
 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมาย
เหตุ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
1.2 ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ระบบงำนและอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น (รำยละเอียดตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566) 

1.3 จัดท ำคู่มือประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
1.4 ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่ง ข้ำรำชกำร

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2566 

       

- /    -  

- /    -  

       

- /    -  

- /    -  

       

2. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง        
2.1 ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  - /    -  

สำยงำนผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติ        
2.2 ด ำเนินกำรประกำศรับโอนข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พนักงำน - /    -  

ท้องถิ่นประเภทอ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น        
 

 



-2- 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

3. นโยบายส่งเสริมการยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม        

3.1 มีกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  - /    -  

และผู้บริหำรท้องถิ่น        

3.2 จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ให้กับข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร - /    -  

ส่วนจังหวัดและพนักงำนจ้ำงทุกส่วนรำชกำร        
3.3 โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำรของ 70,000   /  70,000  

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น        

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร        

4.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - /    -  
4.2 จัดส่งบุคลำกรเข้ำอบรมตำมสำยงำน 2,500,000  /   518,364  
4.3 จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน

จังหวัด และพนักงำนจ้ำง 
- /    -  

4.4 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

-  /   -  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก/ไม่
ด าเนินการ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        

5.1 มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้ำหน้ำที่ - /    -  

5.2 มีกำรส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม - /    -  

5.3 มีกำรส่งเสริมสุขภำพของเจ้ำหน้ำที่ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี - /    -  

5.4 จัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ในส ำนักงำน - /    -  

5.5 กำรประชุมประจ ำเดือน - /    -  

 

 

 


