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3.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู หรือต าแหน่งครูในวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 

3.2.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ  ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 
ทั้งนี ้ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.จ. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย 

3.2.2 การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องมี
ชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 
ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.จ. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย และในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอ
เลื่อนวิทยฐานะนี้จะต้องมีชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น 

3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  

3.4 ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

3.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง     
5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ  

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะด้วย หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่า    
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ข้อ 4  ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
4.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งพิจารณา

จากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

4.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ นอกจากต้องผ่าน
การประเมินผลงานตามข้อ 4.1 แล้ว ต้องผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในการวิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงเป็นผลงานในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
และไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว ดังนี้ 

4.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน 
หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง  ๆ เพ่ือ
แก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็น
งานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ 

 
 /4.2.2. วิทยฐานะ.. 
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4.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจาก การมีส่วนร่วม  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการ     
ในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแกป้ัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 

ทั้งนี้ เป็นไปตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง
ครู จ าแนกตามระดับคุณภาพ แนบท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ทีข่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 

5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ ผู้ด ารงต าแหน่งครู
รายงานและเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีการศึกษา 

กรณีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ 
ก.จ.จ. แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม       
เป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 

กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา มีวิทยฐานะต ่ากว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอ ก.จ.จ. แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดนั้น  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมิน สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 
ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

5.2 ให้ ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ     
ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ โดยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ     
ในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน หรือตามที่ ก.จ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 1 ราย เพ่ือท า
หน้าทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ 

6. วิธีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้รับการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเอง        
และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 

6.1 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูจัดท ารายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) เสนอผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.2 ให้ผู้ประเมินประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าร งต าแหน่งครู  
เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  โดยในการประเมินภาคเรียนที่ 1 เป็นการประเมินเพื่อให้ 

 
 

/ค าแนะน า ... 
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ค าแนะน าและพัฒนา และการประเมินภาคเรียนที่ 2 ให้ประเมินในภาพรวมทั้งปี ซึ่งหากมีการประเมินทุกตัวชี้วัด
และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดในข้อ 7 สามารถน าผลการประเมินดังกล่าวไปเสนอขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะได้ 

6.3 ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูทราบปีการศึกษาละ 1 ครั้ ง  
กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งครูไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินนั้น ให้เปิดโอกาสให้ได้ปรึกษาและชี้แจง หากผู้ประเมิน
พิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว แต่ผู้นั้นมีความเห็นไม่สอดคล้อง กับ            
ผู้ประเมิน ให้ผู้ประเมินเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของ    
ปีการศึกษานั้น และเม่ือได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 ข้อ 7 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ จะต้องมีผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา และผลงานทางวิชาการผ่านเกณฑ์ตามท่ี ก.จ. ก าหนด ดังนี้ 

7.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ 
7.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมิน     

ไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ต า่กว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 
7.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัด ต้องมีผลการประเมิน     

ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนและด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
7.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมิน      
ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และ 

(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
และ 

(3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
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7.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า
ระดับ 5 และ 

(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า         
3 ตัวชี้วัด และ 

 (3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
ข้อ 8 การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน ให้มีการเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

ผลการประเมิน ดังนี้ 
8.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบผลการประเมิน และก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่ เ กิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์โดยให้บันทึกการรับไว้เป็นหลักฐาน 

8.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ ก.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ      
ผลการประเมิน และก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ          
ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มี การปรับปรุงผลงานทางวิชาการและต่อมาผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ดังกล่าวผ่านเกณฑ์การตัดสินตามข้อ 7 ให้ ก.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานและ
ก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้ง
หลังสุด 

ข้อ 9 ขั้นตอนการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
9.1 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครู ทุกปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งครู และบันทึกผลการประเมินในแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
สายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

9.2 ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3 โดยให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

9.2.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่นเอกสาร
จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
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 (4) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร
ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 

ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ยื่นเอกสารจ านวน  4 ชุด  
ดังนี้ 

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
(4) ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก าหนด 
 (5) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน 

วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
9.3 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

9.3.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.1 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  
แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า        
6 เดือน 

9.3.2 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นค าขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.2 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และถงึส านักงาน ก.จ. ก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า  6  เดือน 

9.4 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
9.4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามข้อ 3 
9.4.2 ให้สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะในแต่ละปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา ตามที่ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรายงานตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) และบันทึกลงในแบบสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู รวม 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

9.4.3 ส่งเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 9.2.1 (1) (3) และ (4) ข้อ 9.2.2 (1) (3) 
(4) และ (5) แล้วแต่กรณี และแบบสรุปผลการประเมินตามข้อ 9.4.2 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9.5 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ตามที่สถานศึกษาส่งมา และให้ความเห็นในแบบค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) แล้วจัดส่ง
เอกสารหลักฐานดังกล่าวเสนอ ก.จ.จ. พิจารณา 
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9.6 การด าเนินการพิจารณาของ ก.จ.จ. 

9.6.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(1) กรณีท่ี ก.จ.จ. มีมตเิห็นชอบผลการประเมิน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอ
เลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์

(2) กรณีท่ี ก.จ.จ. มีมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แจ้งผลการพิจารณา พร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมินให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.6.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(1) กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ส่งเอกสารหลักฐาน จ านวน 4 ชุด ไปยังส านักงาน ก.จ. ภายใน 30 วัน   นับแต่วันที่ ก.จ.จ.     
มีมติ ประกอบด้วย 

- ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
- สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 
- มติ ก.จ.จ. ครั้งที่เกี่ยวข้องและมีการรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก าหนด 

                                            ทั้งนี ้ส านักงาน ก.จ.อาจเรียกให้จัดส่ งเอกสารหลักฐานอ่ืนเพิ่มเติม
เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 

 (2) กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.จ. 
ก าหนด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งผลการพิจารณาพร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.7 การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
9.7.1 ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อน      
วิทยฐานะ จ านวน 1 ราย 

9.7.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.จ. ก าหนด จากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน โดยผลงานทางวิชาการต้องอยู่ ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ 
และ ก.จ. มีมติให้ปรับปรุง ก็ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของกรรมการประเมินผลงานวิชาการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งแรก 
ภายใน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่ ส านักงาน ก.จ. แจ้งมติให้ทราบ ทั้งนี้ เมื่อผู้ขอเลื่อน        
วิทยฐานะปรับปรุงผลงานทางวิชาการแล้ว ให้น าส่งส านักงาน ก.จ. เสนอคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 

9.7.3 กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

9.7.4 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงาน
ทางวิชาการมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน   อาจให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ  

 

/มาน าเสนอ ... 
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มาน าเสนอกระบวนการและวิธีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  
อาจไปประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

9.7.5 กรณีท่ี ก.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครู เชี่ยวชาญ   ให้ส านักงาน  ก.จ. แจ้งมติไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เ พื่อด า เนินการต่อไป 
ส าหรับผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส านักงาน ก.จ. น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
และนายกรัฐมนตรี น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

9.7.6 กรณีท่ี ก.จ. มีมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ให้ส านักงาน ก.จ. 
แจ้งมติพร้อมทั้งข้อสังเกตไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือน าเสนอ ก.จ.จ. และแจ้งผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะทราบ
ต่อไป 

9.8 การแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
9.8.1 วิทยฐานะครูช านาญการ 
 กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอมีวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอมีวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์  

9.8.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ            
ครูช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะและผลการประเมินผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

9.8.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 กรณีท่ี ก.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม    
ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ ผลการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
ให้มีผลการแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

9.8.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 กรณีที่  ก.จ. มีมติ เห็นชอบผลการป ร ะ เ มิน ผ ล ง า น  แ ล ะผู ้ข อ เ ลื ่อ น     

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด   ให้ส านักงาน ก.จ.  น าเสนอรัฐมนตรีว่าการ  
 

/ กระทรวงมหาดไทย… 
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3.2 มีชั่วโมงการปฏิบัติงานในต าแหน่งครู หรือต าแหน่งครูในวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ปัจจุบัน 
ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ ดังนี้ 

3.2.1 การขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ  ต้องมีชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมี
ส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 
ทั้งนี ้ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.จ. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย 

3.2.2 การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ   ต้องมี
ชั่วโมงการปฏิบัติงานในแต่ละปีไม่น้อยกว่า 900 ชั่วโมง โดยในชั่วโมงการปฏิบัติงานต้องมีชั่วโมงการมีส่วนร่วม
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง 
ทั้งนี้ ต้องมีชั่วโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.จ. ก าหนดแนบท้ายประกาศนีด้้วย และในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี ผู้ขอ
เลื่อนวิทยฐานะนี้จะต้องมีชั่วโมงสอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เสนอผลงานทางวิชาการนั้น 

3.3 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี  

3.4 ผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.จ. ก าหนด ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 
5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

3.5 มีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง     
5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นค าขอ  

ทั้งนี้ ให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองข้อมูล 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะด้วย หากภายหลังตรวจสอบแล้วพบว่า    
มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

ข้อ 4  ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต้องผ่านการประเมิน ดังนี้ 
4.1 ทุกวิทยฐานะ ต้องผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งพิจารณา

จากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 

4.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ นอกจากต้องผ่าน
การประเมินผลงานตามข้อ 4.1 แล้ว ต้องผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในการวิจัย
เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงเป็นผลงานในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
และไม่เป็นผลงานทางวิชาการที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการท่ีเคยใช้เพื่อเลื่อนต าแหน่งหรือเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะมาแล้ว ดังนี้ 

4.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน 
หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้ต่าง  ๆ เพ่ือ
แก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็น
งานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ 

 
 /4.2.2. วิทยฐานะ.. 
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4.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องมีผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือรายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจาก การมีส่วนร่วม  
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) หรือผลงานทางวิชาการ     
ในลักษณะอ่ืน ที่มีจุดมุ่งหมายในการแกป้ัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาและน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 รายการ โดยต้องเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายการ 

ทั้งนี้ เป็นไปตามรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่ง
ครู จ าแนกตามระดับคุณภาพ แนบท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ทีข่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 

5.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลที่ ผู้ด ารงต าแหน่งครู
รายงานและเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละปีการศึกษา 

กรณีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษาใด หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ 
ก.จ.จ. แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนั้น ที่มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสม       
เป็นผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 

กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ หากผู้อ านวยการ
สถานศึกษา มีวิทยฐานะต ่ากว่าวิทยฐานะที่ขอ ให้เสนอ ก.จ.จ. แต่งตั้งข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดนั้น  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าวิทยฐานะที่ขอ เป็นผู้ร่วมประเมิน สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน 
ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

5.2 ให้ ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ     
ครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ โดยแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ     
ในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน หรือตามที่ ก.จ. ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อนวิทยฐานะ 1 ราย เพ่ือท า
หน้าทีป่ระเมินผลงานทางวิชาการ 

6. วิธีการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูได้รับการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านการพัฒนาตนเอง        
และพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปี ดังนี้ 

6.1 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูจัดท ารายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) เสนอผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

6.2 ให้ผู้ประเมินประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าร งต าแหน่งครู  
เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  โดยในการประเมินภาคเรียนที่ 1 เป็นการประเมินเพื่อให้ 
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ค าแนะน าและพัฒนา และการประเมินภาคเรียนที่ 2 ให้ประเมินในภาพรวมทั้งปี ซึ่งหากมีการประเมินทุกตัวชี้วัด
และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนดในข้อ 7 สามารถน าผลการประเมินดังกล่าวไปเสนอขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะได้ 

6.3 ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินให้ผู้ด ารงต าแหน่งครูทราบปีการศึกษาละ 1 ครั้ ง  
กรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งครูไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินนั้น ให้เปิดโอกาสให้ได้ปรึกษาและชี้แจง หากผู้ประเมิน
พิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการประเมินถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว แต่ผู้นั้นมีความเห็นไม่สอดคล้อง กับ            
ผู้ประเมิน ให้ผู้ประเมินเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินของ    
ปีการศึกษานั้น และเม่ือได้ข้อยุติเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 

 ข้อ 7 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานทั่วไปนี้ จะต้องมีผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษา ก่อนวันที่ยื่นค าขอ โดยต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา และผลงานทางวิชาการผ่านเกณฑ์ตามท่ี ก.จ. ก าหนด ดังนี้ 

7.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ 
7.1.1 วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมิน     

ไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ แต่ละด้านต้องมีผลการประเมินไม่ต า่กว่าระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวชี้วัด 
7.1.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัด ต้องมีผลการประเมิน     

ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และ 
(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนและด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 2 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
7.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

7.2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมิน      
ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และ 

(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 3 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
และ 

(3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 
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7.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกตัวชี้วัดและมีระดับคุณภาพ ดังนี้ 

(1) ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน ทุกตัวชี้วัดต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า
ระดับ 5 และ 

(2) ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน ไม่ต ่ากว่าระดับ 4 และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า         
3 ตัวชี้วัด และ 

 (3) ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
ข้อ 8 การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมิน ให้มีการเสนอเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ   

ผลการประเมิน ดังนี้ 
8.1 วิทยฐานะครูช านาญการและครูช านาญการพิเศษ ให้ ก.จ.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบผลการประเมิน และก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่ เ กิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์โดยให้บันทึกการรับไว้เป็นหลักฐาน 

8.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ ก.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ      
ผลการประเมิน และก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ          
ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานทางวิชาการ ซึ่งมีเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มี การปรับปรุงผลงานทางวิชาการและต่อมาผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
ดังกล่าวผ่านเกณฑ์การตัดสินตามข้อ 7 ให้ ก.จ. เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินผลงานและ
ก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้ง
หลังสุด 

ข้อ 9 ขั้นตอนการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
9.1 ให้ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินการประเมินผลงานที่เกิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งครู ทุกปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
กลั่นกรองข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งครู และบันทึกผลการประเมินในแบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
สายงานการสอน รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

9.2 ผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3 โดยให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะต่อสถานศึกษาได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

9.2.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ให้ยื่นเอกสาร
จ านวน 2 ชุด ดังนี้ 

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1)  
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
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 (4) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร
ผ่านการพัฒนา เป็นต้น 

ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ยื่นเอกสารจ านวน  4 ชุด  
ดังนี้ 

(1) ค าขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) 

จ านวน 5 ปีการศึกษา 
(3) บันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (Logbook) โดยมีชั่วโมงการปฏิบัติงาน ชั่วโมง

การอบรมและพัฒนา และผ่านการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมแนบไฟล์ Logbook 
(4) ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก าหนด 
 (5) เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตารางสอน ค าสั่งมอบหมายงาน 

วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา เป็นต้น 
ทั้งนี้ เอกสารหลักฐาน ตาม (2) และ (3) ต้องมีการบันทึกข้อมูลเป็นระยะ ๆ  ให้ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
9.3 การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

9.3.1 ผู้ขอมีวิทยฐานะครูช านาญการและขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ให้ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.1 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง  
แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า        
6 เดือน 

9.3.2 ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ยื่นค าขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมเอกสารหลักฐานตามข้อ 9.2.2 ต่อสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ และถงึส านักงาน ก.จ. ก่อนวันที่จะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า  6  เดือน 

9.4 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
9.4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะให้เป็นไปตามข้อ 3 
9.4.2 ให้สรุปผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะในแต่ละปีการศึกษา รวม 5 ปีการศึกษา ตามที่ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะรายงานตามแบบรายงาน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู รายปีการศึกษา (วฐ.2) และบันทึกลงในแบบสรุปผลการ
ตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู รวม 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

9.4.3 ส่งเอกสารหลักฐานตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 9.2.1 (1) (3) และ (4) ข้อ 9.2.2 (1) (3) 
(4) และ (5) แล้วแต่กรณี และแบบสรุปผลการประเมินตามข้อ 9.4.2 พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

9.5 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการประเมินและเอกสารหลักฐาน
ตามที่สถานศึกษาส่งมา และให้ความเห็นในแบบค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) แล้วจัดส่ง
เอกสารหลักฐานดังกล่าวเสนอ ก.จ.จ. พิจารณา 
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9.6 การด าเนินการพิจารณาของ ก.จ.จ. 

9.6.1 วิทยฐานะครูช านาญการและวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(1) กรณีท่ี ก.จ.จ. มีมตเิห็นชอบผลการประเมิน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยก าหนดวันที่มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอ
เลื่อนวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วนสมบูรณ ์

(2) กรณีท่ี ก.จ.จ. มีมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แจ้งผลการพิจารณา พร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมินให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.6.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(1) กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ส่งเอกสารหลักฐาน จ านวน 4 ชุด ไปยังส านักงาน ก.จ. ภายใน 30 วัน   นับแต่วันที่ ก.จ.จ.     
มีมติ ประกอบด้วย 

- ค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่งครู (วฐ.1) 
- สรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ต าแหน่งครู 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 
- มติ ก.จ.จ. ครั้งที่เกี่ยวข้องและมีการรับรองส าเนาถูกต้อง 
- ผลงานทางวิชาการตามที่ ก.จ. ก าหนด 

                                            ทั้งนี ้ส านักงาน ก.จ.อาจเรียกให้จัดส่ งเอกสารหลักฐานอ่ืนเพิ่มเติม
เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 

 (2) กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติว่าเป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.จ. 
ก าหนด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งผลการพิจารณาพร้อมทั้งข้อสังเกตการประเมิน และเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะทราบ 

9.7 การพิจารณาผลงานทางวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
9.7.1 ก.จ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่จะตรวจประเมิน จ านวน 3 คน ต่อผู้เสนอขอเลื่อน      
วิทยฐานะ จ านวน 1 ราย 

9.7.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามที่ ก.จ. ก าหนด จากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน โดยผลงานทางวิชาการต้องอยู่ ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ 
และ ก.จ. มีมติให้ปรับปรุง ก็ให้ปรับปรุงตามข้อสังเกตของกรรมการประเมินผลงานวิชาการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งแรก 
ภายใน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่ ส านักงาน ก.จ. แจ้งมติให้ทราบ ทั้งนี้ เมื่อผู้ขอเลื่อน        
วิทยฐานะปรับปรุงผลงานทางวิชาการแล้ว ให้น าส่งส านักงาน ก.จ. เสนอคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  
ชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป 

9.7.3 กรณีผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะไม่ส่งผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกต
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือส่งพ้นระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์ 

9.7.4 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วเห็นว่าผลงาน
ทางวิชาการมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนต่อผู้เรียน   อาจให้ผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ  
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มาน าเสนอกระบวนการและวิธีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว และคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ  
อาจไปประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้ 

9.7.5 กรณีท่ี ก.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ
ครู เชี่ยวชาญ   ให้ส านักงาน  ก.จ. แจ้งมติไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เ พื่อด า เนินการต่อไป 
ส าหรับผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส านักงาน ก.จ. น าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
และนายกรัฐมนตรี น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

9.7.6 กรณีท่ี ก.จ. มีมติไมเ่ห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ให้ส านักงาน ก.จ. 
แจ้งมติพร้อมทั้งข้อสังเกตไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือน าเสนอ ก.จ.จ. และแจ้งผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะทราบ
ต่อไป 

9.8 การแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
9.8.1 วิทยฐานะครูช านาญการ 
 กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอมีวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอมีวิทยฐานะ และผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์  

9.8.2 วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
  กรณีที่ ก.จ.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ            
ครูช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตรา
เงินเดือนเท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะและผลการประเมินผลงาน 
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

9.8.3 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 กรณีท่ี ก.จ. มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงาน และผู้ขอเลื่อนวิทยฐานะ

ผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 ในขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือถ้าไม่มีขั้นหรืออัตราเงินเดือนเท่าเดิม    
ก็ให้ได้รับในขั้นหรืออัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า และได้รับเงินวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ มีผลการแต่งตั้งได้
ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับค าขอเลื่อนวิทยฐานะ ผลการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนสมบูรณ์ กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ 
ให้มีผลการแต่งตั้งไดไ้ม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.จ. ได้รับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์ครั้งหลังสุด 

9.8.4 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 กรณีที่  ก.จ. มีมติ เห็นชอบผลการป ร ะ เ มิน ผ ล ง า น  แ ล ะผู ้ข อ เ ลื ่อ น     

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษผ่านการพัฒนาตามที่ ก.จ. ก าหนด   ให้ส านักงาน ก.จ.  น าเสนอรัฐมนตรีว่าการ  
 

/ กระทรวงมหาดไทย… 
 
 





 

 

 
แนวปฏิบัติการดําเนินการประเมินผลงานขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงครู  

เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน 
 

แนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดขอนแกน   
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561  

                  ----------------------------------------------------- 
กรณีผูดํารงตําแหนงครูไดยื่นคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี 

ก.จ.จ. กําหนดไวเดิมกอนวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขเดิมนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

กรณีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิมหรือตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขนี้ในครั้งตอไป  

1.ใหผูประสงคจะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม สามารถยื่น    
คําขอ เลื่อนวิทยฐานะ ได 1 ครั้ง เพียงวิทยฐานะเดียว ดังนี้ 

1.1 กรณีคําขอรับการประเมินท่ียื่นไวเดิมไดรับการอนุมัติ และในวันท่ีมีหนังสือแจงมติ 
มีคุณสมบัติครบท่ีจะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไปไดอยูแลว ใหยื่นคําขอรับการประเมินภายใน 1 ป นับแตวันท่ีมี
หนังสือแจงมตินั้น แตหากวันท่ีมีหนังสือแจงมติดังกลาว ยังมีคุณสมบัติไมครบท่ีจะขอเลื่อนวิทยฐานะถัดไป     
ใหยื่นคําขอรับการประเมินภายใน 1 ป นับแตวันท่ีมีคุณสมบัติครบ 

1.2 กรณีคําขอรับการประเมินท่ียื่นไวเดิมไมไดรับการอนุมัติ ใหยื่นคําขอรับการประเมิน 
ไดภายใน 1 ป นับแตวันท่ีมีหนังสือแจงมติ 

2. กรณีผูดํารงตําแหนงครูอยูกอนวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ หากมีคุณสมบัติ
ครบตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิมและตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ดวย ใหยื่นคําขอรับการประเมินได      
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขใดหลักเกณฑและเง่ือนไขหนึ่ง เพียงหลักเกณฑและเง่ือนไขเดียว 

กรณีท่ีไดยื่นคําขอรับการประเมินมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม 
กอนวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ แตการดําเนินการพิจารณายังไมแลวเสร็จ หากผูนั้นประสงคจะยื่น  
คําขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ ใหมีหนังสือแจงยกเลิกคําขอตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม 
โดยยื่นตอองคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือรายงานให ก.จ.จ. ทราบ 

3. กรณีผูดํารงตําแหนงครูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะท่ีจะขอรับการประเมิน            
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิมอยูกอนวันที่หลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับ หากประสงคจะขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม ใหสามารถยื่นคําขอไดภายใน 1 ป นับแตวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไข
นี้ใชบังคับ 

4. กรณีผูดํารงตําแหนงครูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะท่ีจะขอรับการประเมิน             
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิมตั้งแตวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับเปนตนไป หากประสงคจะขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม ใหสามารถยื่นคําขอไดภายใน 1 ป นับแตวันท่ีมีคุณสมบัติครบ 

5. ผูดํารงตําแหนงครู ตั้งแตวันท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ใชบังคับเปนตนไป การ
ดําเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้  

 
/6. ผู ท่ี ไดยื่นคําขอ ... 

 
 

 



 
-2- 

 
6. ผู ที่ ไดยื ่น คําขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและเง่ือนไขเดิม ในชวงระยะเวลา

เปลี่ยนผานไปแลว  หรือมิไดยื่นคําขอรับการประเมินภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ 1 ขอ 3 และขอ 4   
ของแนวปฏิบัติ  การดําเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน แลวแตกรณี การดําเนินการขอมีหรือเลื่อน      
วิทยฐานะตอไป  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขนี้ 

7. ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน หากผูดํารงตําแหนงครูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขนี้  ขอ 3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงครู และขอ 3.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
แตคุณสมบัติตามขอ 3.2 ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ขอ 3.4 การพัฒนา และขอ 3.5 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีไมเปนไปตามท่ีหลักเกณฑและเง่ือนไขกําหนดไว หากประสงคจะขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขนี้ และมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ใหนําไปใชในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได 

7.1 มีจํานวนชั่วโมงการปฏิบัติงานสะสมในตําแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดํารงอยูในปจจุบัน 
ยอนหลังเปนเวลา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้ 

(1) การขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการหรือ เลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ ตองมีภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันตํ่าตามท่ี ก.จ. กําหนด และตองมีภาระงานสอนสะสมยอนหลัง     
เปนเวลา 5 ป รวมกันไมนอยกวา 4,000 ชั่วโมง 

(2) การขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมี
ภาระงานสอนไมต่ํากวาภาระงานข้ันต่ําตามท่ี ก.จ. กําหนด และตองมีภาระงานสอนสะสมยอนหลัง เปนเวลา   
5 ป รวมกันไมนอยกวา 4,500 ชั่วโมง 

7.2 ผานการพัฒนาตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. กําหนด 
7.3 มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี สายงานการสอน ในชวงระยะเวลายอนหลัง   

5 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันสิ้นปการศึกษากอนวันท่ียื่นคําขอ ท้ังนี้ ใหผูขอรับการประเมินรายงานผลงาน    
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนรายปการศึกษายอนหลัง 5 ปการศึกษา และรับรองขอมูลดังกลาว ตามแบบ
รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) 

8. ผูขอรับการประเมินท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้กําหนดไวตามแนวปฏิบัติการ
ดําเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน หากประสงคจะขอรับการประเมินตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ ใหดําเนินการ
ดังนี้ 

8.1 วิทยฐานะครูชํานาญการและวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
ใหผูขอรับการประเมินยื่นคําขอตอสถานศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือประกอบการพิจารณา จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 
(1) คําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1) 
(2) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) จํานวน 5 ปการศึกษา โดยแยกรายงานเปนรายปการศึกษา 
(3) เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน ตารางสอน คําสั่งมอบหมายงาน วุฒิบัตร

ผานการพัฒนา เปนตน 
8.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ใหผูขอรับการประเมินยื่นคําขอตอสถานศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา จํานวน 4 ชุด ดังนี้ 

(1) คําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตําแหนงครู (วฐ.1) 
 

/(2) รายงานผลงาน ... 
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(2) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ.2) จํานวน 5 ปการศึกษา โดยแยกรายงานเปนรายป
การศึกษา 

(3) ผลงานทางวิชาการ จํานวนไมนอยกวา 2 รายการ ตามท่ี ก.จ. กําหนด 
(4) เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน  ตารางสอน  คําสั่งมอบหมายงาน 

 วุฒิบัตรผานการพัฒนา เปนตน 
9. การขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ สําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการในปท่ีขอ 
 9.1 ผูขอมีวิทยฐานะครูชํานาญการและเลื่อนวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ใหยื่น       

คําขอรับการประเมินพรอมเอกสารหลักฐานตามขอ 8.1 ตอสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแลวเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับถึงองคการบริหารสวนจังหวัด กอนท่ีจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

 9.2 ผูขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหยื่นคําขอ
พรอมเอกสารหลักฐานตามขอ 8.2 ตอสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบและรับรองแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
ถึงสํานักงาน ก.จ. กอนท่ีจะเกษียณอายุราชการไมนอยกวา 6 เดือน 

10. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีใหดําเนินการ ดังนี้ 
 10.1 ใหผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติของ       

ผูขอรับการประเมินใหเปนไปตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน ขอ 7 
 10.2 ใหผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดําเนินการประเมินผลงานท่ี

เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของผูขอรับการประเมิน โดยแยกประเมินเปนรายปการศึกษา รวม 5 ปการศึกษา และ
บันทึก ลงในแบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน ตําแหนงครู (วฐ.3) 

 10.3 ใหผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนา ท่ี แจงผลการประเมินผลงาน
ใหผูขอรับการประเมินทราบ กรณีท่ีผูขอรับการประเมินไมเห็นดวยกับผลการประเมินผลงานนั้น ใหเปดโอกาส   
ใหชี้แจง หากผูประเมินผลงานพิจารณาแลวเห็นวา ผลการประเมินถูกตองตรงตามความเปนจริงแลว แต   
ผูนั ้นมีความเห็นไมสอดคลองกับผูประเมินผลงาน ใหผูประเมินผลงานแจงไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด    
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบผลการประเมินผลงาน เม่ือไดขอยุติเปนประการใดใหถือเปนอันสิ้นสุด 

11. ใหผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสงคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ และแบบ
สรุปผลการประเมินตามขอ 10.2 พรอมท้ังเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

12. ผูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เกณฑการตัดสิน การใหความเห็นชอบ
ผลการประเมินผลงาน การพิจารณาดําเนินการของ ก.จ.จ. การพิจารณาผลงานทางวิชาการ และการแตงตั้งใหมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

13. เม่ือประกาศใชมาตรฐานท่ัวไปนี้แลว หากมีผูยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐาน
ทั่วไปเดิมตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานนี้ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด 
และสํานักงาน ก.จ. แลวแตกรณี จัดทําบัญชีผูยื่นขอรับการประเมินดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย  

14. กรณีท่ีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติการดําเนินการในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานนี้       
ใหเสนอ ก.จ. พิจารณา แลวแตกรณี 

 
 

 



 
กําหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด สายงานการสอน 
 

แนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดขอนแกน   
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561  

                  ----------------------------------------------------- 

                เพ่ือใหการประเมินผลงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงครู  

เปนไปตามหลักการและเจตนารมณของกฎหมาย  รวมถึงมีการสั่งสมความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญในการจัด   

การเรียนการสอน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  มีวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

และมีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ในอันท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผล       

ถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางแทจริง  ดังนั้น  ก.จ.จ.  จึงไดกําหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด สายงานการสอน  เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะสูงข้ึน  ดังนี้ 
1. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน  งานสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู  การมีสวนรวมในชุมชน  การเรียนรูทางวิชาชีพ  และงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน 
  1.1  ชัว่โมงสอนตามตารางสอน   
         (1)  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงสอนในวิชา/

สาขา/กลุมสาระการเรียนรูท่ีกําหนดไวตามหลักสูตร  การจัดประสบการณการเรียนรู  กิจกรรมฟนฟูสมรรถภาพ
ผูเรียน 

 (2)  ระดับอาชีวศึกษา  หมายถึง  จํานวนชั่วโมงสอนท่ีกําหนดไวตามหลักสูตร ในระดับ 
ปวช.  ปวส. และหรือหลักสูตรระยะสัน้ 
  1.2  งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา  และการมีสวนรวมในชุมชน  การเรียนรูทางวิชาชีพ  รวมท้ังงาน
สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา  เชน  งานวิชาการ  งานบุคคล  งานงบประมาณ และงานบริหารท่ัวไป เปนตน 
   1.3  งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  หมายถึง  การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและ
จุดเนนของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงศึกษาธิการ  และองคการบริหารสวนจังหวัด   
        2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงครู ท่ีจะขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะสูงข้ึน  ตองมีชั่วโมงสอนตามตารางสอน  ตามขอ 1.1  ดังนี้ 
   2.1  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาพิเศษ   
 

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงสอนตามตาราง 
1. ปฐมวัย ไมต่ํากวา  6  ชั่วโมง/สัปดาห 
2. ประถมศึกษา  
    (รวมโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

ไมต่ํากวา  12  ชั่วโมง/สัปดาห 

3. มัธยมศึกษาศึกษา  
    (รวมโรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) 

ไมต่ํากวา  12  ชั่วโมง/สัปดาห 

4. การศึกษาพิเศษ   
    4.1  เฉพาะความพิการและศูนยการศึกษาพิเศษ   
    4.2  ศึกษาสงเคราะหและราชประชานุเคราะห 

 
ไมต่ํากวา  6  ชั่วโมง/สัปดาห 
ไมต่ํากวา  12  ชั่วโมง/สัปดาห 

 
 



  
 

 
 

                     2.2  ระดับอาชีวศึกษา   
 

ระดับการศึกษา ช่ัวโมงสอนตามตาราง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.),ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
1. ปฏิบัติการสอน 

 
 

ไมต่ํากวา  12  ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 
ไมต่ํากวา  216  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

2. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาแผนกวิชา หรือหัวหนางาน ไมต่ํากวา  6  ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 
ไมต่ํากวา  108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

3. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ไมต่ํากวา  10  ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 
ไมต่ํากวา  180  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

4. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยง  ซ่ึงตองดูแลนักเรียนท่ีหอพัก  
    ของสถานศึกษา 

ไมต่ํากวา  6  ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 
ไมต่ํากวา  108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

4. ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหนาท่ีบริการงานวิชาชีพ  อบรมวิชาชีพสูชุมชน 
    ครูนิเทศในระบบทวิภาคี  ครูนิเทศการฝกงาน 

ไมต่ํากวา  6  ชั่วโมง/สัปดาห หรือ 
ไมต่ํากวา  108  ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
 



 

แบบบันทึกการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปการศึกษา................................ 

 

 

ช่ือผูรับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกุล............................................................ 

ตําแหนงครู ตําแหนงเลขท่ี.....................................วิทยฐานะ                 

 ไมมีวิทยฐานะ 
 ครูชํานาญการ 
 ครูชํานาญการพิเศษ     
 ครูเช่ียวชาญ 

รับเงินเดือนอันดับ คศ. ...............ข้ัน............อัตรา................................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา........................................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 



 
คําช้ีแจง วิธีการประเมินแตละตัวช้ีวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ใหผูดํารงตําแหนงครูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังใหแนบเอกสารหลักฐาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูอํานวยการสถานศึกษาดวย 
  2. ใหผูดํารงตําแหนงครูบันทึกระดับคุณภาพท่ีไดในตารางสรุปผลการประเมินกรณีตัวช้ีวัดใดมีผลการประเมินต่ํากวาระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไมครบถวน
ตามระดับคุณภาพ ไมใหคะแนนสําหรับตัวช้ีวัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ดานการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑการตัดสิน 

  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

       (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวชี้วัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 2 

       (2) ดานท่ี 2 - 3 แตละดานตองไดไมต่ํากวา

ระดับ 2 ไมนอยกวา 1 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

     (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวชี้วัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 3 

     (2) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวา

ระดับ 2 และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวชี้วัด 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

     (1 ) ดานท่ี 1 ทุกตัวชี้วัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 4 

      (2 ) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวา

ระดับ 3 และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู 

         1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัด 

การศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ 

     

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู      

1.2.4 คุณภาพผูเรียน      

 1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  

การศึกษาและแหลงเรียนรู 

     

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

 1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

 
 



 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

   2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวชี้วัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 5 

 (2) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 4 

      และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวชีว้ัด 

   2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน      

   2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจํา 

ชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
มีการประเมิน 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1. ดานการจัดการเรียนการสอน 

1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู 

1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดานการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ             
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลาย และเหมาะสมเนนผูเรียนเปนสําคัญ          
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ  

  1.1  การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดเพ่ือจัดทําคําอธิบาย
รายวิชา หนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
 

หลักฐาน รองรอย 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  

ดานท่ี 1 ดานการจัด   
 การเรียนการสอน 
 1.1 การสรางและ 
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิ เคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรูและ 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู และนําไปจัดทํา
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ 
มาตรฐานการ เ รี ยนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรูและนําไป
จัดทํารายวิชา และหนวย
การเรียนรูใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด และหรือ 
ผลการเรียนรู และนําไป
จัดทํารายวิชา และหนวย
การเรียนรูใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู 

1. วิ เคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการ เ รี ยนรู 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรูและนําไปจัดทํา
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการ เ รี ยนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู 

1. วิ เคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการ เ รี ยนรู 
และตัวชี้วัด และหรือผล
การเรียนรู และนําไปจัดทํา
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
ม าต ร ฐ านการเรี ยนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู 

1) หลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชาท่ีสอน 
2) หนวยการเรียนรูของ 
รายวิชาท่ีสอน 
3) หลักฐานการประเมินผล 
การใชหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรู/รายวิชาท่ีสอน 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล  
คําสั่ง หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. รวมพัฒนาหลักสูตร
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู เ รี ย น ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3 .  มีส วน ร วม ในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร 

2 .  พัฒนาหลั ก สู ต ร
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู เ รี ยนท อง ถ่ิน  และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. รวมประเมินผลการ
ใชหลักสูตร และนําผล
การปร ะ เ มินการ ใ ช
หลักสูตรมาปรับปรุง 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 

2. ปรับประยุกตหลักสูตร
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู เ รี ย น ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3 .  ประ เ มินผลการ ใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน 
การใชหลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4. รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานหลักสูตร 

2. ปรับประยุกตหลักสูตร
รายวิชา และหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ผู เ รี ยนทอง ถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน
ก า ร ใ ช ห ลั ก สู ต ร ม า
ปรับปรุ ง พัฒนาให มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนพ่ีเลี้ยงท่ีดี และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานหลักสูตร 

2. ปรับประยุกตหลักสูตร
รายวิชา และหนวยการ
เรี ยนรู  และสร างองค
ความรูใหม ใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียนทองถ่ิน และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใชหลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4.  เปนแบบอย าง ท่ีดี 
เป นผู นํ า  เป น พ่ี เ ลี้ ย ง 
และเปนท่ีปรึกษาดาน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค                
โดยจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน 
บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล
เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู และประเมินผลหนวยการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัด 

 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

1. ออกแบบหนวยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ทองถ่ิน และเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
 

1. ออกแบบหนวยการ
เรียนรู โดยการปรับ
ประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ทองถ่ิน และเหมาะสม
กับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ยวิ ธี ก ารปฏิบั ติ ท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติ 
ไดจริง 

1. ออกแบบหนวยการ
เรียนรู โดยการปรับ
ประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ทองถ่ินและเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ย วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการ เ รี ยนรู
อยางหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

1. ออกแบบหนวยการ
เรียนรู โดยการปรับ
ประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ทองถ่ินและเหมาะสมกับ
ผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ยวิ ธี ก ารปฏิบั ติ ท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

1. ออกแบบหนวยการ
เรียนรู โดยการปรับ
ประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา
ทองถ่ิน และเหมาะสม
กับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ยวิ ธี ก ารปฏิบั ติ ท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลายและ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

1) หนวยการเรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
3) คําสั่ง และรองรอยการ
เปนพ่ีเลี้ยงและใหคําปรึกษา 
4) หลักฐานและรองรอยอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. ประเมินผลการใช 
หนวยการเรียนรู 

3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนพ่ีเลี้ยง หรือรวม
ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการออกแบบหนวย
การเรียนรู 

3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยาง ท่ีดี
เปน พ่ี เลี้ ยง  และหรือ
เปนท่ีปรึกษา ดานการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู 

3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดีเปน
ผูนํา เปนพ่ีเลี้ยงและเปน
ท่ีปรึกษา ดานการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู 
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   1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนตามหนวยการเรียนรู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนาอยางเปนระบบ 
และเปนลายลักษณอักษร 
 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะหความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟนฟูของแตละบุคคล โดยอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง      
ครู ผูบริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บริการ             
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเฉพาะบุคคลอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 
 จัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการบําบัดฟนฟู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูหรือการบาํบัดฟนฟูไวลวงหนา
อยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดทําแผนการจัดประสบการณ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา              
ผานกิจกรรมการเลนท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.2 จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู/แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล(IIP)  
/แผนการจัดประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผูเรียน 
และบริบทของสถานศึกษา 
และทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ 
 

1. วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผู เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ 

1. วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผูเรียนและ
บริบทของสถานศึกษาและ
ทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ 
 

1. วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผู เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และทองถ่ินท่ีมีองค  

1. วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผู เรียน
และบริบทของสถานศึกษา 
และทองถ่ินท่ีมีองค  

1) หลักฐานการวิเคราะห
ผูเรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู 
3) คําสั่ง และรองรอย การ
เปนพ่ีเลี้ยงและใหคําปรึกษา 
4) หลักฐานและรองรอยอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 ครบถวนตามรูปแบบท่ี
หนวยงานการศึกษาหรือ
สวนราชการตนสั ง กัด
กําหนด และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรูและ
ผูเรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู 

ครบถวนตามรูปแบบท่ี
หนวยงานการศึกษาหรือ
สวนราชการตนสังกัด
กําหนด และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
และผูเรียน 
 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูและนําผลมา
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู 

ครบถวนตามรูปแบบท่ี
หนวยงานการศึกษาหรือ
สวนราชการตนสังกัด
กําหนด และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ย วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี
สรางสรรค สอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน 
 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูและนําผลมา
ปรับประยุกตแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 

ประกอบครบถวนตาม
รู ปแบบ ท่ีหน ว ย ง าน
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ส ว น
ราชการตนสังกัดกําหนด
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ด ว ย วิ ธี ก า รปฏิ บั ติ ท่ี
ส ร า ง ส ร ร ค อ ย า ง
หลากหลายสอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูและนําผลมา
ปรับประยุกตแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 

ประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงาน
การศึกษาหรือส วน
ราชการตนสังกัดกําหนด
และสามารถนํ า ไป
ปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ ท่ี
ส ร า ง ส ร ร ค อ ย า ง
หลากหลายสอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน 
 
4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูและนําผลมา
ปรับประยุกตแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ใ ห มี
คุณภาพท่ีสูงข้ึน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   5.  เปนแบบอยาง ท่ี ดี
และให คําแนะนําดาน
การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

5. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานการ
จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

5. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และเปนท่ีปรึกษาดาน
การจัดทําแผนการจัด 
การเรียนรู 
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1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรยีนรู หมายถึง วธิีการจัดการเรยีนรูท่ีแยบยล โดยใชเครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอยางหลากหลายท่ีมีประสิทธภิาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.3 กลยุทธ 
ในการจัดการเรียนรู 

จัดการเรียนรู โดยใช
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ท่ีเนนการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู              
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู 
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช 
รูปแบบ เทคนิค และ 
วิธีการ ท่ีเนนการปฏิบัต ิ 
มีความหลากหลาย 
ใ ช สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี การจัด 
การเรียนรู การวัดผล
และประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด 
หรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลอง กับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ท่ีเนนการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู              
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการท่ีเนนการปฏิบัติมี
ความหลากหลาย ใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู            
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจดัการเรียนรู 
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู  จุดประสงค
การเรียนรูและสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการท่ีเนนการปฏิบัติ 
มีความหลากหลาย ใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู                
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนกา ร จั ด ก า ร
เรียนรู ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการ เ รี ยนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ธรรมชาติของผูเรียน 
และสาระการเรียนรู 
 
 
 

1) แผนการจัดการเรียนรู 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู และแหลง
เรียนรู 
3) หลักฐานหรือรองรอย 
การประเมินผลการใชกลยุทธ 
การจัดการเรียนรู 
4) คําสั่ง และรองรอย การเปน
พ่ีเลี้ยง และใหคําแนะนํา 
5) หลักฐานและรองรอยอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2. ประเมินผลการใช
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให
มีคุณภาพสูงข้ึน 

2. ประเมินผลการใช
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู 
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธการจัดการ
เรียนรูสามารถนําไป 
ใชไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

2.  ประเมินผลการใช            
กลยุทธ ในการจัดการ
เรี ยนรู และนํ าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา 
 
4.กลยุทธ การจัดการ
เ รี ยนรู ส ามารถนํ า ไป       
ใชไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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1.2.4 คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู มีสมรรถนะท่ีสําคัญ            
และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.4 คุณภาพผูเรียน จํานวนผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 55 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ต า ม ค า เ ป า ห ม า ย ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 60 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ตามค า เป าหมาย ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 65 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ต ามค า เ ป า หม าย ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 70 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ต ามค า เ ป า หม าย ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนไมนอยกวา
รอยละ 75 มีผลการ
พัฒนาคุณภาพเปนไป
ตามคา เป าหมาย ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผลการเรียน
ของนักเรียนรายวิชา/กลุมสาระ
การเรียนรูท่ีขอรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 11 - 

 

 

 

1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา   
และแหลงเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสรางและพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู 

เลือกใชและหรือพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา และแหลงเรียนรู 
นําไปใชในการจัดการเรียนรู
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ผู เ รี ย น
สอดคลองกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐ านการ เ รี ยนรู 
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 
และจุดประสงคการเรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรี ยนรู  นํ าไปใช ในการ
จัดการเรียนรู เหมาะสม
กับผูเรียน สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู  แ ล ะ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู 
 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวั ตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู  นําไปใช ในการ
จัดการเรียนรู เหมาะสม
กับผูเรียน สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู  นําไปใช ในการ
จัดการเรียนรู เหมาะสม
กับผูเรียน สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด หรือ
ผลการ เ รี ยนรู  และ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู  นําไปใช ในการ
จัดการเรียนรู เหมาะสม
กับผูเรียน สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวชี้วัด หรือ
ผ ล ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะ
จุดประสงคการเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล ง
เรียนรู 
2) หลักฐาน รองรอย 
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุ งสื่ อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
3) หลักฐาน รองรอย การนํา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
การเรียนรูไปประยุกตใชใน
สถานศึ กษา ท่ี มี บ ริ บ ท
ใกลเคียง 
4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3 .  ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู ไปปรับประยุกตใช
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี
บริบทใกลเคียง 

3 .  ส า ม า ร ถ นํ า สื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู ไปปรับประยุกตใช
ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี มี
บริบทใกลเคียง 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

3 .  สามารถนํ าสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลง
เรียนรู ไปปรับประยุกตใช
ในสถาน ศึกษา ท่ี มี
บริบทใกลเคียง 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนผูนํา 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลจากการจัดการเรียนรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู ความกาวหนาและพัฒนาการ        
ของผูเรียน ท่ีสะทอนระดับคุณภาพของผูเรียน โดยใชวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

1 .  เ ลื อก ใช และหรื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู  และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 .  คั ดสรรและห รื อ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดและหรือผลการ
เรียนรู และจุดประสงค
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 .  สร างและพัฒนา
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู และจุดประสงค
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 .  สร างและพัฒนา
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู และจุดประสงค
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1. สรางและพัฒนา
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย
เหมาะสม และสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือผลการ
เรียนรู และจุดประสงค
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมินตาม
สภาพจริง 

1) แผนการจัดการเรียนรู 
2) หลักฐาน รองรอย ท่ีแสดง
ถึงการวิเคราะหตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู  เ พ่ือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
3) เครื่องมือท่ีใชในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู
และเกณฑการใหคะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน ของ
ผูเรียน 
5) คําสั่งและรองรอยการเปน
พ่ีเลี้ยง และใหคําแนะนํา 
ดานการวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

  3 .  มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

3 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ไ ป ป รั บ ป รุ ง ใ ห มี
คุณภาพสูงข้ึน 
 

 
4. ให คําแนะนําดาน
การวัดและประเมินผล 

3 .  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เ ค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เ ป น พ่ี เ ลี้ ย ง แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาดานการวัด 
และประเมินผล 

3 .  มี ก า รประ เ มิน
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล
การเรียนรู และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนาให
มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และใหคําปรึกษาดาน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู 

ใชกระบวนการวิจั ย
เ พ่ื อแกปญหา  หรื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

1. ใชกระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยใชวิธีการท่ี
ถูกตอง 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรื อการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เรียน โดยใชวิธีการท่ี
ถูกตอง และเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความ
ตองการจําเปน 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรื อการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
หรือดํ า เนินการวิจั ย
เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผู เรียน โดยใชวิธีการท่ี
ถูกตองและเหมาะสม
กับสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปน 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรื อการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัยใน
การสรางองคความรู
ใหมเพ่ือแกปญหาและ
หรือพัฒนาการเรียนรูของ
ผู เรียน โดยใชวิธีการท่ี
ถูกตองและเหมาะสม
กับสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปน 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรื อการ พัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ
ผลการวิจัยไปใช 

1) หลักฐาน รองรอยท่ีแสดง
ถึ ง ก า ร แ ก ป ญ ห า ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูหรือองค
ค ว า ม รู ใ ห ม โ ด ย ใ ช
กระบวนการวิจัย หรือการ
ดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน รองรอยท่ีแสดง
ถึงการเปนผูนําหรือการให
คําแนะนํา 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ใหคําแนะนําในการ
ใชกระบวนการวิจัยหรือ
ดํ า เนิ นการวิ จั ย เ พ่ื อ
แ ก ป ญ ห า แ ล ะ ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

3 .  เป นผู นํ า และให
คํ าแนะนํ า ในการใช
กระบวนการวิจัยหรือ
ดําเนินการวิจัยในการ
สรางองคความรูใหมเพ่ือ
แ ก ป ญ ห า แ ล ะ ห รื อ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
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ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ชี้แนะแนวทางใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และคนพบคําตอบดวยตนเอง 

            2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู กระตุนความสนใจใฝรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย           
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข สรางแรงบันดาลใจ และเสริมแรงใหผูเรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 2 ดานการบริหาร
จัดการช้ันเรียน  
  2.1 การบริหารจัดการ  
ชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน
มีความปลอดภัยและมี
ความสุข 
 
 
2. สงเสริมใหผู เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนมีสวนรวมใน
การจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
ก า ร เรี ยนรู  มี ความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
2. สงเสริมใหผู เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู เรียนมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. สงเสริมใหผู เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1 .  ผู เ รี ย น แ ล ะ ผู ท่ี
เ ก่ี ยวของ มีส วนร วม
อยางสรางสรรคในการ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
กา ร เ รี ยนรู  มี ค ว าม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผู เรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผู เ รี ย น แ ล ะ ผู ท่ี
เ ก่ี ยวของ มีส วนร วม
อยางสรางสรรคในการ
จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม
บรรยากาศท่ีเ อ้ือตอ
กา ร เ รี ยนรู  มี ค ว าม
ปลอดภัยและมีความสุข 
2. สงเสริมใหผูเรียน
เกิดกระบวนการคิดมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3.  อบรมบมนิสัย ให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

3.  อบรมบมนิสัย ให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

3.  อบรมบมนิสัย ให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียนมี
ค ว า ม ม่ั น ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ 

3.  อบรมบมนิสัย ให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียนมี
ค ว า ม ม่ั น ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 

3.  อบรมบมนิสัย ให
ผู เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิ ป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียนมี
ค ว า ม ม่ั น ใ จ ใ น ก า ร
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศั ก ย ภ า พ เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 
 
5.เปนแบบอยาง ท่ีดี
ดานการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
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2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง การดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทําและใชสารสนเทศของผูเรียน 
จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม ปองกัน และแกปญหาของผูเรียนรายบุคคล  

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.2 การจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห 
สังเคราะห จัดทําและใช
สารสนเทศของผู เรียน
ในระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 

1 .  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ 
ของผูเรียนในระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

1 .  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนในระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 
3.  ส ง เสริม ปอง กัน
และแกปญหาผู เรียน
อยางเปนระบบ 
 

1 .  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนในระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายใน
การดู แลช ว ย เ ห ลื อ
ผูเรียน 
 
3.  ส ง เสริม ปอง กัน
และแกปญหาผู เรียน
อยางเปนระบบ 

1 .  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนในระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายใน
การดู แลช ว ย เ ห ลื อ
ผูเรียน 
 
3. สงเสริม ปองกัน
และแกปญหาผู เรียน
อยางเปนระบบ 

แฟมเอกสาร หลั กฐานการ
จั ดระบบดู แลช วย เหลื อ
ผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. นําไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. นําไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลของผูเรียนในทุกดานท่ีผานการวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ
มีความถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือเปนสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนประจําชั้นหรือประจําวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.3 การจัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํ าชั้ น เ รี ยนหรือ
ประจําวิชา 

จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรี ยนหรือประจํ าวิ ชา
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอยาง
เปนระบบ ถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 
2.  ใชสารสนเทศใน
การ เสริ มสร า งและ
พัฒนาผูเรียน 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอยาง
เปนระบบ ถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 
2.  ใชสารสนเทศใน
การ เ สริ มส ร า งและ
พัฒนาผูเรียน 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอยาง
เปนระบบ ถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 
2.  ใชสารสนเทศใน
การ เ สริ มส ร า งและ
พัฒนาผูเรียน 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจําชั้น
เรียนหรือประจําวิชาอยาง
เปนระบบ ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2.  ใชสารสนเทศใน
การ เ สริ มส ร า งและ
พัฒนาผูเรียน 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
 
 

แฟมเอกสาร หลักฐาน การ
จัดทําขอมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจําชั้นเรียนหรือ
ประจําวิชา 

 

 



 

- 22 - 
 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ         
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับ
สถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร       
ท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

             3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับสภาพ            
การปฏิบัติงาน ความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจาก      
การพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด า น ท่ี  3  ด า น ก า ร
พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ท่ีสอดคลอง กับสภาพ
การปฏิบั ติ ง านคว าม
ตองการจําเปนหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง
หนวยงานการศึกษาหรือ
สวนราชการตนสังกัด 

1 .  จั ดทํ าแผนพัฒนา
ตนเอง ท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบั ติ งาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ
การปฏิบัติ งานความ
ตองการจํ า เปนหรือ
ตามแผนกลยุทธของ
หนวยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคลองกับสภาพ
การปฏิบัติ งานความ
ตองการจํ า เปนหรือ
ตามแผนกลยุทธของ
หน วยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนาตนเอง 
ท่ีสอดคลอง กับสภาพ
การปฏิ บั ติ ง านคว าม
ตองการจําเปนหรือตาม
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ข อ ง
หนวยงานการศึกษา หรือ
สวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟม เอกสาร  หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 

 

 



 

- 23 - 
 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. นาํความรูความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ
คุณภาพผูเรียน 

3. นาํความรู ความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ
คุณภาพผูเรียน 
 
4. สร า งองคความรู
ใหมท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. นาํความรู ความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เ รี ย น รู ท่ี ส ง ผ ล ต อ
คุณภาพผูเรียน 
 
4.  สรางองคความรู
ใหมท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีสวนรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาท  
ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผล     
ตอคุณภาพผูเรียน 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ เขารวมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจดัการเรียน
การสอน 

1. เขารวมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรม ท่ี
ไดจากการเขารวมใน
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จ ากการ เ ข า ร ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จ ากการ เ ข า ร ว ม ใน
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

แฟมเอกสาร หลักฐานการ
พัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. สรางเครือขายชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. สรางเครือขายชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม
ท า ง ก า ร เ รี ย น รู ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป น ผู นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอ
เพ่ือนรวมวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. สรางเครือขายชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
5 .  สร า งวัฒนธรรม
ท า ง ก า ร เ รี ย น รู ใ น
สถานศึกษา 
 
6 .  เ ป น ผู นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลงท่ีสงผลตอ
วงวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 26 - 
 

การดําเนินการในชวงเปลี่ยนผาน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงครู ซ่ึงยังมิไดมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการเก่ียวกับ       
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) กอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้มีผลบังคับใช ใหประเมินดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ด า น ท่ี  3  ด านการ
พั ฒนาต น เ อ ง แ ล ะ
พัฒนาวิชาชีพ 
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ ท่ี
ทํ า ให เ กิดความรู และ
ทั ก ษ ะ เ พ่ิ ม ข้ึ น ใ น  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแลวไมนอยกวา 20 
ชั่วโมงตอป หรือการศึกษา
ตอ 1 หลักสูตร 
2.  การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควาจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 1 ครั้ง
ตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 1 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ ท่ีทํา
ใหเกิดความรูและทักษะ
เพ่ิม ข้ึนใน  4 รายการ 
ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแลวไมนอยกวา 20 
ชั่วโมงตอปหรือการศึกษา
ตอ 1 หลักสูตร 
2.  การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควาจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 2 ครั้ง
ตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 2 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ  ท่ี
ทําใหเกิดความรูและ
ทักษะ เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา 
รวมแลว ไมนอยกว า 
20 ชั่ ว โมงตอปหรือ
การศึกษาตอ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควา
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 3 
ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 3 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ  ท่ี
ทําใหเกิดความรูและ
ทักษะ เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแลว ไมนอยกว า 
20 ชั่ ว โมงตอปหรือ
การศึกษาตอ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควา
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 4 
ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 4 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ  ท่ี
ทําใหเกิดความรูและ
ทักษะ เ พ่ิ ม ข้ึ น ใน  4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแลว ไมนอยกว า 
20 ชั่ ว โมงตอปหรือ
การศึกษาตอ1 หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควา
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 5 
ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 5 ครั้งตอป 
 

ตรวจสอบจาก เอกสาร
หลักฐานแหลงขอมูล เชน 
1) ใบรับรองการผานการทดสอบ
ความรู จากสถาบันทาง
วิชาการท่ี ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กําหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/
ใ บ รั บ ร อ ง / โ ล / ร า ง วั ล 
หลักฐานการศึกษาตอ 
3 )  หนั ง สื อ เ ชิญ  คํ าสั่ ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการท่ี
ศึกษา 
5 )  ผลการแลก เปลี่ ย น
เรียนรูทางวิชาการ 
6) เอกสาร หลักฐานอ่ืน  ๆ
เพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3 . 2  ก า ร พั ฒ น า
วิชาชีพ 

มีการประมวลความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเปน
เอกสารทางวิ ช ากา ร
(แบบฝกประสบการณ/
ฝกทักษะ/บทความทาง
วิ ช า ก า ร  ก ร ณี ศึ กษ า 
ฯลฯ) 2 เรื่องตอป และ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาในการจัดการ
เรียนการสอนครบท้ัง 2 
เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
วิชาการและวิชาชีพเปน
เอกสารทางวิ ช ากา ร 
(แบบฝกประสบการณ/
ฝกทักษะ/บทความทาง
วิ ช า ก า ร  ก ร ณี ศึ กษ า 
ฯลฯ)3 เรื่องตอปและ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจั ดการ
เรียนการสอนครบท้ัง 3 
เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เ ก่ี ย ว กับการ พัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
ฝกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 4 เรื่องตอปและ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการเรียน
กา รสอนครบ ท้ั ง  4 
เรื่องตอป 

การประมวลความรู
เ ก่ี ย ว กับการ พัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
ฝกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องตอป และ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการเรียน
กา รสอนครบ ท้ั ง  5 
เรื่องตอป 

การประมวลความรู
เ ก่ี ย ว กับการ พัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
ฝกทักษะ/บทความทาง
วิ ชาการ กรณี ศึ กษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องตอปและ
นําไปใชในการจัดการเรียน
การสอน/ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการเรียน
กา รสอนครบ ท้ั ง  6 
เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหลงขอมูล เชน 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ) 
2) บันทึกรองรอยการใช
เอกสารทางวิชาการ(แบบ
ฝกประสบการณ/แบบฝก
ทั ก ษ ะ / บ ท ค ว า ม ทาง
วิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)
จัดทําข้ึนในการจัดการเรียนรู 
3) เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ
เพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวของ 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมนี้ไดแนบเอกสารหลักฐานมาดวยแลว 

(ลงชื่อ)............................................................................ 
                ( ...............................................................  ) 

ตําแหนง........................................................................ 
วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. .................. 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 

เห็นวา.................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ 

                         (ลงชื่อ).................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)................................................กรรมการ    
                                                   ( .............................................. )                                  ( ........................................... ) 

                  (ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ 
               ( ................................................) 

วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 

ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 

เห็นวา...................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................................. 

           

(ลงชื่อ)............................................................ 
        (..................................................... ) 
                  ตําแหนง......................................................... 
                  วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .................... 
 



 



 

 

แบบบันทึกการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับการศึกษาพิเศษ 

ปการศึกษา................ 

 

 

ช่ือผูรับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกุล........................................................................ 

ตําแหนงครู ตําแหนงเลขท่ี.....................................วิทยฐานะ                 

 ไมมีวิทยฐานะ 
 ครูชํานาญการ 
 ครูชํานาญการพิเศษ     
 ครูเช่ียวชาญ 

รับเงินเดือนอันดับ คศ. ...............ข้ัน............อัตรา................................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา..........................................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................................จังหวัด.................................................................... 

 

 

 

 



 
คําช้ีแจง วิธีการประเมินแตละตัวช้ีวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ใหผูดํารงตําแหนงครูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังใหแนบเอกสาร 
               หลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูอํานวยการสถานศึกษาดวย 
  2. ใหผูดํารงตําแหนงครูบันทึกระดับคุณภาพท่ีไดในตารางสรุปผลการประเมิน 
      กรณีตัวช้ีวัดใดมีผลการประเมินต่ํากวาระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไมครบถวนตามระดับคุณภาพ ไมใหคะแนนสําหรับตัวช้ีวัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ดานการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑการตัดสิน 

วิทยฐานะครูชํานาญการ 

     (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 2 

     (2) ดานท่ี 2 - 3 แตละดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 2 

          ไมนอยกวา 1 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

     (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 3 

     (2) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 2  

          และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

     (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 4 

     (2) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 3                 

          และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

   1.2 การจดัการเรียนรู 

         1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ 

     

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรยีนรู      

1.2.4 คณุภาพผูเรยีน      

   1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

และแหลงเรียนรู 

     

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

   1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

    2.1 การบรหิารจดัการช้ันเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 5 

 (2) ดานท่ี 2 - 3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดบั 4 

      และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

    2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียน      

    2.3 การจัดทําขอมลูสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน

หรือประจาํวิชา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับการศึกษาพิเศษ 
 

มีการประเมิน 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     1.2 การจัดการเรียนรู 
  1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
  1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
  1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
  1.2.4 คุณภาพผูเรียน 
 1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     1.5 การวิจัยพัฒนาการเรียนรู 
  2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
     2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
     2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
     3.1 การพัฒนาตนเอง 
     3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 ระดับการศึกษาพิเศษ 

 
 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการ รูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสม                
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบตั ิ

  1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด            
เพ่ือจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 1 ดานการจัด 
การเรียนการสอน 

1.1 การสรางและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรูและนําไป
จั ดทํ ารายวิ ชาและ
หนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู  ตัวชี้ วั ด
และหรือผลการเรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู       
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู และนําไป
จั ดทํ าร า ย วิ ช า แ ล ะ
หน วยการ เรี ยนรู ใ ห
สอดคลองกับมาตรฐาน
การ เ รี ยนรู  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู   
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู และนําไป
จัดทํารายวิชา และ
หนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู  ตัวชี้ วัด 
และหรือผลการเรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู      
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู และนําไป
จั ดทํ ารายวิ ช า  และ
หน วยการ เรี ยนรู ใ ห
สอดคลองกับมาตรฐาน
การ เ รี ยนรู  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู 

1. วิเคราะหหลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู      
และตัวชี้วัด และหรือ
ผลการเรียนรู และนําไป
จั ดทํ ารายวิ ช า  และ
หน วยการ เรี ยนรู ใ ห
สอดคลองกับมาตรฐาน
การ เ รี ยนรู  ตั ว ชี้ วั ด 
และหรือผลการเรียนรู 

1) หลักสูตรกลุมสาระ       
การเรียนรู/รายวิชาท่ีสอน 

2) หนวยการเรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน 

3) หลักฐานการประเมินผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู/รายวิชาท่ีสอน 

4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร โล 
คําสั่ง หรืออ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ   

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. รวมพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาและหนวย
การ เรียนรูใหสอดคลอง
กับบรบิทของสถานศึกษา 
ผูเรียน ทองถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
 
3. มีสวนรวม 
ในการประเมินผล
การใชหลักสูตร 

2. รวมพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาและหนวย 
การเรียนรูใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน ทองถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
 
3. รวมประเมิน       
ผลการใชหลักสูตร       
และนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงใหมี  
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 

2. ปรับประยุกต 
หลักสูตรรายวิชา 
และหนวยการเรียนรู
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผูเรียน ทองถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผล 
การใชหลักสูตร 
อยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน 
การใชหลักสูตร      
มาปรับปรุงพัฒนา   
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. รวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต 
หลักสูตรรายวิชา 
และหนวยการเรียนรู
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผูเรียน ทองถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ 
ไดจริง 
 
3. ประเมินผล 
การใชหลักสูตร 
อยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใชหลักสูตร 
มาปรับปรุงพัฒนา 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานหลักสูตร 

2. ปรับประยุกต 
หลักสูตรรายวิชา 
และหนวยการเรียนรู 
และสรางองคความรูใหม 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ผูเรียน ทองถ่ิน และ
สามารถนําไปปฏิบัติ    
ไดจริง 
3. ประเมินผล 
การใชหลักสูตร 
อยางเปนระบบ 
และนําผลการประเมิน
การใชหลักสูตร 
มาปรับปรุงพัฒนา 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และเปนท่ีปรึกษา 
ดานหลักสูตร 

 



 
- 3 - 

 

 

1.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คุณลักษณะตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
โดยจดัการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัต ิสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน  
บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน มีกิจกรรมเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการการเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงการเรียนรู และการวัด       
และประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู และประเมินผลหนวยการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ทองถ่ิน และเหมาะสม
กับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู 
และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ทองถ่ิน 
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ      
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ 
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลาย        
และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ทองถ่ิน 
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ  
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลาย  
และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ทองถ่ิน
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลาย       
และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรู  
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ทองถ่ิน 
และเหมาะสมกับผูเรียน 
 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ 
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู
อยางหลากหลาย 
และสามารถนําไป 
ปฏิบัติไดจริง 

1) หนวยการเรียนรู    
ของรายวิชาท่ีสอน 
2) หลักฐานการ
ประเมินผลการใช 
หนวยการเรียนรู 
3) คําสั่งและรองรอย 
การเปนพ่ีเลี้ยง และให
คําปรึกษา 
4) หลักฐานและรองรอย
อ่ืน  ๆเพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. ประเมินผล           
การใชหนวยการเรียนรู 

3. ประเมินผล         
การใชหนวยการเรียนรู       
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา     
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

3. ประเมินผล       
การใชหนวยการเรียนรู       
และนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงพัฒนา            
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนพ่ีเลี้ยงหรือ 
รวมปรึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 

3. ประเมินผล        
การใชหนวยการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี   
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ   
เปนท่ีปรึกษา        
ดานการออกแบบ     
หนวยการเรียนรู 

3. ประเมินผล        
การใชหนวยการเรียนรู      
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนา     
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และเปนท่ีปรึกษา      
ดานการออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

 



 
-5- 

  

 

        1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 

                      จัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู
ลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 

                      จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะหความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟนฟูของแตละบุคคล โดยอาศัย 
ความรวมมือจากผูปกครอง ครู ผูบริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวย            
ความสะดวก บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเฉพาะบุคคลอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 

                 จัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการบําบัดฟนฟู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู        
หรือการบําบัดฟนฟูไวลวงหนาอยางเปนระบบ เปนลายลักษณอักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 

                 จัดทําแผนการจัดประสบการณ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม  และสติปญญา      
ผานกิจกรรมการเลนท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล   

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   1.2.2 จัดทําแผน
จัดการเรียนรู/
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/ แผนการจัด
ประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน 
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด     
การเรียนรูหรือแผน       
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน        
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด         
การเรียนรูหรือแผน        
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน  
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด      
การเรียนรูหรือแผน     
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน       
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด       
การเรียนรูหรือแผน   
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน      
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด      
การเรียนรูหรือแผน    
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 
 

1) หลักฐานการวเิคราะห
ผูเรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู 
3) แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล(IEP) 
4) แผนการสอน        
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจดัประสบการณ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 สอดคลองกับการออกแบบ
หนวยการเรยีนรูธรรมชาติ
ของผูเรียน และบริบท
ของสถานศึกษา และ       
ทองถ่ิน ท่ีมีองคประกอบ 
ครบถวน ตามรูปแบบ 
ท่ีหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสังกัด
กําหนด และสามารถ 
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู      
และผูเรียน 
 

 

สอดคลองกับการออกแบบ
หนวยการเรยีนรูธรรมชาติ        
ของผูเรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ         
ทองถ่ิน ท่ีมีองคประกอบ 
ครบถวน ตามรูปแบบ    
ท่ีหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสังกัด
กําหนด และสามารถ    
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของสาระการเรียนรู        
และผูเรียน 
 

 

สอดคลองกับการออกแบบ
หนวยการเรยีนรูธรรมชาติ        
ของผูเรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ
ทองถ่ิน ท่ีมีองคประกอบ
ครบถวน ตามรูปแบบ   
ท่ีหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสงักัด
กําหนด และสามารถ  
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ              
ท่ีสรางสรรค สอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน 

 

สอดคลองกับการออกแบบ
หนวยการเรยีนรูธรรมชาติ        
ของผูเรียน และบริบท  
ของสถานศึกษา และ
ทองถ่ิน ท่ีมีองคประกอบ
ครบถวน ตามรูปแบบ    
ท่ีหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสงักัด
กําหนด และสามารถ   
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ            
ท่ีสรางสรรค สอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน
อยางหลากหลาย 

 

สอดคลองกับการออกแบบ 
หนวยการเรยีนรูธรรมชาติ
ของผูเรียน และบริบท
ของสถานศึกษา และ
ทองถ่ินท่ีมีองคประกอบ
ครบถวน ตามรูปแบบ   
ท่ีหนวยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการตนสังกัด
กําหนด และสามารถ 
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรยีนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติ      
ท่ีสรางสรรค สอดคลอง 
กับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน
อยางหลากหลาย 

5) คําสั่ง และรองรอย  
การเปนพ่ีเลี่ยง 
และใหคําปรึกษา 
 
6) หลักฐาน         
และรองรอยอ่ืนๆ
เพ่ิมเติม ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน 
รองรอย 

ระดับ1 ระดับ2 ระดับ3 ระดับ4 ระดับ5 

 4. มีบันทึกหลังการสอน
ท่ีสอดคลองกับ        
จุดประสงค การเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการสอน
ท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนําผลมาพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มีบันทึกหลังการสอน 
ท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนําผลมาปรับประยุกต 
แผนการจัดการเรียนรู      
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และใหคําแนะนํา    
ดานการจัดทําแผน     
การจัดการเรียนรู หรือแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)/แผนการสอน 
รายบุคคล (IIP) หรือแผน 
การจัดประสบการณ 

4. มีบันทึกหลังการสอน      
ท่ีสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนําผลมาปรับประยุกต       
แผนการจัดการเรียนรู  
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี       
เปนพ่ีเลี่ยง และหรือเปน       
ท่ีปรึกษาดานการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู    
หรือแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
หรือแผนการจัดประสบการณ 

4. มีบันทึกหลังการสอน       
ท่ีสอดคลองกับ      
จุดประสงคการเรียนรู     
และนําผลมาปรับประยุกต 
แผนการจัดการเรียนรู          
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี         
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง         
และเปนท่ีปรึกษาดานการ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/แผน         
การสอนรายบุคคล (IIP)          
หรือแผนการจัดประสบการณ 
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1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรยีนรู หมายถึง วธิีการจัดการเรยีนรูท่ีแยบยลโดยใชเครื่องมือ รปูแบบ เทคนิค และวิธีการอยางหลากหลายท่ีมีประสิทธิภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 1.2.3 กลยุทธ        
ในการจัดการ
เรียนรู 

จัดการเรียนรู          
โดยใชรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการท่ีเนนวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย  
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู      
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 
 
 

1. จัดการเรียนรู     
โดยใชรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการท่ีเนนวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู     
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรู      
โดยใชรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการท่ีเนนวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู     
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรู      
โดยใชรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการท่ีเนนวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู     
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรู      
โดยใชรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการท่ีเนนวิธีการ
ปฏิบัติมีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู     
การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรู
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน
และสาระการเรียนรู 

1) แผนการจัดการเรียนรู 
2) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู และแหลง
เรียนรู 
3) หลักฐานหรือ
รองรอยการประเมินผล
การใชกลยุทธ 
การจัดการเรียนรู 
4) คําสั่ง และรองรอย
การเปนพ่ีเลี้ยงและ 
ใหคําแนะนํา 
5) หลักฐานและ
รองรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

 2. ประเมินผลการใช  
กลยุทธในการจัดการ 
เรียนรู และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

2. ประเมินผลการใช  
กลยุทธในการจัดการ 
เรียนรู และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

2. ประเมินผลการใช  
กลยุทธในการจัดการ 
เรียนรู และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธการจัดการ
เรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

2. ประเมินผลการใช      
กลยุทธในการจัดการ 
เรียนรู และนําผล        
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

 
3. นิเทศการจัดการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

 
4. กลยุทธการจัดการ
เรียนรูสามารถนําไปใช
ไดในสถานศึกษาท่ีมี      
บริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 
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1.2.4 คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู                 
มีสมรรถนะท่ีสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  1.2.4 คุณภาพ
ผูเรียน 

จํานวนผูเรียน           
ไมนอยกวารอยละ 55 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย    
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียน            
ไมนอยกวารอยละ 60 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียน          
ไมนอยกวารอยละ 65 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียน           
ไมนอยกวารอยละ 70 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียน         
ไมนอยกวารอยละ 75 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผล      
การเรียนของนักเรียน
รายวิชา/กลุมสาระ     
การเรียนรูท่ีขอรับ       
การประเมิน 
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1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา        
และแหลงเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และจุดประสงคการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสราง
และการพัฒนา      
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
และแหลง
เรียนรู 

เลือกใชและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ี
ทางการศึกษา และแหลง 
เรียนรู นําไปใช      
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู ตัวชี้วัด  
หรือผลการเรียนรู  
และจุดประสงค       
การเรียนรู 

1. คัดสรรและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และแหลง
เรียนรูนําไปใช            
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน         
การเรียนรู ตัวชี้วัด      
หรือผลการเรียนรู   
และจุดประสงค      
การเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา                 
และแหลงเรียนรู 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง 
เรียนรูนําไปใช          
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู ตัวชี้วัด        
หรือผลการเรียนรู     
และจุดประสงค       
การเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูและนําผล           
การประเมินไปปรับปรุง 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง 
เรียนรูนําไปใช 
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน      
การเรียนรู ตัวชี้วัด          
หรือผลการเรียนรู     
และจุดประสงค        
การเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูและนําผล      
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง 
เรียนรูนําไปใช            
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระมาตรฐาน       
การเรียนรู ตัวชี้วัด          
หรือผลการเรียนรู     
และจุดประสงค        
การเรียนรู 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูและนําผล       
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู 
2) หลักฐาน รองรอย
การประเมินผลและหรือ
ปรับปรุงสือ่ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู 
3) หลักฐาน รองรอย 
การนําสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู 
ไปประยุกตใชใน 
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูไปปรับประยุกต     
ใชในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูไปปรับประยุกต 
ใช ในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรูไปปรับประยุกต 
ใชในสถานศึกษาท่ีมี
บริบทใกลเคียง 

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี 

และเปนผูนํา 
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1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลจากการจัดการเรียนรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู ความกาวหนา
และพัฒนาการของผูเรียน ท่ีสะทอนระดับคุณภาพของผูเรียน โดยใชวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด 
และจุดประสงคการเรยีนรู 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     1.4 การวัด
และประเมินผล
การเรียนรู 

1. เลือกใชและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผล               
ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือ       
ผลการเรียนรู  
และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัด 
และประเมินผล 
ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือ      
ผลการเรียนรู  
และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน        
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ 
วัดและประเมินผล 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือ      
ผลการเรียนรู  
และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
 
2. มีการประเมิน         
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครือ่งมือ
วัดและประเมินผล        
การเรียนรูและนําผล 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือ         
ผลการเรียนรู  
และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
 
2. มีการประเมิน       
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครือ่งมือ
วัดและประเมินผล        
การเรียนรูและนําผล 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ท่ีหลากหลายเหมาะสม 
และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด และหรือ       
ผลการเรียนรู  
และจุดประสงค 
การเรียนรู 
 
 
2. มีการประเมิน      
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครือ่งมือ
วัดและประเมินผล       
การเรียนรูและนําผล 

1) แผนการจดัการเรยีนรู 
2) หลักฐาน รองรอย         
ท่ีแสดงถึงการวิเคราะห
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู
เพ่ือวัดและประเมินผล
การเรียนรู 
3) เครื่องมือท่ีใชในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู
และเกณฑการใหคะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน
ของผูเรียน 
5) คําสั่ง และรองรอย
การเปนพ่ีเลี้ยงและให
คําแนะนําดานการวัด
และประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

   การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนา       
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. ใหคําแนะนําดาน
การวัดและประเมินผล 

การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนา        
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนพ่ีเลี้ยง และให
คําปรึกษาดานการวัด
และประเมินผล 

การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู
ไปปรับปรุงพัฒนา        
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง 
และใหคําปรึกษาดาน
การวัดและประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัย 
เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู 

ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกปญหา         
หรือพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียน 

1. ใชกระบวนการวจิัย
เพ่ือแกปญหา           
หรือพัฒนา การเรยีนรู
ของผูเรียน โดยใช
วิธีการท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง
และเหมาะสมกับสภาพ 
ปญหาและความตองการ
จําเปน 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา 
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไปใช 

1. ใชกระบวนการวจิัย 
หรือดําเนินการวิจัย     
เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน 
โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง
และเหมาะสมกับสภาพ 
ปญหาและความตองการ
จําเปน 
 
 
2. นําผลการแกปญหา 
หรือการพัฒนา         
การเรียนรูของผูเรียน 
หรือผลการวิจัยไปใช 

1. ใชกระบวนการวจิัย
หรือดําเนินการวิจัย 
ในการสรางองคความรูใหม 
เพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู     
ของผูเรียน โดยใชวธิีการ 
ท่ีถูกตองและเหมาะสม
กับสภาพปญหา            
และความตองการจําเปน 
 
2. นําผลการแกปญหา 
หรือการพัฒนา          
การเรียนรูของผูเรียน
หรือผลการวิจัยไปใช 

1) หลักฐาน รองรอย      
ท่ีแสดงถึงการแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู 
หรือองคความรูใหม  
โดยใชกระบวนการวิจัย
หรือการดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน รองรอย        
ท่ีแสดงถึงการเปนผูนํา 
หรือการใหคําแนะนํา 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ใหคําแนะนําในการใช
กระบวนการวิจัย และหรือ
ดําเนินการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาและหรือ          
พัฒนาการเรียนรู          
ของผูเรียน 

3. เปนผูนําและให
คําแนะนําในการใช
กระบวนการวิจัย         
หรือดําเนินการวิจัย        
ในการสรางองคความรูใหม 
เพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู           
ของผูเรียน 
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ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 
อยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ชี้แนะแนวทางใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และคนพบคําตอบดวยตนเอง 

            2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู กระตุนความสนใจใฝเรียนรู ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย        
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขสรางแรงบันดาลใจ และเสริมแรงใหผูเรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภยัและมีความสุข 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 2 ดาน 

การบริหารจัดการ 

ช้ันเรียน  

    2.1 การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู เพ่ือให
ผูเรียนมีความปลอดภัย 
และมีความสุข 

 

 

2. สงเสริมใหผูเรียน
เกิดกระบวนการคิด   

มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนมีสวนรวม 

ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 

 

 

2. สงเสริมใหผูเรียน
เกิดกระบวนการคิด      
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนมีสวนรวม
อยางสรางสรรค       
ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 

 

2. สงเสริมใหผูเรียน
เกิดกระบวนการคิด      
มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ
มีสวนรวมอยางสรางสรรค 
ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ        
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 

 

2. สงเสริมใหผูเรียน 

เกิดกระบวนการคิด 

มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนและผูท่ีเก่ียวของ
มีสวนรวมอยางสรางสรรค 
ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ       
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 

 

2. สงเสริมใหผูเรียน     
เกิดกระบวนการคิด 

มีทักษะชีวิต และทักษะ
การทํางาน 

แฟมเอกสาร 
หลักฐาน การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. อบรมบมนิสัย     
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม 
ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย       
ทรงเปนประมุข 

3. อบรมบมนิสัย          
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค       
คานิยมท่ีดีงาม         
ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย        
ทรงเปนประมุข 

3. อบรมบมนิสัย        
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม 
ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย     
ทรงเปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน 
มีความม่ันใจ 
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 
 
 

3. อบรมบมนิสัย           
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ       
อันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม 
ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย      
ทรงเปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน 
มีความม่ันใจ 
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 
เกิดแรงบันดาล 

3. อบรมบมนิสัย          
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ    
อันพึงประสงค               
คานิยมท่ีดีงาม      
ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย        
ทรงเปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน      
มีความม่ันใจ 
ในการพัฒนาตนเอง       
เต็มตามศักยภาพ 
เกิดแรงบันดาลใจ 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
ดานการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 
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  2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง การดําเนินการชวยเหลือดูแลผูเรียนอยางเปนระบบ โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทําและใชสารสนเทศ  
ของผูเรียน จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม ปองกัน และแกปญหาของผูเรียนรายบุคคล 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       2.2 การจัดระบบ 
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

รวบรวมขอมูล วิเคราะห 
สังเคราะห จัดทํา       
และใชสารสนเทศ        
ของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 
 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ 
ของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชงิสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

 
 
 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

 
3. สงเสริม ปองกัน
และแกปญหาผูเรียน
อยางเปนระบบ 
 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชงิสรางสรรค
ดวยวธิีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 
3. สงเสริม ปองกัน          
และแกปญหาผูเรียน
อยางเปนระบบ 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ 
ของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชงิสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
 
3. สงเสริม ปองกัน          
และแกปญหาผูเรียน
อยางเปนระบบ 

แฟมเอกสาร 
หลักฐาน  
การจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. นําไปประยุกตใช     
ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. นําไปประยุกตใช       
ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี    
และเปนผูนํา 
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     2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลของผูเรียนในทุกดานท่ีผานการวิเคราะห 
สังเคราะหอยางเปนระบบมีความถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือเปนสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนประจําชั้นหรือประจําวิชาท่ีรับผิดชอบ  

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

     2.3 การจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจํา
ชั้นเรียน หรือประจํา
วิชา 

จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
และเอกสารประจํา  

ชั้นเรียน หรือประจําวิชา
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํา 

ชั้นเรียน หรือประจําวิชา        
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

 

2. ใชสารสนเทศ          
ในการเสริมสราง     
และพัฒนาผูเรียน 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจาํ 

ชั้นเรียน หรือประจําวิชา            
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

 

 2. ใชสารสนเทศ      
ในการเสริมสราง      
และพัฒนาผูเรียน 

 

3. ใหคําปรึกษาแกครู
ในสถานศึกษา        
ดานการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจํา 

ชั้นเรียน หรือประจําวิชา            
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

 

2. ใชสารสนเทศ           
ในการเสริมสราง       
และพัฒนาผูเรียน 

 

3. ใหคําปรึกษาแกคร ู       
ในสถานศึกษา           
ดานการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี 

1. จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
และเอกสารประจํา 

ชั้นเรียน หรือประจําวิชา           
อยางเปนระบบ ถูกตอง
และเปนปจจุบัน  

 

2. ใชสารสนเทศ          
ในการเสริมสราง        
และพัฒนาผูเรียน 

 

3. ใหคําปรึกษาแกคร ู        
ในสถานศึกษา         
ดานการจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 

 

แฟมเอกสาร 
หลักฐาน การจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ 
และเอกสาร           
ประจําชั้นเรียน         
หรือประจําวิชา 
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ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผน
อยางเปนระบบสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)               
ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงตอคุณภาพผูเรียน เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรม            
จากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

            3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน ความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานราชการตนสังกัด           
โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3 ดานการ
พัฒนาตนเอง       
และพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการ 
ตนสังกัด 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการ 
ตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการ 
ตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน          
หรือตามแผนกลยุทธ        
ของหนวยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการ 
ตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน         
หรือตามแผนกลยุทธ       
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการ 
ตนสังกัด   
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟมเอกสาร 
หลักฐาน  
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน 
รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. นําความรู 
ความสามารถ           
และทักษะท่ีไดจาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 

3. นําความรู 
ความสามารถ           
และทักษะท่ีไดจาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 
4. สรางองคความรูใหม 
ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. นําความรู 
ความสามารถ          
และทักษะท่ีไดจาก 
การพัฒนาตนเอง 
มาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 
ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 

4. สรางองคความรูใหม  
ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ          
และแสดงบทบาท ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจ
รวมกัน เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาวิชาชีพ     
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

       3.2 การพัฒนา 
วิชาชีพ 

เขารวมชุมชน       
การเรียนรูทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชน        
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรู           
ท่ีไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพไปใช 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 

1. เขารวมชุมชน       
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรู           
ท่ีไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพไปใช 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรม 
ท่ีไดจากการเขารวม          
ในชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชน         
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรู           
ท่ีไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพไปใช 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรม 
ท่ีไดจากการเขารวม         
ในชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชุมชน    
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรู          
ท่ีไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพไปใช 
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรม 
ท่ีไดจากการเขารวม 
ในชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ 

แฟมเอกสาร 
หลักฐาน          
การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. สรางนวัตกรรม 
ท่ีไดจากการเขารวม 
ในชุมชนการเรียนรู          
ทางวิชาชีพ 

4. สรางเครือขาย
ชุมชนการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู                 
ในสถานศึกษา 
 
6. เปนผูนํา                 
การเปลี่ยนแปลง 
ท่ีสงผลตอเพ่ือนรวม
วิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. สรางเครือขาย
ชุมชนการเรียนรู          
ทางวิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู          
ในสถานศึกษา 
 
6. เปนผูนํา           
การเปลี่ยนแปลง        
ท่ีสงผลตอวงวิชาชีพ 
 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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การดําเนินการในชวงเปล่ียนผาน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงครู ซ่ึงยังมิไดมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการ 

              เกี่ยวกับชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยูกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้มีผลบังคับใช ใหประเมินดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3 ดานการ
พัฒนาตนเอง         
และพัฒนา
วิชาชีพ 
    3.1 การ
พัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาคนควา     
หาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรู
และทักษะเพ่ิมข้ึน       
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/การสัมมนา
รวมแลวไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือ
การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 

2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 1 เรื่องตอป 

3. การศึกษาคนควา 
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  
1 ครั้งตอป 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 1 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควา        
หาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรู
และทักษะเพ่ิมข้ึน          
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแลวไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือ
การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 

2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องตอป 

3. การศึกษาคนควา 
จาก สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  
2 ครั้งตอป 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 2 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควา      
หาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรู 
และทักษะเพ่ิมข้ึน        
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแลวไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือ
การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 

2. การศึกษาเอกสาร   
ทางวิชาการ 3 เรื่องตอป 

3. การศึกษาคนควา 
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 
 3 ครั้งตอป 

4. การแลกเปลีย่นเรยีนรู
ทางวิชาการ 3 ครั้งตอป 

   มีการศึกษาคนควา      
หาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรู
และทักษะเพ่ิมข้ึน        
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแลว ไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือ
การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 

2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 

3. การศึกษาคนควา 
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  
4 ครั้งตอป 

4. การแลกเปลีย่นเรยีนรู
ทางวิชาการ 4 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควา     
หาความรูดวยวิธีการ
ตางๆ ท่ีทําใหเกิดความรู 
และทักษะเพ่ิมข้ึน       
ใน 4 รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทางวิชาการ/
การอบรม/ การสัมมนา 
รวมแลว ไมนอยกวา  
20 ชั่วโมงตอป หรือ
การศึกษาตอ 1 หลักสูตร 

2. การศึกษาเอกสาร 
ทางวิชาการ 5 เรื่องตอป 

3. การศึกษาคนควา 
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  
5 ครั้งตอป 

4. การแลกเปลีย่นเรยีนรู
ทางวิชาการ 5 ครั้งตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานแหลงขอมูล เชน 
1) ใบรับรองการผาน
การทดสอบความรูจาก
สถาบันทางวิชาการ ท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.  
กําหนด 

2) วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ 
ใบรับรอง/โล/รางวัล 
หลักฐานการศึกษาตอ 

3) หนังสือเชิญ คําสั่ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 

4) เอกสารทางวิชาการท่ี
ศึกษา 

5) ผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ 

6) เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ  
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ 
เปนเอกสารทางวิชาการ  
(แบบฝกประสบการณ/     
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ ) 2 เรื่องตอป 
และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
ในการจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง 2 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ      
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/         
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 3 เรื่องตอป    
และนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน/   
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
การจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง 3 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/   
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ ) 4 เรื่องตอป  
และนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ     
ท้ัง 4 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องตอป   
และนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ       
ท้ัง 5 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/  
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 6 เรื่องตอป   
และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบ      
ท้ัง 6 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหลงขอมูล  เชน 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/ 
แบบฝกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/การศึกษา ฯลฯ ) 
2) บันทึกรองรอยการใช
เอกสารทางวิชาการ         
(แบบฝกประสบการณ/    
แบบฝกทักษะ/ บทความ  
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา ฯลฯ)
จัดทําข้ึนในการจัดการเรียนรู 
3) เอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมนี้ไดแนบเอกสารหลักฐานมาดวยแลว 
 

                                                  (ลงชื่อ)............................................................................ 
                                                       (                                                    ) 
                                                    ตําแหนง........................................................................ 
                                                     วันท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ. .......... 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 
เห็นวา.......................................................................................................................................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................................................................................................................................................. 

   

                   (ลงชื่อ).......................................................กรรมการ   (ลงชื่อ)........................................................กรรมการ 
                        (                                         )                                          (                                          )                                                                                                          
   
                                                     (ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการ 
                                                 (                                         ) 
                                                            วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 

ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 
เห็นวา................................................................................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... 

                                                                        

 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                  (                                            ) 
                                ตําแหนง................................................................. 
                                วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. ............ 
 



 
 
 
 

แบบบันทึกการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับอาชีวศึกษา 

ปการศึกษา..................... 
 

 

ช่ือผูรับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว.......................................................................นามสกุล............................................................ 

ตําแหนงครู ตําแหนงเลขท่ี...................................วิทยฐานะ                 

 ไมมีวิทยฐานะ 
 ครูชํานาญการ 
 ครูชํานาญการพิเศษ     
 ครูเช่ียวชาญ 

รับเงินเดือนอันดับ คศ. ...............ข้ัน............อัตรา................................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา........................................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................................................... 

อําเภอ/เขต........................................................จังหวัด.................................................... 

 

 

 



 
 
คําช้ีแจง วิธีการประเมินแตละตัวช้ีวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 

  1. ใหผูดํารงตําแหนงครูประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังใหแนบเอกสาร 
               หลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูอํานวยการสถานศึกษาดวย 
  2. ใหผูดํารงตําแหนงครูบันทึกระดับคุณภาพท่ีไดในตารางสรุปผลการประเมิน 
      กรณีตัวช้ีวัดใดมีผลการประเมินต่ํากวาระดับ 1 หรือมีกิจกรรมไมครบถวนตามระดับคุณภาพ ไมใหคะแนนสําหรับตัวช้ีวัดนั้น  

 ตารางสรุปผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ดานการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑการตัดสิน 

  วิทยฐานะครูชํานาญการ 

       (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดบั 2 

       (2) ดานท่ี 2-3 แตละดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 2 

            ไมนอยกวา 1 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

       (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดบั 3 

       (2) ดานท่ี 2-3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 2  

            และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

       (1 ) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 4 

       (2 ) ดานท่ี 2-3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 3 

             และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

   1.2 การจดัการเรียนรู 

         1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

         1.2.2 การจัดทําแผนการจดัการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ 

     

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรยีนรู      

1.2.4 คณุภาพผูเรยีน      

 1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหลงเรียนรู 

     

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      

 1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

 

 

 



 
 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2. ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 

   2.1 การบริหารจดัการช้ันเรียน 

     วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (1) ดานท่ี 1 ทุกตัวช้ีวัดตองไดไมต่ํากวาระดับ 5 

 (2) ดานท่ี 2-3 ท้ัง 2 ดานตองไดไมต่ํากวาระดับ 4 

     และรวมกันแลวไมนอยกวา 3 ตัวช้ีวัด 

   2.2 การจดัระบบดูแลชวยเหลอืผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม      

   2.3 การจดัทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน 

หรือประจาํวิชา 

     

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู 

ระดับอาชีวศึกษา 
 

มีการประเมิน 3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู 

1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
1.2.4 คุณภาพผูเรียน 

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําชั้นเรียนหรือประจําวิชา 

3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตําแหนงครู จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 ระดับอาชีวศึกษา 

 

 

 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดทําหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหเปนคนดี คนเกง มีปญญา มีศักยภาพ ในการศึกษาตอ      
และประกอบอาชีพตามจุดประสงค สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรของสถานศึกษาหรือหลักสูตรการอาชีวศึกษา โดยจัดการเรียนรูดวยวิธีการรูปแบบที่หลากหลาย         
และเหมาะสม เนนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ 

  1.1  การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะหจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตร เพ่ือจัดทําหนวยการเรียนรู รวมท้ังมีการประเมินความสอดคลองกับจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 1 ดานการจัด   
 การเรียนการสอน 
   1.1 การสรางและหรือ
พัฒนาหลักสตูร 

1. วิ เคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร  
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1 .  วิ เคราะหหลักสูตร
จุดประสงค  สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหนวยการเรียนรู  
ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 
 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
 และหรื อหน วยการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับ
จุดประสงค สมรรถนะและ
คําอธิบายรายวิชาหรือ
คําอธิบายของหลักสูตร 

1. วิเคราะหหลักสูตร
จุดประสงค สมรรถนะ 
และคําอธิบายรายวิชา 
หรือคําอธิบายของหลักสูตร 
และนําไปจัดทํารายวิชา 
และหรือหนวยการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
สมรรถนะและคําอธิบาย
รายวิชาหรือคําอธิบาย
ของหลักสูตร 

1) หลักสูตร รายวิชาท่ี
สอน 
2) หนวยการเรียนรู
ของรายวิชาท่ีสอน 
3 )  ห ลั ก ฐ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล การ ใช
หลักสูตร รายวิชาท่ีสอน 
กิจกรรมหรือโครงการ 
4) วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
โล คําสั่ง หรืออ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. รวมพัฒนาหลักสูตร
รายวิ ช า  กิ จกรรมหรื อ
โครงการ และหนวยการ
เรี ยนรู ให สอดคล องกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ ผูเรียน 
ทองถ่ิน และสามารถนํา ไ ป
ปฏิบัติ ไดจริง 
 
 
3 .  มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ประเมินผลการใชหลักสูตร 
กิจกรรมหรือโครงการ 

2. พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบกา ร  ผู เรี ยน 
ทองถ่ิน และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
 
 
3. รวมประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
 

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการผู เรี ยน 
ทองถ่ิน และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
ห ลั ก สู ต ร  กิ จ ก ร ร ม 
หรือโครงการอยางเปน
ระบบและนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น ป รั บ ป รุ ง
พัฒนา ให มี คุณภาพ
สูงข้ึน 
4 .  ร วมแลก เปลี่ ยน
เรียนรูดานหลักสูตร 

2 .  ป รั บ ป ร ะ ยุ ก ต
ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า 
กิจกรรม หรือโครงการ 
และหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือ สถาน
ประกอบการ ผู เรียน 
ท องถ่ิ น และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอยางเปนระบบ
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีด ี   
เปนพ่ี เลี้ ยง และหรือ
เ ป น  ท่ี ป รึ กษ าด า น
หลักสูตร 

2. ปรับประยุกตหลักสูตร
รายวิชา กิจกรรม หรือ
โครงการ และหนวยการ
เรียนรู และสรางองค
ค ว า ม รู ใ ห ม ใ ห
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือสถาน
ประกอบการผู เรี ยน 
ทองถ่ิน และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใช
หลักสูตร กิจกรรม หรือ
โครงการอยางเปนระบบ
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี    
เปนผูนํา  เปนพ่ี เลี้ ยง    
และเปนท่ีปรึกษาดาน
หลักสูตร 
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1.2 การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ ตามจุดประสงค สมรรถนะ คําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของ
หลักสูตร  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยการจัดเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ สงเสริมใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
   1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู หมายถึง การจัดทําและหรือพัฒนาหนวยการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตรธรรมชาติของเนื้อหาสาระ
หรือเนื้อหารายวิชา เหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม บริบทของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการและหรือทองถ่ิน มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการการเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุตามจุดประสงค สมรรถนะ และคําอธิบายรายวิชาหรือคําอธิบายของหลักสูตร และประเมินผลหนวยการเรียนรู 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2 การจัดการเรียนรู 
  1.2.1 การออกแบบ
หนวยการเรียนรู 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและหรือ
ทองถ่ิน และเหมาะสม      
กับผูเรียน หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ     
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียน       
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ     
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียน      
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ   
สถานประกอบการ     
และหรือทองถ่ิน และ 
เหมาะสมกับผูเรียน       
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
 

1. ออกแบบ 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
โดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบท 
ของสถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการ      
และหรือทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียน       
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
 

1) หนวยการเรียนรู 
หรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรูของรายวิชา        
ท่ีสอน 
2) หลักฐานการ
ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู      
หรือเนื้อหาสาระ       
การเรียนรู 
3) คําสั่ง และรองรอย 
การเปนพ่ีเลี้ยง      
และใหคําปรึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัติท่ี
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการเรียนรู 
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 
 
3. ประเมินผลการใช 
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 

2. มีกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการปฏิบัต ิ
ท่ีสอดคลองกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการเรียนรู 
อยางหลากหลาย และ
สามารถนําไปปฏิบัติได
จริง 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรู  
หรือเนื้อหาสาระ      
การเรียนรูและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง 
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

2. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาตขิองเนื้อหา
สาระการเรียนรู อยาง
หลากหลาย และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรูหรือ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนพ่ีเลี้ยง 
หรือรวมปรึกษา 
แลกเปลีย่นเรียนรู 
ดานการออกแบบ 
หนวยการเรียนรู 

2. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาตขิองเนื้อหา
สาระการเรียนรูอยาง
หลากหลาย และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการใช
หนวยการเรียนรูหรือ
เนื้อหาสาระการเรียนรู
และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนพ่ีเลี้ยง และหรือ
เปนท่ีปรึกษาดานการ
ออกแบบหนวยการเรียนรู 

2. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ
ธรรมชาตขิองเนื้อหา
สาระการเรียนรู อยาง
หลากหลาย และสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
3. ประเมินผลการ 
ใชหนวยการเรยีนรู 
หรือเนื้อหาสาระ          
การเรียนรูและนําผล       
การประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และเปนท่ีปรึกษาดาน
การออกแบบ หนวย
การเรียนรู 
 

4) หลักฐานและ
รองรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
ท่ีเก่ียวของ 
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   1.2.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการฝกอาชีพ/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูตามหนวยการเรียนรูเปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนาอยาง
เปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 
          จัดทําแผนการฝกอาชีพ หมายถึง การจัดทําแผนงานของครูฝกเพ่ือเตรียมงานการฝกอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคี มีความรูความสามารถในอาชีพตรงตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีสถานประกอบการกําหนดไวโดยสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพและรายวิชาในหลักสูตร 
 จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง การวิเคราะห ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาหรือการบําบัดฟนฟูของแตละบุคคล โดยอาศัยความ
รวมมือจากผูปกครอง ครู ผูบริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล ตลอดจนกําหนดสื่อ สิ่งอํานวยความ
สะดวก บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาใหเฉพาะบุคคลอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร 
 จัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IIP) หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนรูหรือการบําบัดฟนฟู เปนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูหรือการ
บําบัดฟนฟูไวลวงหนาอยางเปนระบบ และเปนลายลักษณอักษร ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 จัดทําแผนการจัดประสบการณ หมายถึง การกําหนดแนวทางการจัดประสบการณ เพ่ือสงเสริมพัฒนาการท่ีสมดุลท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม              
และสติปญญา ผานกิจกรรมการเลนท่ีเหมาะสมกับวัยและความแตกตางระหวางบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.2 จัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู/
แผนการฝกอาชีพ
แผนการจัด
การศึกษา 
เฉพาะบุคคล(IEP)/ 
แผนการสอน
รายบุคคล 
(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ 

1. วิเคราะหผูเรียน 
หรือผูเขารับการฝกอบรม 
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูและหรือ 
 แผนการฝกอาชีพ
สอดคลองกับ 
การออกแบบ 

1. วิเคราะหผูเรียน 
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพ
สอดคลองกับ 
การออกแบบ 

1. วิเคราะหผูเรียน 
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมเปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพ
สอดคลองกับ 
การออกแบบ 

1.วิเคราะหผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรม 
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพ
สอดคลองกับ 
การออกแบบ 

1.วิเคราะหผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรม 
เปนรายบุคคล 
 
2. จัดทําแผนการจัด 
การเรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพ
สอดคลองกับ 
การออกแบบ 

1) หลักฐานการ
วิเคราะหผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม 
2) แผนการจัดการ
เรียนรูและหรือ
แผนการฝกอาชีพ 
3) คําสั่ง รองรอยการ
เปน       พ่ีเลี้ยงและ
ใหคําปรึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 หนวยการเรียนรูธรรมชาติ
ของผูเรียนหรือผูเขารับ การ
ฝกอบรมและบริบท ของ
สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและทองถ่ิน    
ที่มีองคประกอบครบถวน 
ตามรูปแบบที่หนวยงาน 
การศึกษาหรือสวนราชการ 
ตนสังกัดกําหนดและ  
สามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติของ
เนื้อหาสาระการเรยีนรู
และผูเรียนหรือ    ผูเขารับ
การฝกอบรม 
 
 

หนวยการเรียนรูธรรมชาติ
ของผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรมและบริบทของ
สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและทองถ่ิน   
ที่มีองคประกอบครบถวน 
ตามรูปแบบที่หนวยงาน 
การศึกษาหรือสวนราชการ 
ตนสังกัดกําหนดและ 
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการ
เรียนรูและผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม 
 
 

หนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝก อบรม
และบริบทของสถาน 
ศึกษาหรือสถาน
ประกอบการและทองถ่ิน
ที่มีองคประกอบ
ครบถวน ตามรูปแบบที่
หนวยงาน 
การศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนด
และ สามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
3. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสรางสรรค 
สอดคลองกับ
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระการเรียนรูและ
ผูเรียน หรือผูเขารับ
การฝกอบรม 
 

หนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรมและ
บริบทของสถานศึกษา
หรือสถานประกอบการ
และทองถ่ินที่มี
องคประกอบครบถวน 
ตามรูปแบบที่หนวยงาน 
การศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนด
และสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง 

 
3. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสรางสรรค 
สอดคลองกับ 
ธรรมชาติของเนื้อหา
สาระการเรยีนรูและ
ผูเรียน  หรือผูเขารับ
การฝกอบรมอยาง
หลากหลาย 

หนวยการเรียนรู
ธรรมชาติของผูเรียนหรือ
ผูเขารับการฝกอบรมและ
บริบทของสถานศึกษา
หรือสถานประกอบการ
และทองถ่ินที่มี
องคประกอบครบถวน 
ตามรูปแบบที่หนวยงาน 
การศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัดกําหนด
และ สามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 
 
3. มีกิจกรรมการ
เรียนรูดวยวิธีการ
ปฏิบัติท่ีสรางสรรค 
สอดคลองกับธรรมชาติ
ของเนื้อหาสาระการ
เรียนรูและผูเรียน       
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมอยาง
หลากหลาย 

4) หลักฐานและ
รองรอยอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สอดคลอง 
กับจุดประสงคการ
เรียนรู และนําผลมา
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู และ
นําผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรูใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางที่ด ี
และใหคําแนะนําดาน      
การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนาํผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรู       
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางที่ดี  
เปนพี่เลี้ยง และหรือเปน 
ที่ปรึกษาดานการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู 

4. มีบันทึกหลังการสอน
หรือหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
และนาํผลมาปรับประยุกต
แผนการจัดการเรียนรู         
ใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
5. เปนแบบอยางที่ด ี
เปนผูนาํ เปนพี่เลี้ยง  
และเปนทีป่รึกษาดาน    
การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 
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1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรูท่ีแยบยล โดยใชเครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอยางหลากหลายท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดประสงค
การเรียนรู และสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.3 กลยุทธ 
ในการจัดการเรียนรู 

จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เนนวิธีการปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือแผนการฝกอาชีพ 
ที่สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู สมรรถนะ
ประจาํหนวยหรือสมรรถนะ 
ของหลักสตูรและสอดคลอง 
กับธรรมชาติของผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
และเนื้อหาสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการ ที่เนนวิธกีาร
ปฏิบัติมีความ
หลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยกีารจัดการ
เรียนรู การวัดผลและ
ประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรูหรือ
แผนการฝกอาชีพ          
ที่สอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู 
สมรรถนะประจาํหนวย
หรือสมรรถนะ ของ
หลักสูตรและสอดคลอง 
กับธรรมชาติ ของ
ผูเรียนหรือผูเขารับ 
การฝกอบรมและ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เนนวิธกีารปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือแผนการฝกอาชีพ 
ที่สอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู สมรรถนะ  
ประจําหนวยหรือ
สมรรถนะของหลักสูตร
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียน หรือ
ผูเขารับการฝกอบรมและ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เนนวิธีการปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือแผนการ ฝกอาชีพ       
ที่สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู สมรรถนะ
ประจําหนวยหรือ
สมรรถนะของหลักสูตร
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมและ
เนือ้หาสาระการเรียนรู 

1. จัดการเรียนรูโดยใช
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 
ที่เนนวิธีการปฏิบตัิ 
มีความหลากหลาย 
ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
การจัดการเรียนรู  
การวัดผลและประเมินผล 
ตามแผนการจัดการเรียนรู
หรือแผนการ ฝกอาชีพ      
ที่สอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู สมรรถนะ
ประจําหนวยหรือ
สมรรถนะของหลักสูตร
และสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมและ
เนื้อหาสาระการเรียนรู 
 

1) แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผนการ      
ฝกอาชีพ 
2) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการ
เรียนรู และแหลง
เรียนรู 
3) หลักฐานหรือ
รองรอยการ
ประเมินผลการใชกล
ยุทธการจัดการเรียนรู 
4) คําสั่ง และรองรอย
การเปนพี่เลี้ยง         
และใหคําแนะนํา 
5) หลกัฐานและ
รองรอย อ่ืนๆ เพิ่มเติม
ที่เก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

  2. ประเมินผล 
การใชกลยุทธในการ
จัด การเรียนรูและนํา
ผล  การประเมินมา
ปรับปรุง 

2. ประเมินผลการใช
กลยุทธในการจัดการ
เรียนรูและนําผลการ 
ประเมินมาปรับปรงุ
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู                 
ในสถานศึกษา 

2. ประเมินผล 
การใชกลยุทธในการจัด 
การเรียนรูและนําผล    
การประเมินมาปรับปรงุ
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู               
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ 
การจัดการเรียนรู   
สามารถนําไปใชได 
ในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

2. ประเมินผล 
การใชกลยุทธในการจัด 
การเรียนรูและนําผล       
การประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 
 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู                
ในสถานศึกษา 
 
4. กลยุทธ 
การจัดการเรียนรู     
สามารถนําไปใชได 
ในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี        
และเปนผูนํา 
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1.2.4 คุณภาพผูเรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ ตามจุดประสงคและสมรรถนะรายวิชาหรือสมรรถนะของ
หลักสูตรและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.2.4 คุณภาพ
ผูเรียน 

จํานวนผูเรียนหรือ           
ผูเขารับการฝกอบรม           
ไมนอยกวารอยละ 55 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย    
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนหรือ       
ผูเขารับการฝกอบรม   
ไมนอยกวารอยละ 60 มี
ผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนหรือ       
ผูเขารับการฝกอบรม   
ไมนอยกวารอยละ 65
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนหรือ          
ผูเขารับการฝกอบรม   
ไมนอยกวารอยละ 70
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

จํานวนผูเรียนหรือ         
ผูเขารับการฝกอบรม   
ไมนอยกวารอยละ 75 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
เปนไปตามคาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด 

หลักฐานแสดงผลการ
เรียนของผูเรียนรายวิชา
หรือผลการฝกอบรมของ
ผูเขารับ    การฝกอบรม
ตามหลักสูตรท่ีขอรับการ
ประเมิน 
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1.3 การสรางและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู หมายถึง การเลือก การคัดสรร ใช สรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา                   
และแหลงเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม สอดคลองกับเนื้อหาสาระ รายวิชา และจุดประสงคการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.3 การสราง 
และการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา  
และแหลงเรียนรู 

เลือกใชและหรือพัฒนา 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลง
เรียนรู นําไปใชในการจัด 
การเรียนรูเหมาะสมกับ
ผูเรียน หรือผูเขารับ     
การฝกอบรมสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระ รายวิชา
และจุดประสงคการเรียนรู 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหลงเรียนรู นําไปใช 
ในการจัดการเรียนรู
เหมาะสมกับผูเรียน  
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระรายวิชา          
และจดุประสงคการ
เรียนรู 
2. ประเมินการใชสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา          
และแหลงเรียนรู 

1. สรางและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู นําไปใชในการจัด 
การเรียนรูเหมาะสมกับ
ผูเรียน หรือผูเขารับ      
การฝกอบรมสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระรายวิชา 
และจุดประสงคการเรียนรู 
 
 
2.ประเมินผลการใชสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู และนําผล
มาประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง
เรียนรู นําไปใชในการจัด 
การเรียนรูเหมาะสมกับ
ผูเรียน หรือผูเขารับ       
การฝกอบรมสอดคลอง
กับเนื้อหาสาระรายวิชา
และจุดประสงคการเรียนรู 
 
 
2. ประเมินผลการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี      
ทางการศึกษา และ
แหลงเรียนรู และนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนา 
สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู
นําไปใชในการจัดการ
เรียนรูเหมาะสมกับ
ผูเรียน หรือผูเขารับ
การฝกอบรม
สอดคลองกับเนื้อหา
สาระรายวิชาและ
จุดประสงคการเรียนรู 
2. ประเมินผลการใช
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี       
ทางการศึกษา และ       
แหลงเรียนรู และนํา
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 

1) สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยทีางการ
ศึกษาและแหลงเรียนรู 
2) หลักฐาน รองรอย 
การประเมินผลและ
หรือปรับปรุงสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
3) หลักฐาน รองรอย  
การนําสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงการเรียนรู        
ไปประยุกตใชใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
4) หลักฐานและ
รองรอย อ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา         
และแหลงเรียนรู            
ไปปรับประยุกตใช 
ในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกลเคียง 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา        
และแหลงเรียนรู 
ไปปรับประยุกตใช 
ในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกลเคียง 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. สามารถนําสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา  และแหลง
เรียนรู ไปปรับประยุกต 
ใชในสถานศึกษา 
ท่ีมีบริบทใกลเคียง 
 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 
และเปนผูนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 13 - 

 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู หมายถึง กระบวนการท่ีไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลจากการจัดการเรียนรู เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู ความกาวหนาและพัฒนาการ 
ของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม ท่ีสะทอนระดับคุณภาพของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม  โดยใชวิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอง              
กับจุดประสงคการเรียนรู 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน รองรอย 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.4 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู 

1. เลือกใชและหรือ 
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอง
กับจุดประสงค การเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน     
ตามสภาพจริง 

1. คัดสรรและหรือ
พัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอง 
กับจุดประสงคการเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครือ่งมือ
วัดและประเมินผล 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอง          
กับจุดประสงคการเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน

คุณภาพของเครือ่งมือ

วัดและประเมินผล  

การเรียนรู และนําผล

การประเมินคุณภาพ

ของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

ไปปรับปรุง 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 
 
2. มีการประเมิน 
ตามสภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครือ่งมือ
วัดและประเมินผล 
การเรียนรู และนําผล
การประเมินคุณภาพ
ของเครื่องมือวัด          
และประเมินผล           
การเรียนรูไปปรับปรุง
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

1. สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัด และ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 

 
2. มีการประเมิน ตาม
สภาพจริง 
 
3. มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู และนําผลการ
ประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือวัด      และ
ประเมินผล            
การเรียนรูไปปรับปรงุ 
พัฒนาใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

1) แผนการจัดการ
เรียนรูหรือแผนการฝก
อาชีพ 
2) หลักฐาน รองรอย  
ท่ีแสดงถึงการวิเคราะห
จุดประสงคการเรียนรู  
เพ่ือวัดและประเมินผล 
การเรียนรู 
3) เครื่องมือท่ีใชในการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรูและเกณฑการให
คะแนน 
4) ภาระงาน/ชิ้นงาน 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ  
การฝกอบรม 
5) คําสั่งและรองรอย 
การเปนพ่ีเลี้ยงและให
คําแนะนําดานการวัด
และประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 

   4. ใหคําแนะนําดาน
การวัดและประเมินผล 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนพ่ีเลี้ยงและให
คําปรึกษาดานการวัด             
และประเมินผล 

4. เปนแบบอยางท่ีดี
เปนผูนํา เปนพ่ีเลี้ยง
และใหคําปรึกษา 
ดานการวัดและ
ประเมินผล 
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1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู หมายถึง กระบวนการแกไขปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 
ไดเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.5 การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 

1. ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม โดยใช
วิธีการท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม
ไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม โดยใช
วิธีการท่ีถูกตอง และ
เหมาะสมกับสภาพ
ปญหาและความ
ตองการจําเปน 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม
ไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย
เพ่ือแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม โดยใชวิธีการ
ท่ีถูกตองและเหมาะสม
กับสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปน 
 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม
หรือผลการวิจัยไปใช 

1. ใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย      
ในการสรางองคความรู
ใหมเพ่ือแกปญหาและ 
หรือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม โดยใชวิธี
ท่ีถูกตองและเหมาะสม
กับสภาพปญหาและ
ความตองการจําเปน 
 
2. นําผลการแกปญหา
หรือการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนหรือ 
ผูเขารับการฝกอบรม               
หรือผลการวิจัยไปใช 

1) หลักฐาน รองรอย  
ท่ีแสดงถึงการแกปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู 
หรือองคความรูใหม 
โดยใชกระบวนการวิจัย
หรือดําเนินการวิจัย 
2) หลักฐาน รองรอย 
ท่ีแสดงถึงการเปนผูนํา 
หรือการใหคําแนะนํา 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    3. ใหคําแนะนํา 
ในการใชกระบวนการวิจัย 
หรือดําเนินการวิจัย 
เพ่ือแกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรม 

3. เปนผูนําและให
คําแนะนําในการใช
กระบวนการวจิัยหรอื
ดําเนินการวิจัยในการ
สรางองคความรูใหมเพ่ือ
แกปญหาและหรือ
พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
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ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ท่ีสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมใหเกิดการเรียนรู อยางมีความสุข และเปนผูเสริมแรง ชี้แนะแนวทางใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมศึกษาแสวงหาความรู คิดวิเคราะห ปฏิบัติ และคนพบคําตอบดวย
ตนเอง 
  2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีสงเสริมและเอ้ือตอการเรียนรู กระตุนความสนใจใฝรู  ใฝศึกษา อบรมบมนิสัย ตลอดจน
สงเสริม         ใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตย                   อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สรางแรงบันดาลใจ และเสริมแรงใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 2 ดานการ
บริหารจัดการช้ัน
เรียน  
  2.1 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

1. จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู เพ่ือใหผูเรียน            
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
 
2. สงเสริมใหผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีสวนรวม 
ในการจัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
 
2. สงเสริมใหผูเรียน     
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด   
 มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการ
จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
2. สงเสริมใหผูเรียน        
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม          เกิด
กระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมและผูท่ี
เก่ียวของมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการ
จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. สงเสริมใหผูเรียน   
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม เกิด
กระบวนการคิด    
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

1. ผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมและผูท่ี
เก่ียวของมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการ
จัดสภาพแวดลอม
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 
2. สงเสริมใหผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
เกิดกระบวนการคิด  
มีทักษะชีวิตและทักษะ
การทํางาน 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
การบริหารจัดการ          
ชั้นเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ  

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3. อบรมบมนิสยั 
ใหผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม   
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

3. อบรมบมนิสัย 
ใหผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

3. อบรมบมนิสัย 
ใหผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค คานิยม
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความม่ันใจ
ในการพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 

3. อบรมบมนิสยั 
ใหผูเรียนหรือผูเขารับ   
การฝกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค คานิยม  
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน
หรือผูเขารับการฝกอบรม
มีความม่ันใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดแรงบันดาล
ใจ 

3. อบรมบมนิสัย              
ใหผูเรียนหรือผูเขารับ        
การฝกอบรมมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ          
อันพึงประสงค คานิยม           
ท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
 
4. เสริมแรงใหผูเรียน      
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรม  มีความม่ันใจ
ในการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ          
เกิดแรงบันดาลใจ 
 
5. การบริหารจัดการ        
ชั้นเรียนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี 
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2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง การดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมอยางเปนระบบโดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทํา           
และใชสารสนเทศของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม จัดทําโครงการและกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม ปองกัน และแกปญหาของผูเรียนรายบุคคล     
หรือผูเขารับการฝกอบรมรายบุคคล 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.2 การจัดระบบ
ดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือ       
ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

รวบรวมขอมูล    
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ 
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ดวยวธิีการท่ีหลากหลาย 
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูเขารับ      
การฝกอบรม 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ดวยวธิีการท่ีหลากหลาย 
ในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนหรือผูเขารับ       
การฝกอบรม 
3. สงเสริม ปองกัน
และแกปญหาผูเรียน
หรือผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางเปนระบบ 
 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ในการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรม 
 
3. สงเสริม ปองกันและ
แกปญหาผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมอยาง
เปนระบบ 

1. รวบรวมขอมูล 
วิเคราะห สังเคราะห 
จัดทําและใชสารสนเทศ
ของผูเรียนหรือผูเขารับ
การฝกอบรมในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2. มีโครงการและจัด
กิจกรรมเชิงสรางสรรค ดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย ในการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนหรือผู
เขารับ     การฝกอบรม 
 
3. สงเสริม ปองกันและ
แกปญหาผูเรียนหรือผู
เขารับการฝกอบรมอยาง
เปนระบบ 

แฟมเอกสาร หลักฐาน  
การจดัระบบดูแล 
ชวยเหลือผูเรียนหรือ       
ผูเขารับการฝกอบรม 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

    4. นําไปประยุกตใช 
ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. นําไปประยุกตใช 
ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกลเคียง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา หมายถึง การดําเนินการรวบรวมขอมูลของผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมในทุกดานท่ีผานการ
วิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน เพ่ือเปนสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม ประจําชั้นหรือประจําวิชาท่ี
รับผิดชอบ 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 หลักฐาน รองรอย 

2.3 การจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ
และเอกสาร
ประจําชั้นเรียน 
หรือประจําวิชา 

จัดทําขอมูล
สารสนเทศและ
เอกสารผูเรียนในท่ี
ปรึกษาหรือประจํา
วิชาอยางเปนระบบ 
ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร 
ผูเรียนในท่ีปรึกษาหรือ
ประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2. ใชสารสนเทศในการ
เสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ผูเรียนในท่ีปรึกษา หรือ
ประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2. ใชสารสนเทศในการ
เสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู   
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ผูเรียนในท่ีปรึกษา  หรือ
ประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2. ใชสารสนเทศในการ
เสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู   
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี 

1. จัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ผูเรียนในท่ีปรึกษาหรือ
ประจําวิชาอยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 
2. ใชสารสนเทศในการ
เสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียนหรือผูเขารับการ
ฝกอบรม 
 
3. ใหคําปรึกษาแกครู   
ในสถานศึกษาดานการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 
4. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 

แฟมเอกสารหลักฐาน 
การจัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจําชั้นเรียน             
หรือประจําวิชา 
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ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ         
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานความตองการจําเปน องคความรูใหม นโยบาย แผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันใน
ระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบ
กัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจรวมกัน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการ
เขารวมในชุมชน  การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบุคคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบและตอเนื่อง สอดคลองกับสภาพ            
การปฏิบัติงาน ความตองการจําเปน องคความรูใหม หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธของหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตนสังกัด โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีได
จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 หลักฐาน รองรอย 

ดานท่ี 3 ดานการ
พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนา

ตนเอง 

จัดทําแผนพัฒนา
ตนเองท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน      
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงาน
การศึกษาหรือสวน
ราชการตนสังกัด 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ท่ีสอดคลองกับ 
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ท่ีสอดคลองกับ 
สภาพการปฏิบัติงานความ
ตองการจําเปนหรือตาม
แผนกลยุทธของ
หนวยงานศึกษา หรือสวน
ราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

1. จัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง ท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน
ความตองการจําเปน
หรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษา 
หรือสวนราชการตนสังกัด 
 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
การพัฒนาตนเอง 
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ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   3. นําความรูความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจาก      
การพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนหรือผูเขารับ       
การฝกอบรม 

3. นาํความรูความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนหรือผูเขารับการ 
ฝกอบรม 
 
4. สรางองคความรูใหม   
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี 

3. นาํความรูความสามารถ 
และทักษะท่ีไดจาก 
การพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีน
หรือผูเขารับการฝก 
อบรม 
 
4. สรางองคความรูใหม   
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง 
 
5. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือขาย หรือระดับชาติ และแสดง
บทบาท  ในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ดวยความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมายและภารกิจ
รวมกัน   เพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจากการเขารวมในชมรมวิชาชีพหรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการ
พัฒนาวิชาชีพ  มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

เขารวมชมรมวิชาชีพ
หรือชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ 

1. เขารวมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน  การ
เรียนรูทางวิชาชีพไปใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. เขารวมชมรม
วิชาชีพหรอืชุมชน        
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน       
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจดัการเรียน
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จากการเขารวม 
ในชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชมรม
วิชาชีพหรอืชุมชน        
การเรียนรูทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีได
จากการเขารวมชมรม
วิชาชีพหรือชุมชน       
การเรียนรูทางวิชาชีพ
ไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จากการเขารวม      
ในชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

1. เขารวมชมรมวิชาชีพ
หรือชุมชน   การเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 
2. นําองคความรูท่ีไดจาก
การเขารวมชมรมวิชาชีพ
หรือชุมชน  การเรียนรู
ทางวิชาชีพไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน 
 
 
3. สรางนวัตกรรมท่ีได
จากการเขารวม       
ในชมรมวิชาชีพ หรือ
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

แฟมเอกสาร หลักฐาน 
 การพัฒนาวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

   4. สรางนวัตกรรมท่ีได
จากการเขารวมในชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 

4. สรางเครือขายชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู 
ในสถานศึกษา 
 
6. เปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสงผล 
ตอเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี 

4. สรางเครือขายชมรม
วิชาชีพหรือชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 
5. สรางวัฒนธรรม
ทางการเรียนรู 
ในสถานศึกษา 
 
6. เปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง 
ท่ีสงผลตอวงวิชาชีพ 
 
7. เปนแบบอยางท่ีดี
และเปนผูนํา 
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การดําเนินการในชวงเปล่ียนผาน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงครู ซ่ึงยังมิไดมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและดําเนินการเก่ียวกับ
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) อยูกอนวันท่ีมาตรฐานท่ัวไปนี้มีผลบังคับใช ใหประเมินดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หลักฐาน รองรอย 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ดานท่ี 3  
ดานการพัฒนา
ตนเอง 
และพัฒนา
วิชาชีพ 
  3.1 การ
พัฒนาตนเอง 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ 
ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพ่ิมข้ึนใน 4 
รายการดังนี้  
1. การประชุมทาง
วิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนา รวมแลวไมนอย
กวา 20 ชั่วโมง ตอป หรือ
การศึกษาตอ 1หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 1 เรื่อง       
ตอป 
3. การศึกษาคนควา 
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ      
1 ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาการ 1 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ 
ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพ่ิมข้ึนใน 4 
รายการดังนี้  
1. การประชุมทาง
วิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนา รวมแลวไมนอย
กวา 20 ชั่วโมง ตอปหรือ
การศึกษาตอ 1หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 2 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควาจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ  1 ครั้ง
ตอป 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ   2 
ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ 
ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพ่ิมข้ึนใน 4 
รายการดังนี้  
1. การประชุมทาง
วิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนา รวมแลวไมนอย
กวา 20 ชั่วโมงตอป 
หรือการศึกษาตอ 1 
หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 3 เรื่อง 
ตอป 
3. การศึกษาคนควาจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 
1 ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ 
 3 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ 
ท่ีทําใหเกิดความรูและ
ทักษะเพ่ิมข้ึนใน 4 
รายการดังนี้  
1. การประชุมทาง
วิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนารวมแลวไมนอย
กวา 20 ชั่วโมงตอปหรือ
การศึกษาตอ 1หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 4 เรื่องตอป 
3. การศึกษาคนควาจาก
สื่อ/วิธีการอ่ืนๆ 1 ครั้ง
ตอป 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ  
4 ครั้งตอป 

  มีการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยวิธีการตางๆ 
ท่ีทําใหเกิดความรู และ
ทักษะเพ่ิมข้ึน ใน 4 
รายการ ดังนี้  
1. การประชุมทาง
วิชาการ/การอบรม/การ
สัมมนารวมแลว  ไม
นอยกวา 20 ชั่วโมงตอ
ป หรือการศึกษา ตอ 1 
หลักสูตร 
2. การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ 5 เรื่อง 
ตอป 
3. การศึกษาคนควา
จากสื่อ/วิธีการอ่ืนๆ   1 
ครั้งตอป 
4. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการ  
5 ครั้งตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐานแหลงขอมูล 
เชน 
1) ใบรับรองการผาน
การทดสอบความรูจาก
สถาบันทางวิชาการท่ี 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนด 
2) วุฒิบัตร/เกียรติ
บัตร/ใบรับรอง/โล/
รางวัล หลักฐาน
การศึกษาตอ 
3) หนังสือเชิญ คําสั่ง 
หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
4) เอกสารทางวิชาการ
ท่ีศึกษา 
5) ผลการแลกเปลีย่น 
เรียนรู ทางวิชาการ 
6) เอกสาร หลักฐาน 
อ่ืนๆเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 



 

 

 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคุณภาพ  
หลักฐาน รองรอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 3.2 การพัฒนา
วิชาชีพ 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ 
เปนเอกสารทางวชิาการ  
(แบบฝกประสบการณ/     
แบบฝกทักษะ/บทความทาง
วิชาการ กรณีศึกษา ฯลฯ ) 
2 เรื่องตอป 
และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
ในการจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง 2 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเปน
เอกสารทางวิชาการ(แบบฝก
ประสบการณ/         แบบฝก
ทักษะ/บทความทางวชิาการ 
กรณีศึกษา ฯลฯ) 3 เรื่อง
ตอป   และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
การจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง   3 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเปน
เอกสารทางวชิาการ(แบบฝก
ประสบการณ/   แบบฝก
ทักษะ/บทความทางวชิาการ 
กรณีศึกษา ฯลฯ ) 4 เรื่อง
ตอป  และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
การจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง   4 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
เปนเอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/
แบบฝกทักษะ/บทความ
ทางวิชาการ กรณีศึกษา 
ฯลฯ) 5 เรื่องตอป   
และนําไปใชในการ
จัดการเรยีนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/
แกปญหาการจัดการ
เรียนการสอนครบท้ัง   
5 เรื่องตอป 

มีการประมวลความรู
เก่ียวกับการพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพเปน
เอกสารทางวชิาการ(แบบฝก
ประสบการณ/  แบบฝก
ทักษะ/บทความทางวชิาการ 
กรณีศึกษา ฯลฯ) 6 เรื่อง
ตอป   และนําไปใชใน
การจัดการเรียนการสอน/
ปรับพฤติกรรม/แกปญหา
การจัดการเรียนการสอน
ครบท้ัง   6 เรื่องตอป 

ตรวจสอบจากเอกสาร
หลักฐาน แหลงขอมูล 
เชน 
1) เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/ 
แบบฝกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/การศึกษา 
ฯลฯ ) 
2) บันทึกรองรอยการใช
เอกสารทางวิชาการ
(แบบฝกประสบการณ/ 
แบบฝกทักษะ/บทความ 
ทางวิชาการ/กรณีศึกษา 
ฯลฯ )จัดทําข้ึนในการ
จัดการเรียนรู 
3) เอกสาร หลักฐาน
อ่ืนๆเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ พรอมนี้ ไดแนบเอกสารหลักฐานมาดวยแลว 

(ลงชื่อ)............................................................................ 
        (                                              ) 

ตําแหนง........................................................................ 
วันท่ี.............เดือน..................................พ.ศ. .................. 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 
เห็นวา................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
 

                            (ลงชือ่).....................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ                                                                                                    
                                    (                                   )                                       (                                     ) 

                                         (ลงชื่อ)....................................................ประธานกรรมการ 
                             (                                    ) 

             วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ. ................. 
 

ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา ตรวจสอบผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและเอกสารหลักฐานแลว 
เห็นวา........................................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

            (ลงชื่อ)............................................................ 
                (                          ) 
                  ตําแหนง....................................................... 
                  วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .................... 
 

 



วฐ. 1 
 

แบบคําขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ  
ตําแหนงครู 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว .................................................... นามสกุล ........................................... อาย.ุ.............ป 

คุณวุฒิ ......................................... ตําแหนงครู วิทยฐานะ .............................................. ตําแหนงเลขท่ี .................  

รับเงินเดือนอันดับ คศ.  ........... เงินเดือนข้ัน..........อัตรา...............บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา...........................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)..................................... 

อําเภอ...........................................................................จังหวัด...................................... ..........................................  

2. วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรูท่ีทําการสอน จํานวน ....................... วิชา รวม ..................... ชั่วโมง/สัปดาห 

(ใหรายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ทุกชั้น/ระดับ ท่ีทําการสอน นับแตวันท่ียื่นคําขอ ยอนหลังไป    

5 ปการศึกษาติดตอกัน) 

2.1 ปการศึกษา .................  

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

2.2 ปการศึกษา .................  

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

2.3 ปการศึกษา .................  

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

2.4 ปการศึกษา .................  

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

2.5 ปการศึกษา .................  

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู .......................................... ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ...........   ............................. ชั้น/ระดับ ............... จํานวน ......... ชั่วโมง/สัปดาห 



 

    3. วิทยฐานะท่ีขอ 

 วิทยฐานะครูชํานาญการ 

 วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู/............................................................ 

1. เรื่อง................................................................. 

2. เรื่อง................................................................ 

 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

เสนอผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู/.......................................................... 

1. เรื่อง.................................................................. 

2. เรื่อง.................................................................. 

 

         4.  คุณสมบัติของผูขอ 

สําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการฯ 

4.1 การดํารงตําแหนงปจจุบัน 

 ตําแหนงครู                                       ตั้งแตวันท่ี .................... ถึงวันท่ี .....................  

จํานวน ......... ป ............ เดือน 

 ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ         ตั้งแตวันท่ี .....................ถึงวันท่ี ......................  

จํานวน .......... ป ............ เดือน 

 ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  ตั้งแตวันท่ี ..................... ถึงวันท่ี .......................  

จํานวน .......... ป ............ เดือน 

 ตําแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ           ตั้งแตวันท่ี.....................ถึงวันท่ี........................ 

จํานวน .......... ป ............ เดือน 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ

เหตุผล .....................  

..................................

.................................. 

 
 
 
 
 



 

สําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการฯ 

 4.2 จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน ยอนหลัง 5 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 

 
ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

ปท่ี 1 
(ตั้งแตวันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปท่ี 2 
(ตั้งแตวันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี 

.................) 

ปท่ี 3 
(ตั้งแตวันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปท่ี 4 
(ตั้งแตวันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

ปท่ี 5 
(ตั้งแตวันท่ี
.............. 
ถึงวันท่ี

.................) 

1) ช่ัวโมงสอน 
ตามตารางสอน 

     

2) งานสนับสนุน   
การจัดการเรยีนรู  
- ปฏิบัติงานบริหาร 
วิชาการ งานบริหาร 
งานบุคคล งานบริหาร
งบประมาณ หรือ 
งานบริหารงานท่ัวไป 

     

- การมีสวนรวม 
ในชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 

     

3) งานตอบสนอง 
นโยบายและจดุเนน 

     

รวม 
     

 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ  

  เหตุผล .................. .. 

  ................................. 

  ................................. 

 4.3 การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 
 (1) การถูกลงโทษทางวินัย 
     ไมเคย 

            เคย       สถานโทษ ............. คําสั่ง ............................... เลขท่ี............./.................... 
   ลงวันท่ี........................................... ตั้งแตวันท่ี......................................... 

 (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ไมเคย 

            เคย        สถานโทษ ........... คําสั่ง ............................... เลขท่ี............./.................... 

                              ลงวนัท่ี.................................ตั้งแตวันท่ี................................................... 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ  

  เหตุผล .................. .. 

  ................................. 

  ................................. 



 

สําหรับผูขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 

การตรวจสอบ 
คุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการฯ 

4.4  การพัฒนา ยอนหลัง 5 ป นับถึงวันท่ีย่ืนคําขอ 
1) เขารับการพัฒนาตามวิทยฐานะท่ีขอ .................................. รวมท้ังสิ้น..................ชัว่โมง 

(1)  หลักสูตร........................................................ ระหวางวันท่ี ..................................  
หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 

(2)   หลักสูตร ........................  ............................. ระหวางวันท่ี ..................................  
หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 

(3)   หลักสูตร ...................................................... ระหวางวันท่ี ..................................  
หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 

2) เขารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
(1)  หลักสูตร........................................................ ระหวางวันท่ี ..................................  

หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 
(2)   หลักสูตร ........................  ............................. ระหวางวันท่ี ..................................  

หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 
(3)   หลักสูตร ...................................................... ระหวางวันท่ี ..................................  

หนวยงานท่ีจัด ................................................ จํานวน ............................... ชั่วโมง 
 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ 

  เหตุผล .................. .. 

  ................................. 

................................. 

4.5  ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 
ยอนหลัง 5 ปการศึกษาติดตอกัน นับถึงวันท่ีส้ินสุดปการศึกษากอนวันท่ีย่ืนคําขอ 
  

 
ผลการประเมิน 

 

ปการศึกษา 
..................... 

ปการศึกษา 
..................... 

ปการศึกษา 
..................... 

ปการศึกษา 
..................... 

ปการศึกษา 
..................... 

ผลงานท่ีเกิดจาก

การปฏิบัตหินาท่ี 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 
 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติระบุ 

   เหตุผล ................. .. 

   ................................ 

   ................................ 

 
 



 

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

        พรอมนีไ้ดแนบเอกสารหลักฐานมาดวยแลว 

 

                                             (ลงชื่อ)..............................................ผูขอ 

     (...............................................) 

                                             ตําแหนง............................................. 

      วันท่ี...........เดือน............... พ.ศ. ............. 
 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล  

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

  (ลงชื่อ) ................................................ กรรมการ    (ลงชื่อ)............................................ กรรมการ 

             (..................................................)                                 (..................................................) 

 

(ลงชื่อ) ................................................... ประธานกรรมการ 

     (..................................................) 

  วันท่ี...........เดือน........................... พ.ศ. ...... ... 

 
ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงชื่อ) ...............................................................  

(.............................................................) 

  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา  

 วันท่ี .................. เดือน............................พ.ศ. ............. 

 

 



 

 

 

ความเห็นของผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา/หัวหนาสวนราชการดานการศึกษา 

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงชื่อ) ................................... ......................... 

( .......................................................... ) 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา/หัวหนาสวนราชการดานการศึกษา 

วันท่ี .........เดือน.........................พ.ศ.............. 
 

 

ความเห็นของปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ 

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงชื่อ) ................................... ......................... 

( .......................................................... ) 

ตําแหนง  ปลัด............................................................. 

วันท่ี .........เดือน.........................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วฐ. 2 

แบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตําแหนงครู (รายปการศึกษา) 
ปการศึกษา .......................  

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว ................................. .............นามสกุล................................ ......อายุ............................ป 

คุณวุฒิ......................................ตําแหนงครู วิทยฐานะ.....................................ตําแหนงเลขท่ี................................... 

รับเงินเดือนอันดับ คศ............................. เงินเดือนข้ัน..................อัตรา................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา.......................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................... 

อําเภอ.............................................. จังหวัด................................ 

2. วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรูท่ีทําการสอน จํานวน ........ .....................วิชา รวม ............. .................ชั่วโมง/ป 

(ใหรายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ทุกชั้น/ระดับ ท่ีทําการสอน ในกรณีท่ีจัดการเรียนการสอน  

เปนภาคเรียน ใหรายงานเปนรายภาคเรียน) 

ภาคเรียนท่ี 1 

วิชา/กลุมสาระการเรียนรู..............................................ชั้น/ระดับ.........................จํานวน.........ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/กลุมสาระการเรียนรู..............................................ชั้น/ระดับ.........................จํานวน.........ชั่วโมง/สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 2 

วิชา/กลุมสาระการเรียนรู..............................................ชั้น/ระดับ.........................จํานวน.........ชั่วโมง/สัปดาห 

วิชา/กลุมสาระการเรียนรู..............................................ชั้น/ระดับ.........................จํานวน.........ชั่วโมง/สัปดาห 

3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ............. ..................ชั่วโมง 

ชั่วโมงงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู..................................ชั่วโมง 

ชั่วโมงการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC).....................ชั่วโมง 

ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเนน............................ชั่วโมง 

รวม.................................ชั่วโมง 

4. การพัฒนา 

1) เขารับการพัฒนาตามวิทยฐานะ.................................................................รวมท้ังสิ้น..................................ชั่วโมง 

(1) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... .......................................................จํานวน...............................ชั่วโมง 

(2) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ชั่วโมง 

 



 

 

 

(3) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ชั่วโมง 

(4)......................................................................................................................................................................... 

2) เขารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

(1) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ชั่วโมง 

(2) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ชั่วโมง 

(3) หลักสูตร..........................................................................ระหวางวันท่ี............................................................ 

 หนวยงานท่ีจัด ................................... ............................จํานวน..........................................................ชั่วโมง 

(4)......................................................................................................................................................................... 

5. ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด) 

(ใหนําผลจากการปฏิบัติงานในแตละภาคเรียนมาพิจารณาและประเมินวาตนเองมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 ท้ังปการศึกษามีคุณภาพอยูในระดับใดตามเกณฑท่ี ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด กอนเสนอให 

 ผูอํานวยการสถานศึกษาประเมินตอไป) 

 
 

ตัวช้ีวัด 

   ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ      

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

 

 

   

 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
     1.1 การสรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

 

1 

 

2 
 

3 
 

4 
 

5 



 

 

ตัวช้ีวัด 

   ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

     

  1.2 การจัดการเรียนรู 
      1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..................................... .... 
  .....................................................  
 ............................................ ........  

     1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/ 
        แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/ 
        แผนการสอนรายบุคคล/แผนการ 
        จดัประสบการณ 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู      ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

1.2.4 คุณภาพผูเรียน      ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

  1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
        เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
       

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ 

ผูอํานวยการถานศึกษา 

    ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ/เหตุผล 

 

 

2 
 

 

3 
 

4 
 

5 
   1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      ระดับ ............................................  

เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................  

2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................   

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน      ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................   

2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ  
      และเอกสาร ประจําชั้นเรียน 
      หรือประจําวิชา 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................   

 3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.1 การพัฒนาตนเอง 

     ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................   

 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      ระดับ ............................................  
เหตุผล ..........................................  
 .....................................................  
 .....................................................   
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ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและตรงตามความเปนจริงทุกประการ  

  พรอมนี้ไดแนบเอกสารหลักฐานมาดวยแลว 

 

 (ลงซ่ือ) ........................................... ผูขอ 

 ( ........................................... ) 

ตําแหนง .........................................  

วันท่ี..................เดือน............................พ.ศ............... 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล  

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

 ขาดคุณสมบัติ 
 

   (ลงชื่อ) ....................................... ..........กรรมการ           (ลงชื่อ)...................................................กรรมการ 
           (...................................................)                              ( .............................. ....................)  
 

(ลงชื่อ) ...........................................ประธานกรรมการ 
     (..................................................) 

  วันท่ี...........เดือน........................... .... พ.ศ. ........ 
 

      ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา  

จุดเดน 
................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 

ส่ิงท่ีควรพัฒนา 
................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 
 

(ลงซ่ือ)........................................................... 
        (...................................................) 

ตําแหนง      ผูอํานวยการสถานศึกษา  
วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ................. 

 



 

แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปการศึกษา) 

       ขอมีหรือเล่ือนเปนวิทยฐานะ ...............................................  

1. ขอมูลผูขอ 

นาย/นาง/นางสาว........................................................... นามสกุล................................................ อายุ.................ป 

คุณวุฒิ................................................... ตําแหนงครู วิทยฐานะ..................................... ตาํแหนงเลขท่ี................... 

รับเงินเดือนอันดับ คศ. ............. เงินเดือนข้ัน....................อัตรา.....................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา.......................................สังกัด (อบต./เทศบาล/อบจ.)................................... 

อําเภอ.............................................. จงัหวัด................................ 

2. ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 

คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง/วิทยฐานะ  

       (ไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.2 ชัว่โมงการปฏิบัติงาน 

       (ครู ชนก. และ ครู ชนพ. ไมนอยกวา 800 ชม./ป    

        ครู ชช. และครู ชชพ. ไมนอยกวา 900 ชม./ป) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

       วิชาชีพ (ไมเคยถูกลงโทษวินัย คุณธรรม 

       จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา   

       5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

 2.4 การพัฒนาตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ  

       ก.อบต. กําหนด 

       (ตองผานการพัฒนาตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท.     

       และ ก.อบต. กําหนด) 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล......................................................................... 

........................................................................................... 

วฐ.3 



 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองขอมูล 

ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงชื่อ) ............................................ กรรมการ    (ลงชื่อ)....................................................กรรมการ 

       (................................................)                      (................................................) 

 

(ลงชื่อ).........................................................ประธานกรรมการ 

                                (.........................................................) 

                        วันท่ี............ เดือน ...........................พ.ศ. ............. 

 

ความเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษา 

 ตรวจสอบแลวเห็นวา 

 มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ  

 ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงชื่อ) .............................................................ผูประเมิน 

        (.............................................................) 

 ตําแหนง       ผูอํานวยการสถานศึกษา  

วันท่ี...............เดือน..........................พ.ศ. .............. 

 

 

คุณสมบัติ ผลการตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 2.5 ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

      (ตองมีผลการประเมินผานเกณฑไมนอยกวา 3 ป  

      การศึกษา ในชวงระยะเวลา 5 ปการศึกษาติดตอกัน) 

 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 มีคุณสมบัติ  

 ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล ................................................................................  

.................................................................................................... 



 

เอกสารแนบ วฐ. 3 (ขอ 2.5) 
 

สรุปผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ยอนหลัง 5 ปการศึกษา 
ราย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................. 
 

 
  
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ปท่ี 1 

 

ปท่ี 2 

 

ปท่ี 3 

 

ปท่ี 4 

 

ปท่ี 5 

  1. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

     เกณฑการตัดสิน  
วิทยฐานะครูชํานาญการ 
(1) ดานที่ 1 ทุกตัวชี้วัด  
ไมต่ํากวาระดับ 2 และ 
(2) ดานที่ 2 - 3 ไมต่ํากวา
ระดบั 2 ไมนอยกวา 1 ตวัชี้วดั  

วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
(1) ดานที่ 1 ทุกตัวชี้วดั 
ไมต่ํากวาระดับ 3 
(2) ดานที่ 2 - 3 ทั้ง 2 ดาน 
ไมต่ํากวาระดับ 2 และ
รวมกัน ไมนอยกวา 3 ตัวชีว้ัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
(1) ดานที่ 1 ทุกตวัชี้วดั 
ไมต่ํากวาระดับ 4 
(2) ดานที่ 2-3 ทั้ง 2 ดาน 
ไมต่ํากวาระดับ 3 และ
รวมกัน ไมนอยกวา 3 ตัวชีว้ัด 

วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
(1) ดานที่ 1 ทุกตวัชี้วดั 
ไมต่ํากวาระดับ 5 
(2) ดานที่ 2-3 ทั้ง 2 ดาน 
ไมต่ํากวาระดับ 4 และ
รวมกัน ไมนอยกวา 3 ตัวชีว้ัด 

    1.2 การจัดการเรียนรู  
    1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 

     

    1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/ 
แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ 

     

        1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู      

        1.2.4 คุณภาพผูเรียน      

 1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 

     

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู      
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

 2. ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     

2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน      

2.3 การจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสาร  
ประจาํชั้นเรียนหรอืประจําวิชา 

     

 3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

3.2 การพัฒนาวชิาชีพ      

สรุปผลการประเมิน 

 ผาน 

 ไมผาน 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 

 ผาน 

 ไมผาน 

 


	1
	2
	3
	4รวม31ส่วน1
	1
	2
	3

	5
	1แนวปฏิบัติการดำเนินการประเมินฯ
	2กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	3ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	4ระดับการศึกษาพิเศษ
	5ระดับอาชีวศึกษา
	6แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ(วฐ.)
	(..................................................)                                 (..................................................)
	(..................................................)
	( )
	( )
	ตำแหน่ง  ปลัด.............................................................
	(...................................................)                              ( ....................)
	(..................................................)
	แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปีการศึกษา)
	(.............................................................)



