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คำรับรองการปฏิบัติราชการ
กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559
1. คำรับรองระหว่าง
นางพัฒนาวดี  จันทร์นวล  
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ผู้รับคำรับรอง




และ
นายสุวนัย   ภูมาศ

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


ผู้ทำคำรับรอง
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า นางพัฒนาวดี  จันทร์นวล ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสุวนัย  ภูมาศ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสุวนัย  ภูมาศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า นายสุวนัย  ภูมาศ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ นางพัฒนาวดี  จันทร์นวล ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

“ตัวอย่างคำรับรองการปฏิบัติราชการ”

คำรับรองการปฏิบัติราชการ
กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559
1. คำรับรองระหว่าง
นายสุวนัย   ภูมาศ  


ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


ผู้รับคำรับรอง





และ
นางสาวจินตนา  ใหญ่นามจันทร์  

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

ผู้ทำคำรับรอง
2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 6 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่  กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้
4. ข้าพเจ้า นายสุวนัย  ภูมาศ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวจินตนา ใหญ่นามจันทร์ หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวจินตนา  ใหญ่นามจันทร์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้
5. ข้าพเจ้า นางสาวจินตนา  ใหญ่นามจันทร์  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ นายสุวนัย   ภูมาศ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

-ตัวอย่าง-
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น 
แนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้งกับ สิบเอกปรีชา  ทัพวิเศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	หมายเหตุ

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	

	1.จัดทำคู่มือการประเมินผล  การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      เพื่อใช้ในการประเมินผล       การปฏิบัติงานของข้าราชการ
	10
	จำนวน 
  1 
เล่ม
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์
	ผู้บริหารและขรก. ใช้เป็นแนวทาง    การประเมินฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.การจัดทำคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำประจำปี ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายในกำหนด
	10
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	คำสั่ง
ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลการบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.การจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังเป็นปัจจุบัน
	15
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้อง และ
ทันสมัย
	เพื่อใช้วางแผนอัตรากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ฯ
	10
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.การจัดทำประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 แล้วเสร็จภายในกำหนด
	10
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ประกาศ ถูกต้อง และทันสมัย
	เพิ่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.การเลื่อนระดับของข้าราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	15
	
	
	รวดเร็ว ครบถ้วนและถูกต้องตามกระบวนการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


“ตัวอย่าง”
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น 
แนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่กับหัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	หมายเหตุ

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	

	1.ร่วมวางแผนและวิเคราะห์จัดทำคู่มือการประเมินผล การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      เพื่อใช้ในการประเมินผล       การปฏิบัติงานของข้าราชการ
	10
	จำนวน 
  1 
เล่ม
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์
	ผู้บริหารและขรก. ใช้เป็นแนวทาง    การประเมินฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	2.ค้นคว้าและประยุกต์โปรแกรมการคำนวณการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลการตรวจสอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	3.ควบคุมดูแลการย้าย การโอนการเลื่อนระดับรวมถึงการสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัด
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	เพื่อประโยชน์ของข้าราชการผู้มีความประสงค์
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	4.จัดระบบงานโดยการวางแผนอัตรากำลังสามปีให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเป็นปัจจุบัน
	เพื่อประโยชน์ในการวางแผนกำลังคนและการใช้จ่ายเงิน ฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	น้ำหนักรวม
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-2-
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น 
แนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่กับหัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  ที่ได้     (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท) มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	3
	
	
	2.40
	

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	2
	3
	5
	2
	

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	2
	3
	5
	2
	

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	2
	2
	4
	2
	

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	2
	3
	5
	2
	

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร (มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
	3
	3
	4
	4
	2.4
	

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	2
	2
	4
	4
	1.6
	

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	2
	2
	4
	5
	2
	

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	2
	2
	4
	5
	2
	

	น้ำหนักรวม
	
	
	
	


-ตัวอย่าง-
กรอบการประเมินผลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐานเป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น 
แนบท้ายคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นกับผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	โครงการ/งาน/กิจกรรม
(1)
	น้ำ  หนัก
(2)

	เป้าหมาย (3)
	ผลการปฏิบัติงาน (7)
	หมายเหตุ

	
	
	เชิงปริมาณ
(4)
	เชิงคุณภาพ
(5)
	เชิงประโยชน์
(6)
	ปริมาณ
(8)
	คุณภาพ
(9)
	ประโยชน์
(10)
	

	
	
	
	
	
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.5
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	

	1.ควบคุมกำกับดูแลการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	10
	จำนวน 120 คน
	เนื้อหา  ถูกต้อง  และสมบูรณ์
	ผู้ยื่นคำขอรับการประเมินผ่านการประเมินฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	น.ส.จินตนา 
         ใหญ่นามจันทร์

	2.ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมารณภายในกอง 
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องและทันกำหนด
	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	น.ส.จินตนา 
         ใหญ่นามจันทร์

	3.กำกับ ควบคุม ดูแลการย้าย การโอนการเลื่อนระดับรวมถึงการสอบคัดเลือก การคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัด
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	เพื่อประโยชน์ของข้าราชการผู้มีความประสงค์
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	น.ส.จินตนา 
         ใหญ่นามจันทร์

	4.จัดระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี
	20
	ครอบคลุมและครบถ้วน
	ถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดและเป็นปัจจุบัน
	เพื่อประโยชน์ในการวางแผนกำลังคนและการใช้จ่ายเงิน ฯ
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	น.ส.จินตนา 
         ใหญ่นามจันทร์

	น้ำหนักรวม
	70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัดสมรรถนะ
(1)
	น้ำหนัก (2)
	ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ
(3)
	ระดับที่ประเมินได้
(4)
	คะแนน  
ที่ได้ 
    (5)
	ผลการประเมิน
(6) = (2) x (5)
      5
	ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม              
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก
(7)
	หมายเหตุ

	สมรรถนะหลัก (สำหรับทุกประเภท) มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	3
	
	
	
	
	น.ส.จินตนา ใหญ่นามจันทร์

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม
	2
	2
	
	
	
	
	”

	3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
	2
	2
	
	
	
	
	”

	4. การบริการเป็นเลิศ
	2
	2
	
	
	
	
	”

	5 การทำงานเป็นทีม
	2
	2
	
	
	
	
	”

	สมรรถนะประจำผู้บริหาร (มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	
	

	1.การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
	3
	3
	
	
	
	
	”

	2.ความสามารถในการเป็นผู้นำ
	2
	2
	
	
	
	
	”

	3.ความสามารถในการพัฒนาคน
	2
	2
	
	
	
	
	”

	4.การคิดเชิงกลยุทธ์
	2
	2
	
	
	
	
	


(นายสุวนัย   ภูมาศ)


ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


วันที่ 1  เมษายน  2559








(นางพัฒนาวดี   จันทร์นวล)


ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น


วันที่ 1  เมษายน  2559








(นางสาวจินตนา  ใหญ่นามจันทร์)


หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


วันที่ 1  เมษายน  2559








(นายสุวนัย   ภูมาศ)


ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่


วันที่ 1  เมษายน  2559











