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  คาํนํา  
 

 แผนพฒันาสามปี ( พ.ศ. 2558 – 2560 )  ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  จดัทาํข้ึนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ซ่ึงมีความ

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  พ.ศ. 2554 – 2558  แผนพฒันาสามปี  

เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม  ในห้วงระยะเวลา  3  ปี                    

( พ.ศ. 2558 – 2560 )  โดยมีลกัษณะเป็นการกาํหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพฒันาท่ีจดัทาํข้ึนสําหรับ

ปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อ

ปรับปรุงเป็นประจาํทุกปี  สาํหรับนาํไปจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

 แผนพฒันาสามปี ( พ.ศ. 2558 – 2560 )  ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  เป็นแผนท่ีตอบสนอง

ต่อปัญหาและความตอ้งการพฒันาของประชาคมทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ี  โดยไดน้าํขอ้เสนอความตอ้งการพฒันา

ของประชาคมมาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาสามปี  โดยไดพ้ิจารณาถึงความสอดคลอ้งของแผนพฒันากบัสถานะ

ทางการคลงัและทรัพยากรในการบริหารจดัการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ดว้ยการจดัเรียงลาํดบั

ความสําคญัและความเร่งด่วนของโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและมีความจาํเป็น

เร่งด่วนมากตอ้งนาํมาปฏิบติัก่อน 
 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  หวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่แผนพฒันาสามปี ( พ.ศ. 2558 – 2560 )  ท่ีได้

จดัทาํข้ึนจะส่งผลใหก้ารพฒันาเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ีและประเทศชาติต่อไป 
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แผนพฒันาสามปี 

( พ.ศ. 2558 – 2560 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 
 

  ส่วนที ่ 1  บทนํา 

1.1 ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี 
             

แผนพฒันาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติัโดยมีหลักท่ีว่าภายใต้

ยทุธศาสตร์การพฒันาหน่ึงๆ  จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกวา่กวา่หน่ึงแนวทางและภายใตแ้นวทางการพฒันา

หน่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะตอ้งนํามาดาํเนินการเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา ซ่ึงจะมีผลต่อวตัถุประสงค์เป้าหมาย 

จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืและวสิัยทศัน์ในท่ีสุด 
 

นิยามของแผนพฒันาสามปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํและประสานแผนพฒันา

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 วา่ “แผนพฒันาสามปี” หมายถึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการกาํหนดรายละเอียด

แผนงานโครงการพฒันาท่ีจดัทาํข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้า

ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจาํปีทุกปี 

1.2  วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

 1.  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

2.  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางการพฒันาและวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาเป็นไปในทิศทางท่ีชดัเจน 

     และมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดาํเนินการ 

3.  เพื่อแสดงถึงโครงการ / กิจกรรมการพฒันาท่ีจะดาํเนินการเป็นหว้งระยะเวลาสามปี 

4.  เพื่อแสดงถึงความเช่ือมโยงระหวา่งแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

 หลงัจากท่ีไดมี้การกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาในแผนยทุธศาสตร์แลว้ 

ก็จะตอ้งถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบติัโดยการจดัทาํแผนพฒันาสามปี   ซ่ึงขั้นตอนการดาํเนินการมี 

 7 ขั้นตอน 
  

ขั้นตอนท่ี  1  การเตรียมการจดัทาํแผน 

- ช้ีแจงวตัถุประสงคค์วามสาํคญัและความจาํเป็นในการจดัทาํแผนพฒันาสามปี 

- กาํหนดหว้งปี  พ.ศ.  ถึง  ของแผนพฒันาสามปี 

- กาํหนดปฏิทินการดาํเนินงาน (ทาํแผนพฒันาสามปี) 
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- ประสานคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน,คณะกรรมการสนบัสนุนการ

จดัทาํแผน,ประชาคม,คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 

ขั้นตอนท่ี  2  การคดัเลือกยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

- คดัเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณา

โครงการ/ กิจกรรม ในแผนพฒันาสามปี  ให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการ

พฒันาท่ีคดัเลือก 

- จดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ / กิจกรรม ในแผนพฒันาสามปี 
 

ขั้นตอนท่ี  3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

- การเก็บรวมรวบขอ้มูล ท่ีจาํเป็นต่อการจดัทาํแผนพฒันาสามปีเพื่อนาํมาวิเคราะห์แนวทางการ

พฒันาท่ีคดัเลือก 

- การวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบ 4 กิจกรรมหลกั คือ 

1.  การประเมินผลการพฒันาท่ีผา่นมา 

2.  การคดัเลือกยทุธศาตร์การพฒันา 

3.  การจดัลาํดบัความสาํคญัของแนวทางการพฒันา 

4.  การตดัสินใจเลือกแนวทางการพฒันาในห้วงสามปี 
 

ขั้นตอนท่ี  4  การกาํหนดวตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันา 

- คดัเลือกจากวตัถุประสงคข์องยทุธศาสตร์การพฒันาจากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบั

แนวทางการพฒันาในช่วงสามปี เช่น วตัถุประสงคข์องแนวทางการพฒันาดา้นเศรษฐกิจเพื่อ  

1. ส่งเสริมการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ  2.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีรายได ้

- พิจารณากิจกรรมท่ีตอ้งดาํเนินการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของแนวทางการพฒันาท่ีกาํหนดซ่ึง

อาจเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ี อบต. ดาํเนินการเองหรือหน่วยงานอ่ืนดาํเนินการ 

- จดัลาํดบัความสาํคญัของโครงการ / กิจกรรม เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ 

- คดัเลือกโครงการ / กิจกรรม จากความจาํเป็นเร่งด่วน ขีดความสามารถของทรัพยากร การบริหาร 

ความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดาํเนินการ 
 

ขั้นตอนท่ี  5  การจดัทาํรายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพฒันา 

- พิจารณาคดัเลือกโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการพิจารณาในช่วงสามปี มาจดัทาํรายละเอียด

โครงการ  ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบและตวัช้ีวดั

ความสาํเร็จ โดยเนน้รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดาํเนินการในปีแรกของแผนพฒันาสามปี เพื่อให้

สามารถนาํไปจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีได ้
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 ขั้นตอนท่ี 6  การจดัทาํร่างแผนพฒันาสามปี 

- ร่างแผนพฒันาสามปีประกอบดว้ย 7 ส่วน 

1.  บทนาํ 

2.  สภาพทัว่ไปและขอ้มูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3.  ผลการพฒันาทอ้งถ่ินในปีท่ีผา่นมา 

4.  สรุปยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 

5.  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

6.  บญัชีโครงการ / กิจกรรม  

7.  การติดตามและประเมินผลการนาํแผนพฒันาสามปีไปปฏิบติั 

- นาํเสนอแก่ประชาคมและคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อพิจารณาขั้นตอนท่ี 7 การอนุมติั  

และประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 

- สภาทอ้งถ่ินอนุมติั ส่งใหผู้บ้ริหารประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปีและนาํไปปฏิบติั 
 

1.4  ประโยชน์ในการจัดทาํแผนพฒันาสามปี 

 การจดัทาํแผนพฒันาสามปีเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตาํบลไดพ้ิจารณาอย่างรอบ

ครอบใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงระหวา่งแนวทางการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลทั้งในเชิง

สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตาํบลนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ

ดาํเนินงานและใชท้รัพยากรและบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์

สาธารณะสูงสุด 

 

 

**************************** 
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ส่วนที ่ 2 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ข้อมูลทัว่ไปขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม 

 1. สภาพทัว่ไป 

ลกัษณะทีต่ั้งและภูมิประเทศ 
 

1.1  ท่ีตั้ง ( แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากอาํเภอ )  

  - ตาํบลโนนอุดม  ตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกของอาํเภอชุมแพ  ระยะทางห่างจากท่ีวา่การอาํเภอประมาณ  

    10  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดงัน้ี 

-  ทิศเหนือ          จรดตาํบลขวัเรียง   อาํเภอชุมแพ 

-  ทิศใต ้              จรดตาํบลหนองคอนไทย  อาํเภอภูเขียว  จงัหวดัชยัภูมิ 

-  ทิศตะวนัออก   จรดตาํบลนาเพียง    อาํเภอชุมแพ 

-  ทิศตะวนัตก      จรดตาํบลไชยสอ     อาํเภอชุมแพ 
 

1.2  เน้ือท่ี ( แสดงเน้ือท่ีโดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่ ) 

- มีเน้ือท่ีโดยประมาณ   29.15  ตารางกิโลเมตร  หรือ  18,218.75  ไร่ 
 

 1.3  ภูมิประเทศ  (  แสดงภูมิประเทศของ   อบต. ) 

- ภูมิประเทศโดยทัว่ไปเป็นท่ีราบลุ่ม  มีลาํนํ้ าเชิญไหลผา่น  นอกจากนั้นยงัมีหนองนํ้ าธรรมชาติ

อีกหลายแห่ง  และมีการทาํคลองส่งนํ้าดว้ยพลงังานไฟฟ้า  และระบบชลประทานไปยงัหมู่บา้น

ต่างๆ  ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  อาชีพโดยทัว่ไปส่วนมากประกอบ

อาชีพทางการเกษตร ลกัษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนดินเหนียวเหมาะแก่การทาํการเกษตร 
 

1.4   เขตการปกครอง  มีจาํนวนทั้งส้ิน   7  หมู่บา้น  (  แสดงจาํนวนหมู่บา้นในเขต  อบต. ) 

 - จาํนวนหมู่บา้นในเขต  อบต.  เตม็ทั้งหมู่บา้น 7  หมู่ ไดแ้ก่ หมู่ท่ี  1 , 2 , 5 , 6 , 7 , 9,11 
 

1.5  ทอ้งถ่ินอ่ืนในตาํบล  (  แสดงจาํนวนเทศบาลและสุขาภิบาลในตาํบล ) 

- จาํนวนเทศบาล    1  แห่ง  คือ  เทศบาลตาํบลโคกสูงสัมพนัธ์ 

- จาํนวนสุขาภิบาล       -   แห่ง 
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รายช่ือผู้ใหญ่บ้าน / ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน / กาํนัน  ในเขต  อบต.โนนอุดม 

 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

4 บา้นโนนสวา่ง นายพุฒิพงศ ์            พินิจมนตรี กาํนนัตาํบลโนนอุดม 

1 บา้นหอย นายวริาช                  ลาสอน ผูใ้หญ่บา้น  ม.1 

นายหนูจิตร               ลาสอน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.1 

นายสุชาติ                  หงษแ์ดง                     ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.1 

2 บา้นหอย นายอิสระ                  ลาปะ ผูใ้หญ่บา้น  ม.2 

นายประยรู                ชาติสมบูรณ์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.2 

นายสายทอง              บุรีชยั ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.2 

5 บา้นบวัสิมมา นายมานพ                  ลาสอน ผูใ้หญ่บา้น  ม.5 

นายวญิ�ู                   ยางชยัภูมิ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.5 

นายขจรศกัด์ิ              ศรีจนัทร์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.5 

6 บา้นโนนอุดม นายอดุลย ์                  สร้อยเงิน ผูใ้หญ่บา้น  ม.6 

นายนิยม                     กุดยง ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.6 

นายสังคม                   คาดหมาย ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.6 

7 บา้นโนนอุดม นายสุหลาบ                คุย้เพียภูมิ ผูใ้หญ่บา้น  ม.7 

นายทรงศกัด์ิ               ภูมิพิพฒัน์ ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.7 

นายสิริพนู                   ชารู ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.7 

9 บา้นหินตั้ง นายจกัรพงษ ์              นาดี ผูใ้หญ่บา้น  ม.9 

นายถาวร                    แสงพล ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.9 

นายคาํเคียง                นาโพนทนั ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.9 

11 บา้นหอย นายประกาศ               แสงขาว ผูใ้หญ่บา้น  ม.11 

นายคาํ                        ลาสอน ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.11 

นางเกศรี                     เทือกกอง ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ม.11 
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ประชากร 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน 
จํานวนประชากร ( คน ) 

จํานวน / หลัง 
ชาย หญงิ รวม 

1 บา้นดอน             หมู่ท่ี 1 339 354 695 162 

2 บา้นหอย             หมู่ท่ี 2 270 308 651 140 

5 บา้นบวัสิมมา      หมู่ท่ี 5 133 152 320 63 

6 บา้นโนนอุดม     หมู่ท่ี 6 196 196 451 94 

7 บา้นโนนอุดม     หมู่ท่ี 7 347 372 817 184 

9 บา้นหินตั้ง          หมู่ท่ี 9 112 109 264 50 

11 บา้นหอย             หมู่ท่ี 11 249 276 523 112 

รวม 1,646 1,767 3,413 805 
 

ทีม่า  :  สํานักบริหารการทะเบียนอาํเภอชุมแพ  ข้อมูล  ณ  วนัที ่ ๑๐  มีนาคม  2557   

1.6  ประชากรทั้งส้ิน  3,413  คน  แยกเป็นชาย  1,646  คน  แยกเป็นหญงิ  1,767  คน 

       มีความหนาแน่นเฉลีย่  23.59  คน / ตารางกโิลเมตร 

 จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริง  ณ  วันสํารวจ  แยกตามช่วงอายุ 

            จากผลการจัดเกบ็ข้อมูลความจําเป็นพืน้ฐานระดับหมู่บ้าน ( ฐปฐ.2 ) ปี  2557 

บ้านดอน  หมู่ที ่ 1  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม 1 3 4 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 8 1 9 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 11 3 14 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 24 22 46 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 15 14 29 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 10 21 31 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 45 29 74 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 126 132 258 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 54 61 115 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 56 59 115 

รวมทั้งหมด 350 345 695 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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บ้านหอย  หมู่ที ่ 2  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 
 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม 4 1 5 

1 ปีเต็ม       -      2  ปี 2 4 6 

3 ปีเต็ม       -      5  ปี 6 10 16 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 30 25 55 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 13 13 26 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 15 16 31 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 32 30 62 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 131 119 250 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 45 53 98 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 47 55 102 

รวมทั้งหมด 325 326 651 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
 

บ้านบัวสิมมา  หมู่ที ่ 5  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม 1 - 1 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 1 1 2 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 2 4 6 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 9 5 14 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 5 4 9 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 7 7 14 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 24 26 50 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 60 65 125 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 18 21 39 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 21 3 60 

รวมทั้งหมด 148 172 320 
 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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บ้านโนนอุดม  หมู่ที ่ 6  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม - - - 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 2 - 2 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 8 5 13 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 15 13 28 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 6 4 10 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 8 7 15 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 25 14 39 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 61 95 176 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 48 38 86 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 36 46 82 

รวมทั้งหมด 229 222 451 
 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
 

บ้านโนนอุดม  หมู่ที ่ 7  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม - 2 2 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 9 4 13 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 7 11 18 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 14 20 34 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 9 18 27 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 15 7 22 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 63 81 111 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 145 161 306 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 69 72 141 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 63 80 143 

รวมทั้งหมด 394 423 817 
 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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บ้านหินตั้ง  หมู่ที ่ 9   ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 
 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม 2 - 2 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 3 5 8 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 6 5 11 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 14 6 20 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 5 1 6 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 10 7 17 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 16 18 34 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 44 49 93 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 20 14 34 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 16 23 39 

รวมทั้งหมด 136 128 264 
 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 

บ้านหอย  หมู่ที ่ 11  ตําบลโนนอุดม  อาํเภอชุมแพ  จังหวดัขอนแก่น 

ช่วงอายุประชากร จํานวนเพศชาย ( คน ) จํานวนเพศหญงิ ( คน ) จํานวนรวม (คน ) 

น้อยกว่า            1  ปีเต็ม 1 2 3 

1 ปีเต็ม       -     2  ปี 5 4 9 

3 ปีเต็ม       -     5  ปี 12 9 21 

6 ปีเต็ม       -     11  ปี 16 14 30 

12 ปีเต็ม     -     14  ปี 11 7 18 

15 ปีเต็ม     -     17  ปี 12 12 24 

18 ปีเต็ม     -     25  ปี 32 25 57 

26 ปีเต็ม     -     49  ปี 99 104 203 

50  ปีเต็ม    -     60  ปี 36 35 71 

มากกว่า  60  ปีเต็มขึน้ไป 40 47 87 

รวมทั้งหมด 264 259 523 
 

หมายเหตุ   จํานวนประชากรทีอ่าศัยอยู่จริงจากการสํารวจนี ้ อาจไม่เท่ากบัจํานวนประชากรทีม่ี 

อยู่ในทะเบียนบ้าน 
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2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

 2.1  อาชีพ  (  แสดงอาชีพของประชากรในเขต   อบต. ) 

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม  ประชาชนส่วนมากประมาณ ร้อยละ   95

เปอร์เซ็นต์  ประกอบอาชีพเกษตรกร ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ  คือ  ข้าว  ถั่วเหลือง  อ้อย  และพืชผักมีโรงงาน

อุตสาหกรรม  มี  2  โรง  คือ  โรงงานเย็บผ้าและโรงงานปักผ้า ทุนทรัพย์ในการจัดตั้งประมาณ  50  ล้านบาท  ใช้

แรงงานคนประมาณ   3,000   คน 

หมู่ที่ บ้าน 
พืน้ทีท่ีม่ีการปลูกพชืเศรษฐกิจ ( ไร่ ) 

ข้าว ถั่วเหลอืง ถั่วเขียว อ้อยโรงงาน พชืผกั 

1 บ้านดอน 1,420 350 - 410 10 

2 บ้านหอย 988.5 484 - 328 26 

5 บ้านบัวสิมมา 897 244 17 98 8 

6 บ้านโนนอุดม 850 700 150 8 30 

7 บ้านโนนอุดม 1,300 1,100 200 - 50 

9 บ้านหินตั้ง 600 20 - 400 5 

11 บ้านหอย 1,000 200 20 400 30 

รวม 7,055.50 3,098 387 1,644 159 

ทีม่า :  สํานักงานเกษตรอาํเภอชุมแพ 

หมู่

ที่ 
บ้าน 

การเลีย้งสัตว์เศรษฐกจิและปลา   ( ตัว ) 

โค กระบือ สุกร ไก่ เป็ด ปลา ( บ่อ 

/ ไร่ ) 

1 บ้านดอน 25 - 40 250 45 85 

2 บ้านหอย 5 - 2 240 25 48 

5 บ้านบัวสิมมา 2 - - 600 97 21 

6 บา้นโนนอุดม 2 - 160 500 1,500 30 

7 บา้นโนนอุดม 15 - 50 300 1,000 20 

9 บา้นหินตั้ง 15 - - 500 30 20 

11 บา้นหอย 4 - 3 180 40 60 

รวม 68 - 255 2,570 2,737 284 
 

ท่ีมา :  สาํนกังานเกษตรอาํเภอชุมแพ 
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2.2   หน่วยธุรกิจในเขต   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม 

 - ธนาคาร -  แห่ง 

 - โรงเรียน -  แห่ง 

 - ป้ัมนํ้ามนัและก๊าช  2  แห่ง 

 - โรงงานอุตสาหกรรม  2  แห่ง 

 - โรงสี    5  แห่ง   ฯ ล ฯ 

3. สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  มีสถานศึกษา / แหล่งท่ีใหค้วามรู้แก่เด็ก,ประชาชนใน

พื้นท่ี  จาํนวน  11  แห่ง 

 - โรงเรียนประถมศึกษา  2  แห่ง 

 - โรงเรียนมธัยมศึกษา  -  แห่ง 

 - โรงเรียนอาชีวศึกษา  -  แห่ง 

 - โรงเรียน / สถาบนัชั้นสูง -  แห่ง 

- ศูนยอ์บรมเด็กเล็กก่อนวยัเรียน  2  แห่ง 

- ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น / ห้องสมุดประชาชน     7  แห่ง  ฯ ล ฯ 
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ข้อมูลโรงเรียน 

1.  โรงเรียนบ้านหอยรัฐราษฎร์รังสรรค์  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ดังนี ้
 

บุคลากรของโรงเรียน ชาย หญงิ รวม 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 6 10 

พนกังานจา้ง  - 1 1 

รวม 4 7 11 

จํานวนนักเรียน 50 52 102 

-ชั้นอนุบาล  1 6 5 11 

-ชั้นอนุบาล  2 4 8 12 

รวมอนุบาล 10 13 23 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 10 6 16 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2 9 12 21 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 5 9 14 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 9 11 20 

รวมช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 - 4 33 38 71 

บุคลากรของโรงเรียน ชาย หญงิ รวม 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 9 5 13 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 9 9 18 

รวมช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 - 6 17 14 31 

รวมจํานวนนักเรียนประถมศึกษา 50 52 102 

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 60 65 125 
 

   (  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  9   มิถุนายน  2557 ) 
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2.  โรงเรียนบ้านโนนอุดม  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขอนแก่น  เขต  4  ดังนี้ 
 

บุคลากรของโรงเรียน ชาย หญงิ รวม 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3 6 

พนกังานจา้ง  -  -  - 

รวม 3 4 7 

จํานวนนักเรียน 36 46 82 

-ชั้นอนุบาล  1 6 9 15 

-ชั้นอนุบาล  2 6 5 11 

รวมอนุบาล 12 14 26 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 4 8 12 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2 5 2 7 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 2 3 5 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 2 5 7 

รวมช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 - 4 13 18 31 

บุคลากรของโรงเรียน ชาย หญงิ รวม 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 3 7 10 

-ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 8 7 15 

รวมช้ันประถมศึกษาปีที ่ 5 - 6 11 14 25 

รวมจํานวนนักเรียนประถมศึกษา 25 32 57 

รวมจํานวนนักเรียนทั้งหมด 36 46 82 
 

(  ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  5  มิถุนายน  2557 ) 

ข้อมูลศูนย์เด็กเลก็ก่อนวยัเรียน 

                                       ศูนย์เด็กเลก็บ้านดอน – บ้านหอย ( อบต.จัดตั้งเอง ) 

บุคลากรของศูนย์เด็กเลก็ก่อนวยัเรียน ชาย หญงิ รวม 

-ครูผูดู้แลเด็ก - 1 1 

-ผูดู้แลเด็ก  - 1 1 

รวม  2 2 

-เด็กเล็กก่อนวยัเรียน 27 13 40 

รวมจํานวนเด็กเลก็ทั้งหมด 27 13 40 
 

( ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  7  พฤษภาคม  2557 ) 
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                                         ศูนย์เด็กเลก็บ้านโนนอุดม ( อบต.จัดตั้งเอง ) 
 

บุคลากรของศูนย์เด็กเลก็ก่อนวยัเรียน ชาย หญงิ รวม 

-  ครูผูดู้แลเด็ก - -  - 

                      -  ผูดู้แลเด็ก - 2 2 

รวม - 2 2 

-เด็กเล็กก่อนวยัเรียน 13 14 27 

รวมจํานวนเด็กเลก็ทั้งหมด 13 14 27 
 

( ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี  4   มิถุนายน  2557 ) 
 

3.2  สถาบนัและองคก์รทางศาสนา 

- วดัสาํนกัสงฆ ์   6  แห่ง 

- มสัยดิ    -  แห่ง 

- ศาลเจา้   -  แห่ง 

- โบสถ ์    -  แห่ง  ฯ ล ฯ 

 

ลาํดับที ่ ช่ือวดั / สํานักสงฆ์ สถานทีต่ั้ง 

1 วดัโนนแห่โพธ์ิชยั หมู่ท่ี  1,2,11 

2 วดัสระพงั หมู่ท่ี  5 

3 วดัทาม หมู่ท่ี  6,7 

4 วดับา้นหินตั้ง หมู่ท่ี  9 

5 วดัป่าสันติประชาสันต ์ หมู่ท่ี  1,2,11 

6 วดัป่านํ้าซึม (บา้นโนนอุดม) หมู่ท่ี  6,7 
 

3.3  สาธารณสุข    

- โรงพยาบาลของรัฐขนาด -  เตียง    -  แห่ง 

-  สถานีอนามยัประจาํตาํบล / หมู่บา้น  1  แห่ง 

-  สถานพยาบาลเอกชน    -  แห่ง 

-  ร้านขายยาแผนปัจจุบนั    -  แห่ง 

-  อตัราการมีและใชส้้วมราดนํ้า ร้อยละ  100  

3.4  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

- สถานีตาํรวจ   - แห่ง 

- สถานีดบัเพลิง   -  แห่ง 
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4.  การบริหารพืน้ฐาน 

4.1  การคมนาคม 

- การเดินทางโดยทัว่ไปองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  อาศยัถนนเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น  คือ  

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  และถนนลูกรังบางสาย  การคมนาคมทางบก โดยสภาพผวิ

จราจรภายในหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีต  การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

4.2  การโทรคมนาคม 

- ท่ีทาํการไปรษณียโ์ทรเลข  -  แห่ง 

- สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   -  แห่ง  ระบุ  -  

4.3  การไฟฟ้า ( แสดงถึงจาํนวนหมู่บา้นท่ีไฟฟ้าเขา้ถึงและจาํนวนประชากรท่ีใชไ้ฟฟ้า ) 

- ราษฎรทั้ง     7    หมู่บา้น  ใชไ้ฟฟ้าทุกครัวเรือน 

4.4  แหล่งนํ้าธรรมชาติ 

 ลาํนํ้า  , ลาํหว้ย          11   สาย  คือ 

- ลาํหว้ยกุดไชยสอ   บา้นดอน หมู่ท่ี  1  เน้ือท่ี 40  ไร่ 

- ลาํหว้ยกุดไผ ่   บา้นหอย หมู่ท่ี  2  เน้ือท่ี 25  ไร่ 

- ลาํหว้ยกุดพระเจา้   บา้นหอย หมู่ท่ี  2  เน้ือท่ี 20  ไร่ 

- ลาํหว้ยนํ้าไหล   บา้นบวัสิมมา หมู่ท่ี  5  เน้ือท่ี 20  ไร่ 

- ลาํหว้ยนอ้ย   บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี  6  เน้ือท่ี   5  ไร่ 

- ลาํหว้ยแลง้ลาํนํ้าเชิญ   บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี  6  เน้ือท่ี 20  ไร่ 

- ลาํหว้ยวงัแสง   บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี  6  เน้ือท่ี 14  ไร่ 

- ลาํหว้ยขมุดิน   บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี   7  เน้ือท่ี 30  ไร่ 

- ลาํหว้ยวงัข่า   บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี  7  เน้ือท่ี 15  ไร่ 

- ลาํหว้ยขวัแป้น   บา้นหินตั้ง หมู่ท่ี  9  เน้ือท่ี 15  ไร่ 

- ลาํหว้ยนํ้าไหล   บา้นหินตั้ง หมู่ท่ี  9  เน้ือท่ี 10  ไร่  

 บึง , หนองและอ่ืน ๆ     9 แห่ง  คือ 

- บึงหนองผือ 

- บึงหนองบวั ( ท่าลอด ) 

- บึงสระพงั 

- บึงกกโพธ์ิ 

- บึงวงัเดือนหา้ 

- บึงท่าขา้ม 

- บึงท่าควาย 

- บึงวงัม่วง 

- บึงโสกหินแปร 
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4.5  แหล่งนํ้าท่ีสร้างข้ึน 

 - ฝาย / เข่ือน  13 แห่ง 

 - ฝายประชาอาสา  - ฝายนํ้าลน้กุดไชยสอ  - ฝาย เหมืองวงัโปร่ง  

 - ฝายบล็อคหว้ยขมุดิน - ฝายบล็อควงัข่า 

 - ฝายคอนเวร์ิค  - ฝายโสกเชือก 

 - ฝายตะปู่ หว้ยแลง้  - ฝายกกไฮ 

 - ฝายกกแห่   - ฝายท่าทุ่ม 

 - ฝายวงัข่า   - ฝายวงัไกรลาส 

- บ่อนํ้าต้ืน   - แห่ง 

- บ่อโยก   37 แห่ง 

- อ่ืน ๆ  คือสถานีสูบนํ้าดว้ยพลงังานไฟฟ้า   1       แห่ง 
 

5. ข้อมูลอืน่ ๆ 

 5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี ( แสดงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นองคก์ารบริหารส่วนตาํบล )   

- ในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติใด  ๆ  จะมีก็ 

   เพียงแต่แหล่งไมใ้ชส้อยเล็กนอ้ย 

5.2  มวลชนจดัตั้ง 

- ลูกเสือชาวบา้น  2 รุ่น  300 คน 

-ไทยอาสาป้องกนัชาติ 2 รุ่น    40 คน 

- กองหนุนเพื่อความมัน่คงของชาติ 3 รุ่น 60 คน 

- อปพร.                                         .............3...........รุ่น.........63.........คน     

- ราษฎรอาสาพิทกัษป่์า                              1 รุ่น        100 คน 

- อาสาตาํรวจบา้น                จาํนวน      8        คน 

-  กลุ่ม  อสม.     จาํนวน     11      หมู่บา้น 
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จากสภาพปัญหาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม   องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภารกิจ อาํนาจ

หน้าท่ีท่ีจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายใตอ้าํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล

และองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตาม พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อาํนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดงัน้ี 
 

 โครงสร้างส่วนราชการ 

 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ไดก้าํหนดภารกิจหลกัและภารกิจรองท่ีจะดาํเนินการ

ดงักล่าว  โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  กาํหนดตาํแหน่งของพนกังานส่วนตาํบล  ดงัน้ี 
 

ท่ี 
โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั 

(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 
ท่ี 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัใหม่ 

(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 
หมายเหตุ 

๑ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ๑ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  

 ๑.๑ งานบริหารทัว่ไป  ๑.๑  งานบริหารทัว่ไป  

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   

 ๑.๓ งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  ๑.๓ งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  

๒ ส่วนการคลงั ๒ ส่วนการคลงั  

 ๒.๑ งานการเงินและบญัชี  ๒.๑ งานการเงินและบญัชี  

 ๒.๒ งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้  ๒.๒ งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้  

 ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสิ์นพสัดุ  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสิ์นพสัดุ  

๓ ส่วนโยธา ๓ ส่วนโยธา  

 ๓.๑ งานก่อสร้าง  ๓.๑ งานก่อสร้าง  

 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและ    

ผงัเมือง (เปล่ียนช่ือ) 

 

 ๓.๓ งานสาธารณูปโภคและผงัเมือง     

๔ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๔ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  

 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

 

๕ หน่วยตรวจสอบภายใน ๕ หน่วยตรวจสอบภายใน  

 ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน  ๕.๑ งานตรวจสอบภายใน  
 

โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 
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 การวเิคราะห์การกาํหนดตําแหน่ง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  วิเคราะห์การกาํหนดตาํแหน่งจากภารกิจท่ีจะดาํเนินการใน

แต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓ ปี   ซ่ึงเป็นตวัสะทอ้นให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อ

นาํมาวเิคราะห์วา่จะใชต้าํแหน่งใด จาํนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหนา้ จึงจะเหมาะสม

กบัภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุม้ค่าต่อการใชจ่้ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนาํผลการ

วเิคราะห์ตาํแหน่งมากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัรากาํลงั ๓ ปี ดงัน้ี 
 

ท่ี 
โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัปัจจุบนั 

(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 
ท่ี 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลงัใหม่ 

(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 

หมาย

เหตุ 

๑ ปลดั อบต. (นบห.อบต. ๗) (๑)  ๑ ปลดั อบต. (นบห.อบต. ๗) (๑)  วา่ง 

๒ รองปลดั อบต. (นบห.อบต. ๖) (๑) ๒ รองปลดั อบต. (นบห.อบต. ๖) (๑)  

๓ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล ๓ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล  

 ๓.๑ หน.สาํนกังานปลดั อบต.(นบห.ทัว่ไป ๖(๑)  ๓.๑หน.สาํนกังานปลดั อบต.(นบห.ทัว่ไป ๖(๑)  

  งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  

 ๓.๒ นิติกร ๓-๕/๖ว (๑)  ๓.๒ บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑) วา่ง 

 ๓.๓ บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑)  ๓.๓ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ๓-๕/๖ว (๑)  

 ๓.๔ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ๓-๕/๖ว (๑)    

 ลูกจ้างประจํา  ลูกจ้างประจํา  

 ๓.๔ พนกังานสูบนํ้า (ถ่ายโอน)(๑)   ๓.๔ พนกังานสูบนํ้า (ถ่ายโอน)(๑)  

 งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   

 ๓.๕  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ ฯ ๓-๕/๖ว (๑)  ๓.๕ เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ ฯ ๓-๕/๖ว (๑)  

 ๓.๖  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔  ๓.๖ เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔  

 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน  

 ๓.๗ นกัพฒันาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)  ๓.๗ นกัพฒันาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)  

 ลูกจ้างประจํา  ลูกจ้างประจํา  

 ๓.๘  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ลป)(๑)  ๓.๘  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน (ลป) (๑)  

๔ ส่วนการคลงั ๔ ส่วนการคลงั  

 ๔.๑ หวัหนา้ส่วนการคลงั (นบห.คลงั ๗) (๑)   ๔.๑ หวัหนา้ส่วนการคลงั (นบห.คลงั ๗) (๑)  วา่ง 

 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  

 ๔.๒ จพง.การเงินและบญัชี ๒-๔/๕ (๑)   ๔.๒ นกัวชิาการเงินและบญัชี ๒-๔/๕ (๑)  

 ๔.๓ นกัวชิาการเงินและบญัชี ๒-๔/๕ (๑)  ๔.๓ นกัวชิาการคลงั ๓-๕ / ๖ว (๑)  
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ที่ 
โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังปัจจุบนั 

(๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอตัรากาํลังใหม่ 

(๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 
หมายเหตุ 

 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้  

 ๔.๔ จพง.จดัเก็บรายได ้๒-๔/๕ (๑)  ๔.๔ จพง.จดัเก็บรายได ้๒-๔/๕ (๑) วา่ง 

 งานทะเบียนทรัพย์สินพสัดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินพสัดุ  

 ๔.๕ จพง.พสัดุ ๒-๔/๕ (๑)   ๔.๕ จพง.พสัดุ ๒-๔/๕ (๑)   

๕ ส่วนโยธา ๕ ส่วนโยธา  

 ๕.๑ หวัหนา้ส่วนโยธา (จบห.ช่าง ๖) (๑)  ๕.๑ หวัหนา้ส่วนโยธา (จบห.ช่าง ๖) (๑)  

 งานก่อสร้าง  งานก่อสร้าง  

 ๕.๒  ช่างโยธา  ๑-๓/๔ (๑)   ๕.๒  ช่างโยธา  ๑-๓/๔ (๑) วา่ง 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  -  

 -  -  

 งานสาธารณูปโภคและผงัเมือง  งานประสานสาธารณูปโภคและผงัเมือง  

 ๕.๓ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ (๑)  ๕.๓ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ (๑)  

๖ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๖ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  

 ๗.๑ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นบห.ศึกษา 

๖) (๑) 

 ๗.๑ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นบห.ศึกษา 

๖) (๑) 

วา่ง 

 งานบริหารการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  

 ๗.๒ นกัวชิาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)   ๗.๒ นกัวชิาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)   

 ๗.๓ เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (๑)   ๗.๓ เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑-๓/๔ (๑)  วา่ง 

 ๗.๔ ครูผูดู้แลเด็ก (๑)  ๗.๔ ครูผูดู้แลเด็ก (๑)  

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  

 -  -  

๗ หน่วยตรวจสอบภายใน ๗ หน่วยตรวจสอบภายใน  

 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  

 ๗.๑ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑)  ๗.๑ เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑)  
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กรอบอตัรากาํลงัพนักงานส่วนตําบล  ๓ ปี  (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

 

ท่ี ส่วนราชการ/ตาํแหน่ง 

กรอบ 

อตัรา 

กาํลงั 

(เดิม) 

อตัราตาํแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด หมาย

เหต ุ

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ ปลดั อบต. (นบห.อบต. ๗)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

๒ รองปลดั อบต. (นบห.อบต. ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓ สํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล         

 ๓.๑หน.สาํนกังานปลดัอบต.(นบห.ทัว่ไป ๖)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริหารทัว่ไป         

 ๓.๒ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 ๓.๓ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจ้างประจํา         

 ๓.๔ พนกังานสูบนํ้า (ถ่ายโอน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานนโยบายและแผน          

 ๓.๕ จ.วเิคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 ๓.๖  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน         

 ๓.๖ นกัพฒันาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจ้างประจํา         

 ๓.๗ เจา้พนกังานพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ ส่วนการคลงั         

 ๔.๑ หวัหนา้ส่วนการคลงั (นบห.คลงั ๖)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 งานการเงิน         

 ๔.๒ นกัวชิาการเงินและบญัชี ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๔.๓ นกัวชิาการคลงั  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้         

 ๔.๔ จพง.จดัเก็บรายได ้๒-๔/๕  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานทะเบียนทรัพย์สินพสัดุ         

 ๔.๘ จพง.พสัดุ ๒-๔/๕  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ท่ี ตาํแหน่ง 

กรอบ 

อตัรา 

กาํลงั 

(เดิม) 

อตัราตาํแหน่งทีค่าดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย

เหต ุ
๒๕

๕๕ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๒๕๕

๕ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๕ ส่วนโยธา         

 ๕.๑ หวัหนา้ส่วนโยธา (จบห.ช่าง ๖) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานก่อสร้าง         

 ๕.๒  ช่างโยธา ๑-๓/๔  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 งานประสานสาธารณูปโภค(เปลีย่นช่ือ)         

 ๕.๓ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         

 ๖.๑ หวัหนา้ส่วนการศึกษาฯ (นบห.ศึกษา ๖)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 งานบริหารการศึกษา         

 ๖.๒ นกัวชิาการศึกษา ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ๖.๓ เจา้หนา้ท่ีธุรการ ๑-๓/๔  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่ง 

 ๖.๔ ครูผูดู้แลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม         

 -         

๗ หน่วยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 -         

 รวมทั้งส้ิน ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒ - - -  

 

 

 



  

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

ส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๗) 

 - งานการเงนิและบัญชี 

 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 - งานบริหารท่ัวไป 

  - งานนโยบายและแผน 

 - งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

  

ส่วนการศึกษา ศาสนา      และวัฒนธรรม                    

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

 - งานบริหารการศึกษา 

 - งานส่งเสริมการศึกษา         

   ศาสนาและวัฒนธรรม 

รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

ส่วนโยธา 

(เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง ๖) 

 - งานก่อสร้าง 

  - งานประสานสาธารณูปโภค 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนตาํบลโนนอดุม 

                                                   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 



  

หวัหน้าสาํนักงานปลัดองค์การ

บริหารส่วนตาํบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

งานบริหารทั่วไป 

นิติกร ๓-๕/๖ว (๑) 

บคุลากร ๓-๕/๖ว (๑) 

พนกังานสบูนํา้ (ลป) (๑) 

งานนโยบายและแผน  

จ.วิเคราะห์นโยบายฯ ๓-๕/๖ว (๑) 

เจ้าหน้าท่ีบนัทกึข้อมลู ๑-๓/๔ (๑) 

งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 

นกัพฒันาชมุชน ๓-๕/๖ว (๑) 

เจ้าพนกังานพฒันาชมุชน (ลป)(๑) 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน - - ๑ - ๑ ๑ ๒ - ๑ ๒ 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานสํานักงานปลดั 

องค์การบริหารส่วนตาํบล 

 



  

 
 

โครงสร้างการบริหารงานส่วนการคลงั 

หวัหน้าส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ๗) 

งานทะเบยีนทรัพย์สินและ
พสัดุ 

เจ้าพนกังานพสัด ุ๒-๔/๕ 

งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 

เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ ๒-๔/

๕ 

งานการเงนิและบญัชี 

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี๒-

๔/๕ 
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ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน ๑ - - - - ๑ ๒ - - - 



  

หวัหน้าส่วนโยธา 

(เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๗) 

งานก่อสร้าง 

ช่างโยธา ๑-๓/๔ (๑) 
งานประสานสาธารณูปโภค 

ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ (๑) 
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ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน  - ๑ - - - - ๑ ๑ - 

 

โครงสร้างการบริหารงานส่วนโยธา 



  

หัวหน้าส่วนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

งานบริหารการศกึษา 

นกัวิชาการศกึษา ๓-๕/๖ว (๑) 

เจ้าหน้าท่ีธรุการ  ๑-๓/๔(๑) 

ครูผู้ดแูลเดก็ (ครูผู้ ช่วย)(๑) 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน - - ๑ - ๑ - - ๑ - - 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 



  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 

(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตาํบล ๗) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว  (๑) 
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ระดบั ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจา้งประจาํ 

จาํนวน - - - - - - ๑ - - - 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 
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พนักงานส่วนตําบล  (  ณ  วนัที ่ 28  มีนาคม  2557)  จํานวน   13  คน  ดังนี้ 

-  นางสาวถิรดา  กาํเนิดบุญ   ปลดั อบต. (นกับริหารงาน อบต.7)  วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาสตร์) 

-  นางสุรีรักษ ์ ลีชยั   รองปลดั อบต.  (นกับริหารงาน อบต.7)        วฒิุการศึกษา ปริญญาโท   (รัฐประศาสนศาสตร์) 

 

-  ตําแหน่งในสํานักงานปลดัองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน     4      คน 

1.  นางสาวอนญัญา  อานแดง   หวัหนา้สาํนกัปลดั  6      วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท  (รัฐประศาสนศาสตร์) 

2.  นายคุณาวฒิุ  พานหลา้  นกัพฒันาชุมชน  5          วฒิุการศึกษา   ปริญญาตรี  (พฒันาชุมชน) 

3.  นายปริญญา  สะทา้นบวั   จนท.บริหารงานทัว่ไป  3        วฒิุการศึกษา   ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) 

4.  นางสาวโสภิตา  ขาํมี   จนท.บนัทึกขอ้มูล  1              วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 

-  ตําแหน่งในส่วนการคลงั     จํานวน  3 คน 

1.  นางฉววีรรณ     นุ่มดี        นกัวชิาการเงินและบญัชี  5             วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี(การบญัชี) 

2.  นางปณิตา         ทิพยาลยั   นกัวชิาการคลงั  5                          วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี(บริหารธุรกิจ) 

3.  นางสาวดารุณี    สีพุทธา   เจา้พนกังานพสัดุ  3                  วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี (การจดัการทัว่ไป) 

 

- ตําแหน่งในส่วนโยธา      จํานวน  2 คน  

1.  นายสิทธิพงษ ์ นามวงษ ์ หวัหนา้ส่วนโยธา(นกับริหารงานช่าง  7)  วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี( ก่อสร้าง ) 

2.  นายชยัยนต ์  ทศแกว้         ช่างไฟฟ้า   3           วฒิุการศึกษา   ปริญญาตรี ( ไฟฟ้ากาํลงั ) 

 

- ตําแหน่งในส่วนการศึกษา     จํานวน  2 คน 

1.  นางนราภรณ์     ชมพุด        นกัวชิาการศึกษา 6 ว               วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี ( พฒันาชุมชน ) 

2.  นางกฤษณา    กลัยา        ครูผูดู้แลเด็ก อนัดบั  คส.1                      วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี  ( คุรุศาสตร์ ) 

-  ระดับการศึกษาของพนักงานส่วนตําบล 

  ประถมศึกษา       - คน 

  มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา      - คน 

  ปริญญาตรี      10 คน 

  สูงกวา่ปริญญาตรี       3 คน 

พนักงานจ้างประจํา  (ถ่ายโอน)  (  ณ  วนัที ่ 28  มีนาคม  2557)  จํานวน  2  คน  ดังนี้ 

1.  นางสมพร    เสิกภูเขียว   เจา้พนกังานพฒันาชุมชน                วฒิุการศึกษา       ปวส. (การบญัชี)  

2.  นายวนัลพ   ฝ่ายสูน       พนกังานเคร่ืองสูบนํ้า                      วฒิุการศึกษา       มศ.5 
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พนักงานจ้างตามภารกจิ  (  ณ  วนัที ่ 28  มีนาคม  2557)  จํานวน  6  คน   ดังนี้ 

1.  นายสุฤทธ์ิ    เส้ียวภูเขียว      ผูช่้วยการเงินและบญัชี                     วฒิุการศึกษา  ปวส.(การบญัชี) 

2.  นางสาวศศิธร  ขนุจนัทึก       ผช.เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผน   วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี(รัฐศาสตร์) 

3.  นายไพฑูรย ์    สิทธิภา           ผช.ช่างโยธา                              วฒิุการศึกษา  ปวส.  (ช่างสาํรวจ) 

4.  นางอรัญญา  เหล่าประเสริฐ   ผูดู้แลเด็ก           วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี (ปฐมวยั) 

5.  นางสาวพีรญา  จนัสนิท         ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ                 วฒิุการศึกษา  ปวส.(คอมพิวเตอร์) 

6.  นายวโิรจน์  ลา้นภูเขียว          พนกังานขบัรถ                           วฒิุการศึกษา  ม.6 
 

พนักงานจ้างทัว่ไป  (ณ  วันที ่31  มีนาคม 2555 )  จํานวน  2  คน  ดังนี้ 

1.  นายมณเฑียร     แขง็แอ คนงานทัว่ไป (ภารโรง)   วฒิุการศึกษา ป.4 

2.  นางสาวศุภลกัษณ์  ทารักษา ผูดู้แลเด็ก    วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี (ศศบ.) 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

1.  นายองอาจ ปานทุม  นายก  อบต.    วฒิุการศึกษา ม.ศ. 3 

2.  นายกงเวยีน ขนุจนัทึก รองนายก  อบต.คนท่ี  1   วฒิุการศึกษา ม. 3 

3.  นายวญิ�ู        นาคสุวรรณ รองนายก  อบต.คนท่ี  2   วฒิุการศึกษา ป. 6 

4.  นายบุญศรี  ลาสอน  เลขานุการนายก  อบต.   วฒิุการศึกษา       ม.ศ.3 
 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

1.  นายบุญไทย              สร้อยเงิน ประธานสภาฯ      หมู่ท่ี  6 วฒิุการศึกษา ม.3 

2.  นายนคร                      จิตกาง  รองประธานสภาฯ หมู่ท่ี  5 วฒิุการศึกษา ม.6 

3.  นายวนิยั  ปู่ เพง็  ส.อบต.    หมู่ท่ี  1  วฒิุการศึกษา      ป.4 

4.  นายสมควร  กลัยา  ส.อบต.    หมู่ท่ี  1  วฒิุการศึกษา ป.4 

5.  นายวฒิุไกร  รถสีดา  ส.อบต.     หมู่ท่ี  2  วฒิุการศึกษา ม.6 

6.  นายไกรวฒิุ  เทียมแกว้ ส.อบต.  หมู่ท่ี  2   วฒิุการศึกษา ม.6 

7.  นายไพบูลย ์  มาเมืองเพีย ส.อบต.  หมู่ท่ี  5   วฒิุการศึกษา ม.6 

8.  นายสุนิตย ์  แฟนสัมฤทธ์ิ ส.อบต.  หมู่ท่ี  6   วฒิุการศึกษา ม.3 

9.  นายสุภาพ  เขียวนาค ส.อบต.  หมู่ท่ี  7   วฒิุการศึกษา ม.3 

10.  นางสุจิตรา  ฤาวงศ ์  ส.อบต.  หมู่ท่ี  7   วฒิุการศึกษา ป.6 

11.  นางดวงเดือน ประเสริฐ ส.อบต.  หมู่ท่ี  9   วฒิุการศึกษา ป.6 

12.  นางสุวมิล  นาดี  ส.อบต.  หมู่ท่ี  9   วฒิุการศึกษา ม.3 

13.  นายหนูพวน  เพชรออบ ส.อบต.  หมู่ท่ี  11  วฒิุการศึกษา ม.6  

14.  นายสุชาติ               ฮามพรม ส.อบต.  หมู่ท่ี  11  วฒิุการศึกษา ปวท. 
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6. ศักยภาพในตําบล 

โครงสร้าง / กระบวนการบริหารงานบุคคล  ตามแผนอตัรากาํลงั  3  ปี 

 คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล  ( ก อบต. )  กาํหนดใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดมเป็น

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดกลาง  โดยกาํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ไดแ้ก่  สาํนกั

ปลดั  อบต.  ส่วนการคลงั  ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษา  และมีบุคลากรตาํแหน่งต่างๆ  ดงัน้ี 

ก. ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

( 1 ) จาํนวนบุคลากร 

- จาํนวน          23 คน 

- ตาํแหน่งในสาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  10   คน 

- ตาํแหน่งในส่วนการคลงั 5 คน 

- ตาํแหน่งในส่วนโยธา  3 คน 

-ตาํแหน่งในส่วนสาธารณสุข - คน 

-ตาํแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม            4          คน 

-บุคลากรถ่ายโอน        .......1........  คน 

( 2 ) ระดบัการศึกษาของบุคลากร 

- ประถมศึกษา  1  คน 

- มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา    4 คน 

- ปริญญาตรี   16 คน 

- สูงกวา่ปริญญาตรี    3 คน 

( 3 ) รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ประจาํปีงบประมาณ  2557   เป็นเงิน 18,417,000.00                  บาท   แยกเป็น 

รายไดท่ี้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเอง         915,000.00           บาท 

รายไดท่ี้ส่วนราชการต่าง ๆ จดัเก็บให้ 9,395,000.00                    บาท 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  7,700,000.00              บาท 

ประจาํปีงบประมาณ  2556  ณ  วนัท่ี  1  ตุลาคม  2555 – 30  กนัยายน 2556 
เป็นเงิน       22,705,680.15       บาท  
แยกเป็น 
รายไดท่ี้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเอง   1,106,230.07           บาท 
รายไดท่ี้ส่วนราชการต่าง ๆ จดัเก็บให้ 10,190,391.30       บาท 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    11,409,058.79        บาท 
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ตารางเปรียบเทียบรายได้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม 

 

สรุปได้ว่า  สัดส่วนของรายไดเ้พิ่มข้ึนเท่ากบั  3,211,000.00  
 

ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที ่

  การรวมกลุ่มของประชาชน 

  จาํนวนกลุ่มทุกประเภท     18 กลุ่ม 

  -  กลุ่มอาชีพ       5 กลุ่ม 

  -  กลุ่มออมทรัพย ์      4 กลุ่ม 

  -  กลุ่มเงินทุนหมุนเวยีน      2 กลุ่ม 

  -  กลุ่มสงเคราะห์      7 กลุ่ม 
 

จุดเด่นของพืน้ที ่ (ทีเ่อือ้ต่อการพฒันาตําบลโนนอุดม) 

 พื้นท่ีส่วนใหญ่ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม เป็นพื้นท่ีราบลุ่มทางดา้นทิศใตติ้ดกบัลาํนํ้าเชิญซ่ึง

มีนํ้าตลอดฤดูกาล ทาํใหพ้ื้นท่ีเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกร  ตลอดจนทาํไร่นาสวนผสม 
 

ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

การดําเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

1. ใหค้วามรู้ทางการเกษตรแบบเบด็เสร็จและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

2. ใหค้วามรู้เร่ืองการทาํอาชีพเสริมโดยวธีิการรวมกลุ่มอาชีพ 

3. ส่งเสริมใหเ้กษตรกร  และประชาชนทัว่ไปทาํการเกษตรแบบพอเพยีงย ัง่ยนื 

4. จดัใหมี้ลานคา้ชุมชนสินคา้ทางการเกษตร  สินคา้พื้นเมือง 

5. สนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

การดําเนินงานด้านสังคม 

1. พฒันาระบบการเรียนการสอนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 

รายได้ 

ปีงบประมาณ  

 2554 

ปีงบประมาณ  

 2555 

ปีงบประมาณ  

 2556 

ปีงบประมาณ  

 2557 

สัดส่วนรายได้ 

   เพิม่ขึน้     ลดลง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

จดัเก็บเอง 

ส่วนราชการต่าง ๆ จดัเก็บให ้      

 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

216,000.32 

 

7,053,700.69 

 

7,100,000.12                          

1,101,193.34 

 

10,630,975.33 

 

10,346,965.88 

1,106,230.07 

 

10,190,391.30 

 

11,409,058.79 

485,000.00 

 

10,132,000.00 

 

7,800,000.00 

                

162,000.00 

 

2,749,000.00 

 

300,000.00 

- 

- 

- 

รวม 14,369,701.13        22,079,134.00                      22,705,680.16 18,417,000.00 3,211,000.00 - 
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2. พฒันาศกัยภาพ  บทบาทสตรีประจาํตาํบล 

3. พฒันาศกัยภาพเยาวชน  ผูบ้ริหาร  ผูด้อ้ยโอกาสในสังคม 

4. ส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

5. จดัฝึกอบรมโครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

การดําเนินงานด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ี 

2. ขยายเขตไฟฟ้า  ประปา  ไฟฟ้าสาธารณะ 

3. ก่อสร้างถนนท่ีมีสภาพทนทานถาวร 

การดําเนินงานด้านแหล่งนํา้ 

1. ขดุลอกคลอง , สระนํ้าท่ีมีสภาพต้ืนเขินและบาํรุงรักษาอายกุารใชง้าน 

2. ดาํเนินการก่อสร้าง  ซ่อมแซมคลองส่งนํ้าดาดคอนกรีต 

การดําเนินงานด้านสาธารณสุข 

1. ใหค้วามรู้เร่ืองสุขลกัษณะในบา้นและความรู้ดา้นสาธารณสุขมูลฐาน 

2. สนบัสนุนงบประมาณให้กบัอนามยัในการจดัซ้ือเวชภณัฑ ์

3. รณรงคแ์ละป้องกนัโรคติดต่อ 

การดําเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

2. พฒันาบุคลากร ทั้งพนกังานส่วนตาํบล  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหมี้ความรู้ความสามารถ  

คุณธรรมและจริยธรรมในการปกครอง 

3. ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

4. การจดัหาและปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละสถานท่ี  ในการปฏิบติังานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

5. การจดัการบริการประชาชนทั้งนอกและในสถานท่ี  เช่น  การจดั  อบต.  สัญจร 

6. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม/และตรวจสอบการทาํงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

การดําเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

1. ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียนโดยจดัศูนยก์ารเรียนชุมชนและศูนยเ์ด็กเล็กก่อนวยัเรียน 

2. ส่งเสริมอาหารเสริม (นม) ,อาหารกลางวนัเด็กนกัเรียนในพื้นท่ี 

3. ส่งเสริม  งานดา้นศาสนา  ประเพณีวฒันธรรมอนัดีงามในทอ้งถ่ิน 

การดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. รณรงคแ์ละสร้างจิตสาํนึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปลูกป่า  เพิ่มพื้นท่ีป่า  ตามบริเวณท่ีสาธารณะและปลูกตน้ไมต้ามถนนสายต่าง ๆ 

3. จดัหาท่ีทิ้งขยะใหเ้ป็นท่ีเป็นทางและมีการกาํจดัขยะท่ีถูกวธีิ 

การดาํเนินงานดา้นอ่ืน ๆ 

************************** 
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   ส่วนที่  3  สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในปีทีผ่่านมา   
 

 3.1  การสรุปสถานการณ์การพฒันา 
 

-  ผลการวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 

ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ

ทอ้งถ่ิน  ดว้ยเทคนิค  Swot  Analysis  (จุดแขง็  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค)  ดงัน้ี 

 ตารางที ่ 1  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 -  หน่วยงานท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีมีการ 

   ประสานและร่วมมือกนัในการปฏิบติังาน 

   เป็นอยา่งดีและเป็นรูปธรรม  

  -  ท่ีตั้งพื้นท่ีตาํบลเป็นท่ีรองรับนํ้า พอถึงฤดูฝนทาํ 

     ใหน้ํ้าท่วมขงัถ่ายเทไม่สะดวก  

  - บุคลากรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีมีความรู้ 

   ความสามารถในการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 

 

   -  ถนนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ชํารุด ไม่ได้มาตรฐาน

ตอ้งใชง้บประมาณในการซ่อมแซมเป็นประจาํ

ทุกปี 

 -  เป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ขา้ว ออ้ย  

   ถัว่เหลือง 

  

-  มีระบบการติดต่อส่ือสารท่ีทนัสมยัและสะดวก 

  -  ทุกภาคส่วนท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีไม่ไดร่้วมกนั 

    วางแผนเพื่อพฒันาตาํบลอยา่งเป็นรูปธรรม 

     ประชาชนมีส่วนร่วมนอ้ย 

 

  -  พื้นท่ีติดต่อกบัเขตชุมชนหรือเขตเมือง  ซ่ึง 

    กาํลงัมีความเจริญข้ึนตามลาํดบั 

 -  ผูน้าํในพื้นท่ีขาดความรู้ความสามารถและไม่ค่อย 

   เปิดโอกาสใหป้ระชาชน  มีส่วนร่วมในการ 

   แสดงความคิดเห็น 

    -  การพฒันาพื้นท่ีโดยทุนทางสังคมมีนอ้ย  

    - ไม่มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพื้นท่ีอยา่ง 

   เป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
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  ตารางที ่ 1  การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

-  ประชาชนและกลุ่มต่างๆ ในพื้นท่ี เช่น กลุ่ม 

   แม่บา้น อาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐาน  

   เป็นตน้ มีความสามคัคี เสียสละและร่วมแรง 

   ร่วมใจกนัในการพฒันาชุมชน  

 

 

- ในพื้นท่ีมีทุนทางสงัคมสูง  เช่น  กองทุนต่างๆ 

  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เป็นตน้ 

 

- ชุมชนมีวฒันธรรม  ประเพณี  วถีิชีวติ  และ 

   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 

 

 

                 -  การใชท้รัพยากรธรรมชาติและการทาํลาย  

                     ส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน ส่งผลใหป้ริมาณขยะ นํ้า  

                     เสียและมลพิษทางอากาศเพิ่มข้ึน ซ่ึงอาจจะ   

                     เป็นสาเหตุการทาํลายทศันียภาพของพื้นท่ี  

                     และส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนขาดการ 

                    จดัระเบียบพื้นท่ีชุมชนและไม่มีการจดัทาํผงัตาํบล 

 

 

 

 

เห็นไดว้า่ จุดแข็ง คือ พื้นท่ีเหมาะสมจะเป็นเมืองน่าอยูแ่ละแหล่งท่องเท่ียว   ทางวฒันธรรม  ชุมชนมี 

วฒันธรรมประเพณี วถีิชีวติและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง หากดาํเนินการสามารถเป็นไป

ได ้เน่ืองจากเศรษฐกิจในพื้นท่ีดี เพราะเป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ขา้ว ออ้ย ถัว่เหลือง ในพื้นท่ีมีระบบ

การติดต่อส่ือสารท่ีทนัสมยั บุคลากรท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ีและกลุ่มต่างๆ ท่ีมีในพื้นท่ี ส่วนใหญ่มีความรู้

ความสามารถ มีความสามคัคีและเสียสละในการทาํงาน และในพื้นท่ีมีทุนทางสังคมสูง รายละเอียดตามภาพ

ท่ี  2  
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     สําหรับจุดอ่อน คือ ขาดการจดัระเบียบพื้นท่ีชุมชนและไม่มีการจดัทาํผงัตาํบล ไม่มีการรวบรวม

ขอ้มูลพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ ไม่มีการร่วมกนัวางแผนพฒันาตาํบลอย่างเป็นรูปธรรม พื้นท่ีนํ้ าท่วมขงั 

ถนนชํารุดไม่ได้มาตรฐาน ผู ้นําขาดความรู้ความสามารถ ประชาชนมีส่วนร่วมน้อย   การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและปัญหาส่ิงแวดลอ้มมีแนวโน้มสูงข้ึน แหล่งท่องเท่ียวทางโบราณสถานเส่ือม

โทรม และการใชทุ้นทางสงัคมในการพฒันาพื้นท่ีมีนอ้ย ซ่ึงสภาพขอ้เทจ็จริง ในพื้นท่ีตามภาพท่ี  5 – 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2  แหล่งปลูกขา้ว  และออ้ย 
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การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก 

   โดยใชห้ลกัการ SWOT Analysis เป็นการวเิคราะห์โอกาสและอุปสรรค   วา่มีช่องทางและอุปสรรค 

ใดบา้งท่ีทาํใหก้ารปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นไปอยา่ง  มีประสิทธิภาพ และมีปัจจยัใดท่ี 

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล     ซ่ึงการวเิคราะห์เป็นการวเิคราะห์เก่ียวกบั  

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม นโยบายรัฐบาล ระเบียบกฎหมาย และเทคโนโลย ีผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 2 

 ตารางที ่ 2  การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอก 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  ใหก้าร

สนบัสนุนการดาํเนินงานของทอ้งถ่ินในการ

พฒันาทั้งดา้นเศรษฐกิจ   สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ   เป็นตน้ 

 

 

 

 - ความทนัสมยัและกระแสวฒันธรรมต่างชาติ ทาํให้

ประชาชนในทอ้งถ่ินลืมรากฐานทางวฒันธรรมท่ีมี

อยู ่หนัไปนิยมวฒันธรรมการบริโภคมากข้ึน ส่งผล

ใหว้ฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน รวมถึงวถีิชีวิต

ของคนในพื้นท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  - พระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการ

กระจายอาํนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 กาํหนดให้องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินมีอาํนาจหนา้ท่ีในการจดับริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ทอ้งถ่ิน 

  - การขยายตวัของชุมชนและการเพิ่มข้ึนของจาํนวน

ประชากรส่งผลให้ประชากรมีความตอ้งการบริการ

สาธารณสูงข้ึน ทาํให้ไม่สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง 

  - พื้นท่ี เป็นเส้นทางผ่านของการเดินทาง

ระ หว่า ง ภาค ตะ วันออก เ ฉี ยง เหนือแล ะ

ภาคเหนือ 

 

 

 

 - สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดบัประเทศและใน

ระดบัภูมิภาคส่งผลต่อการพฒันาพื้นท่ี 

   

 

 

 - มีปัญหาสุขภาพ ยาเสพติด อาชญากรรม และ

ปัญหาท่ีเกิดจากเด็กและเยาวชน 
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ตารางที ่ 2  การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอก (ต่อ) 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

 -  รัฐบาลมีนโยบายพฒันา บูรณะและฟ้ืนฟู

แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวติัศาสตร์

และวฒันธรรมเดิมท่ีมีอยู่แล้วและส่งเสริม

การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ พร้อม

กับพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุน

แหล่งท่องเท่ียว 

   - โครงสร้างของประชากรในชุมชน มีแนวโน้มจะ

เป็นชุมชนผูสู้งอาย ุ

  -  แนวโน้มการท่องเท่ียวของโลกเน้นการ

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละเชิงสุขภาพ 

  -  ไม่มีการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

  -  รัฐบาลมีนโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ

ประชาชนในพื้นท่ี เช่น ส่งเสริมเกษตรกรให้

เขา้ถึงแหล่งเงินทุนอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

สร้างรายได้จากแหล่งท่องเท่ียว และปรับ

โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตพืช และเร่งรัดพฒันา

ธุรกิจการเกษตรรัฐบาลมีนโยบายพัฒนา

ระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้นการขนส่ง 

 

 

 

 - ไ ม่ มี ก า ร พัฒ น า  ฟ้ื น ฟู โ บ ร า ณ ส ถ า น ห รื อ

โบราณวตัถุท่ีมีในพื้นท่ี 

  ระบบประปาและไฟฟ้าให้กระจายสู่ภูมิภาค    

อยา่งเพียงพอ 

  

   -  รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประชาชน เช่นการพกัหน้ี เพิ่มค่าแรง จดัเบ้ีย

ยงัชีพผูสู้งอายุแบบขั้นบนัได พฒันาระบบ

ประกนัสุขภาพ และพฒันาคุณภาพชีวติตั้งแต่

ตั้งครรภจ์นถึงวยัชรา ผูพ้ิการ 
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ตารางที ่ 2  การประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอก (ต่อ) 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

  -  รัฐบาลมีนโยบายสร้างโครงข่ายส่ือสาร

ความเร็วสูงให้ทัว่ถึง และส่งเสริมการเขา้ถึง

การใชเ้ครือข่ายอินเตอร์เน็ตสาธารณะโดยไม่

คิดค่าใชจ่้าย 

  

  -  นโย บา ย ด้า นก า รศึ กษ า  ศ าส นา แล ะ

วฒันธรรมของรัฐบาลเอ้ือต่อการพฒันาพื้นท่ี 

เช่น การเพิ่มขีดความสามารถทรัพยากร

มนุษย ์การจดัหาคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่

โรงเรียน และการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทาง

วฒันธรรม 

  

  -  รัฐบาลมีนโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีเอ้ือต่อ

ประชาชนในพื้นท่ี เช่น ส่งเสริมเกษตรกรให้

เขา้ถึงแหล่งเงินทุนอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 

สร้างรายได้จากแหล่งท่องเท่ียว และปรับ

โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลิตพืช และเร่งรัดพฒันา

ธุรกิจการเกษตร 

 

 

 

 

  -  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมความร่วมมือของ

ประชาคมอาเซียน 

  

  -  รัฐบาลมีนโยบายแกไ้ขปัญหาทางสังคม ท่ี

ชัดเจน เช่น การป้องกนัและแก้ไขปัญหายา

เสพติด การแก้ไขปัญหาความยากจน การ

สร้างความสามคัคีของคนในชาติ เป็นตน้ 

  

 

     จากผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกเห็นได้ว่า โอกาสท่ีจะทาํให้การพฒันาตาํบลโนนอุดม

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและก่อความใหเ้กิดความย ัง่ยนืในชุมชนมาหลายประการ ไดแ้ก่ การมีกฎหมาย

และนโยบายรัฐบาลท่ีเอ้ือต่อการพฒันา ลกัษณะท่ีตั้งท่ีเหมาะสมและนโยบายการดาํเนินงานของรัฐบาล 

เป็นตน้ ซ่ึงรัฐบาลไดแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภาเม่ือวนัองัคาร ท่ี 23 สิงหาคม 2554 ท่ีถือไดว้า่เป็นโอกาสดี

สาํหรับการพฒันาพื้นท่ีตาํบลโนนอุดมในอนาคตหลายประการ ไดแ้ก่  
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การพฒันา บูรณะ ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติและประวติัศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  โดยเร่งรัด

พฒันาธุรกิจการเกษตร พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการส่ือสาร พฒันาคุณภาพชีวิต เช่น 

พกัหน้ี เพิ่มค่าแรง เพิ่มค่าเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุแบบขั้นบนัได การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และการ

แก้ไขปัญหาความยากจน เป็นต้น (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารปฏิรูปประเทศไทย, 2554)  นอกจากน้ีในการ

ประเมินสภาพแวดลอ้มภายนอกยงัพบปัญหาหรืออุปสรรคต่อการพฒันาตาํบลหลายประการ ไดแ้ก่ กระแส

โลกาภิวฒัน์หรือความทันสมัยจากต่างชาติ การขยายตัวของชุมชน การเพิ่มข้ึนของประชากรและ

โครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลงไป สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจปัญหาทางสังคมอ่ืน เช่น ยาเสพติด 

สุขภาพ ความยากจน เป็นตน้ โดยสภาพขอ้เทจ็จริง   ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีตามภาพท่ี 7 – 8 

 

 
 

ภาพที ่ 7  การขยายตวัของชุมชนท่ีขาดการวางผงัชุมชน 
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    ภาพที ่ 8  โครงสร้างของประชากรท่ีเปล่ียนแปลงเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ
 

3.2 การประเมินผลการนําแผนพฒันาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ในปีท่ีผา่นมาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาตาํบลประจาํปี   

ซ่ึงไม่สามารถนาํแผนมาปฏิบติัไดท้ั้งหมด  เน่ืองจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  รายไดส่้วนใหญ่จะมาจาก

รัฐบาลจดัสรรให้  เพราะพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม  ประชาชนประกอบอาชีพทาํนา  ทาํการเกษตรทัว่ไป  

ภาษีอากรต่าง  ๆ  ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จดัเก็บเองจึงเป็นจาํนวนท่ีนอ้ยมาก 
 

 3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพ 

     ในปีท่ีผา่นมาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ไดจ้ดัทาํแผนพฒันาตาํบลประจาํปี  และไดน้าํ

โครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นปัญหาความตอ้งการของประชาชนจากการจดัการประชุมประชาคมหมู่บา้น  ทั้ง  7  

หมู่บา้นในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนภายใต้

งบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั  ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 

*********************** 
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ส่วนที ่ 3 

ผลการพฒันาท้องถิ่นในปีทีผ่่านมา   ปี 2556 

******************** 

ในการนาํแผนพฒันาไปปฏิบติัเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าท่ีควร เน่ืองมาจากมีแผนงานโครงการ

และกิจกรรมในแผนพฒันาตาํบลประจาํปีมาก แต่รายไดท้ั้งท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัเก็บเอง ส่วนราชการอ่ืน

จดัเก็บใหแ้ละเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีจาํกดัไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพฒันา  ทาํให้ประสิทธิผล

ของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามแผน แต่ส่วนหน่ึงก็สามารถแกไ้ขปัญหาให้ประชาชน

ไดพ้อสมควร ดงัน้ี 

1.  โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นดอน – บา้นหอย 

                          จาํนวนเงิน    229,600.- บาท 

2.  โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นโนนอุดม 

                                                                                                        จาํนวนเงิน  162,400.-  บาท 

3.  โครงการอาหารเสริม(นม) (สพฐ.)ใหก้บัเด็กโรงเรียนบา้นโนนอุดม          จาํนวนเงิน   152,880.-  บาท 

4.  โครงการอาหารเสริม(นม) (สพฐ.)ใหก้บัเด็กโรงเรียนบา้นหอย “รัฐราษฎร์รังสรรค”์   

                 จาํนวนเงิน  231,140.-  บาท 

5.  โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นดอน – บา้นหอย 

                                                                                                                      จาํนวนเงิน     80,360.- บาท 

6.  โครงการอาหารเสริม(นม) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก บา้นโนนอุดม 

                 จาํนวนเงิน     56,840.- บาท 

7.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนบา้นโนนอุดม                จาํนวนเงิน    336,000.- บาท 

 8.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวนัโรงเรียนบา้นหอย”รัฐราษฎร์รังสรรค”์   จาํนวนเงิน   508,000.- บาท 

9.  โครงการสนบัสนุนการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ          จาํนวนเงิน     30,000.- บาท 

 10.  โครงการแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นโนนอุดม  จาํนวนเงิน     40,000.- บาท 

            11.  โครงการพฒันาชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นหอย”รัฐราษฏร์รังสรรค”์    

                      จาํนวนเงิน       40,000.- บาท 

         12.   โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติดของ อบต.โนนอุดม             จาํนวนเงิน     80,000.- บาท 

13.   โครงการเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาทอ้งถ่ินสัมพนัธ์อาํเภอชุมแพ   จาํนวนเงิน     40,000.- บาท 
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14.   โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ทั้ง 7 หมู่บา้น   จาํนวนเงิน  20,000.- บาท 

15.   โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย,ุผูพ้ิการ ใหเ้ขม้แข็งทั้ง 7 หมู่บา้น     จาํนวนเงิน 25,000.- บาท 

             16.  โครงการส่งเสริมการอ่านและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารใหป้ระชาชน               จาํนวนเงิน 60,000.- บาท 

17.   อุดหนุนศูนยพ์ฒันาครอบครัวตาํบลโนนอุดม โครงการดูแล                   จาํนวนเงิน  20,000.- บาท 

        ผูด้อ้ยโอกาสและสภาพปัญหาครอบครัวในชุมชน 

18.   โครงการส่งเสริมอนุรักษศิ์ลปะประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน                 จาํนวนเงิน   80,000.- บาท 

19.   งานรัฐพิธีและวนัสาํคญัทางราชการ                     จาํนวนเงิน   50,000.- บาท 

 20.  โครงการรณรงคแ์ละป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก  จดัซ้ือนํ้ายาเคมี  ทรายอะเบท จาํนวนเงิน 60,000.-บาท 

 21.  โครงการอุดหนุนคณะกรรมการกองทุนฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้     จาํนวนเงิน 20,000.-บาท 

 22.  โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาประจาํหมู่บา้น 7 หมู่บา้น                 จาํนวนเงิน    70,000.- บาท 

             23.  อุดหนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตาํบล  โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง  5 ปี   

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม                                               จาํนวนเงิน    7,000.-  บาท 

              24.  อุดหนุนกลุ่ม  อสม. โครงการพฒันาสาธารณสุขมูลฐาน                 จาํนวนเงิน 105,000.- บาท 

 25.  โครงการสาํรวจหมู่บา้น  เพื่อจดัทาํขอ้มูลพื้นฐาน                                        จาํนวนเงิน   20,000.- บาท  

              26.  โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้นในตาํบล                     จาํนวนเงิน  10,000.- บาท 

              27.  โครงการบาํบดัทุกข ์บาํรุงสุขแบบ ABC                     จาํนวนเงิน  25,000.- บาท 

              28.  โครงการเงินเบ้ียสงเคราะห์ ผูสู้งอาย,ุผูพ้ิการ,ผูย้ากจน,ผูป่้วยเอดส์และผูติ้ดเช้ือ 

                                                                                                       จาํนวนเงิน 100,000.- บาท 

 29.  โครงการช่วยเหลือผูป่้วยเอดส์  และผูติ้ดเช้ือ H.I.V.     จาํนวนเงิน  40,000..- บาท 

 30.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบา้นใหก้บัผูย้ากไร้ดา้นท่ีอยูอ่าศยั        จาํนวนเงิน  50,000.-  บาท 

 31.  โครงการอุดหนุนท่ีทาํการอาํเภอชุมแพตามโครงการประสบภยัผูย้ากไร้ผูด้อ้ยโอกาสก่ิงกาชาด 

          จาํนวนเงิน  15,000.-  บาท 

               32.  โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหนาว          จาํนวนเงิน   50,000.-  บาท 

 33.  โครงการอุดหนุนท่ีทาํการอาํเภอชุมแพตามโครงการสงเคราะห์ผูบ้ริจาคโลหิตดวงตา และอวยัวะ 

                  จาํนวนเงิน   8,000.-  บาท 
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34.  โครงการอุดหนุนศูนยเ์ฉลิมพระเกียรติฯ อ.ชุมแพ ตามโครงการช่วยเหลือผูป่้วยเอดส์ 

                      และผูติ้ดเช้ือ H.I.V.                                                                         จาํนวนเงิน   30,000.-   บาท 

  35.  โครงการปรับปรุงถนน คสล.ทบัดว้ยผวิจราจรลาดยาง จากนานายคูณ สะทา้น ไป ถนนมะลิวลัย ์

                     บา้นดอน หมู่ท่ี 1         จาํนวนเงิน   300,800.- บาท 

   36.  โครงการก่อสร้างถนน คสล. (เสริมทบัถนน คสล.เดิม)  บา้นหอย หมู่ท่ี 2 จาํนวนเงิน  153,900.- บาท 

             37.  โครงการก่อสร้างถนน คสล. (เสริมทบัถนน คสล.เดิม)  จากบา้นนางหลัน่ ชาติสุวรรณ ถึง บา้น 

                    นางลาํดวน ธรรมประกอบ  บา้นหอย หมู่ท่ี 2     จาํนวนเงิน  150,000.- บาท 

 38.  โครงการร่องระบายนํ้า คสล. ภายในหมู่บา้น บา้นบวัสิมมา  หมู่ท่ี  5   

จาํนวนเงิน    70,000.-  บาท 

  39.  โครงการเสียงตามสาย  ภายในหมู่บา้น  บา้นบวัสิมมา  หมู่ท่ี  5 

          จาํนวนเงิน  230,000.-  บาท 

 40.  โครงการปรับปรุงถนน คสล. ทบัดว้ยผวิจราจรลาดยาง จากทางเขา้บา้นโนนอุดม ถึง หนา้โรงเรียน 

        บา้นโนนอุดม  บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี 6,7    จาํนวนเงิน  600,000.-  บาท 

 41.  โครงการก่อสร้างถนน คลส.ภายในหมู่บา้น  บา้นหินตั้ง หมู่ท่ี 9  จาํนวนเงิน 100,000.-  บาท 

 42.  โครงการก่อสร้างร่องระบายนํ้า คสล. ภายในหมู่บา้น พร้อมฝาปิดตะแกรงเหล็กของ บา้นหอย หมู่11 

         จาํนวนเงิน  270,641.- บาท 

  43.  โครงการตดัถนนคอนกรีตทาํเป็นร่องระบายนํ้า คสล.หนา้วดัโนนแห่โพธ์ิชยั ถึง บา้นนางนวล เชิดชู 

        บา้นหอย หมู่ท่ี 11       จาํนวนเงิน  31,000.-  บาท  

  44.  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกโดยรอบบ่อทิ้งขยะ  ตาํบลโนนอุดม จาํนวนเงิน  100,000.- บาท 

  45.  โครงการก่อสร้างลานจอดรถ อบต.โนนอุดม    จาํนวนเงิน  129,600.- บาท 

  46.  โครงการก่อสร้างร้ัว คสล. อบต.โนนอุดม    จาํนวนเงิน  160,000.- บาท 

  47.  โครงการปรับปรุงห้องประชุม อบต.โนนอุดม    จาํนวนเงิน  460,000.- บาท 

   48.  โครงการก่อสร้างหอ้งนํ้าสาํหรับคนพิการ  บริเวณท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  

 จาํนวนเงิน  100,000.- บาท 

  49.  อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอาํเภอชุมแพ  โครงการการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บา้น 

        ในเขต อบต.โนนอุดม            จาํนวนเงิน 100,000.-  บาท 
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 50.  โครงการรณรงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุจราจรทางถนน                    จาํนวนเงิน   50,000.-  บาท 

 51.  โครงการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) จาํนวนเงิน 250,000.- บาท 

 52.  โครงการการดาํเนินงานและบริหารจดัการระบบแพทยฉุ์กเฉิน ของ อบต.โนนอุดม  เพื่อใหบ้ริการ 

       ส่งต่อผูบ้าดเจบ็ – ฉุกเฉิน ก่อนถึงโรงพยาบาล    จาํนวนเงิน  350,000.- บาท 

 53.  โครงการอุดหนุนท่ีทาํการปกครอง จ.ขอนแก่น ตามโครงการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

                       จาํนวนเงิน  20,000.-   บาท 

  54.  อุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอาํเภอชุมแพ  โครงการพฒันาความเขม้แขง็  

                   ของหมู่บา้น / ชุมชน                                       จาํนวนเงิน  20,000.-  บาท 

  55.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด           จาํนวนเงิน  50,000.-  บาท 

  56.  โครงการส่งเสริมความเขม้แขง็อุดหนุนกลุ่มวสิาหกิจชุมชนทอเส่ือกก บา้นดอน–บา้นหอย ม.1,2,11  

                             จาํนวนเงิน  10,000.-  บาท  

     57. โครงการอบรมส่งเสริมการเกษตรชุมชนของหมู่บา้นทั้ง 7 หมู่บา้น เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

                 จาํนวนเงิน   20,000.- บาท 

  58.  โครงการทอ้งถ่ินไทย รวมใจภกัด์ิ รักษพ์ื้นท่ีสีเขียวปลูกตน้ไมป้รับปรุงสวนสาธารณะ  หน่ึงคน  

        หน่ึงตน้  หน่ึงฝน                                 จาํนวนเงิน  20,000.-  บาท 

  59.  อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอชุมแพ โครงการจดังานพระราชพิธีงานรัฐพิธีอาํเภอชุมแพ  

                   ประจาํปี 2557                    จาํนวนเงิน    7,000.-  บาท 

  60.  อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอชุมแพ โครงการงานการชาดประจาํปี รวมของดีเมืองชุมแพ  

                   ประจาํปี 2557              จาํนวนเงิน   60,000.-  บาท 

  61.  อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอชุมแพ โครงการกิจกรรมร่วมในงานเทศกาลงานไหมประเพณี 

            ผกูเส่ียวและงานกาชาดจงัหวดัขอนแก่น                             จาํนวนเงิน  15,000.-  บาท 

       62.  โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการกระบวนการจดัทาํ / ทบทวน พฒันาบูรณาการแผนชุมชน   

              ทั้ง  7 หมู่บา้น        จาํนวนเงิน  10,000.-  บาท 

   63.  โครงการจดัประชุม   อบต.สัญจรเคล่ือนท่ี  ในเขต  อบต.โนนอุดม  จาํนวนเงิน   10,000.- บาท 

   64.  โครงการจดัการเลือกตั้งของ อบต.โนนอุดม      จาํนวนเงิน  200,000.- บาท  
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      65.  โครงการอบรมและเพาะพนัธ์ุปลา (เคล่ือนท่ี)  ตามแนวทางการดาํเนินงานของประมงจงัหวดั  

             เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน     จาํนวนเงิน  50,000.-  บาท 

      66.  โครงการลดรายจ่ายครัวเรือนเกษตรกรท่ียากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         จาํนวนเงิน  50,000.-  บาท 

      67.  อุดหนุนท่ีทาํการปกครองอาํเภอชุมแพ  โครงการป้องกนัอุบติัภยัอาํเภอชุมแพ 

         จาํนวนเงิน    5,000.-  บาท 

     68.  โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด    จาํนวนเงิน  40,000.-  บาท 

     69.  โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อาํเภอชุมแพ  ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าภายใน 

            หมู่บา้น  บา้นหินตั้ง หมู่ท่ี  9      จาํนวนเงิน  200,000.-  บาท 

      70.  โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกสู่แหล่งการเกษตร  จากหนองท่าทุ่ม (ทา้ยหมู่บา้นโนนอุดม  ม.7) 

              ถึงหว้ยวงัข่า       จาํนวนเงิน  89,000.-  บาท 

      71.  โครงการปรับปรุงถนนดินสู่แหล่งการเกษตร  บา้นโนนอุดม หมู่ท่ี 7  ถนนเขา้บ่อทิ้งขยะ 

         จาํนวนเงิน  85,000.-  บาท 

      72.  โครงการปรับปรุงถนนดินสู่แหล่งการเกษตร  บา้นโนนอุดม  หมู่ท่ี 6  จาํนวนเงิน  89,000.- บาท 

      73.  อุดหนุนอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) ทั้ง 7 หมู่บา้นโครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็น 

             ขวญักาํลงัใจอาสาสมคัร                 จาํนวนเงิน  48,000.-  บาท 

      74.  โครงการอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนท่ีเป็นคณะกรรมการในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  คณะกรรมการ 

               การตรวจการจา้งและผูค้วบคุมงานก่อสร้าง,ผูแ้ทนประชาคม จาํนวนเงิน  50,000.- บาท 

       75.  โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพคณะผูบ้ริหาร สมาชิก อบต.  พนกังาน  พนกังานจา้ง 

              ผูน้าํชุมชน                                                                     จาํนวนเงิน 180,000.- บาท 

        76.   งบกลาง                   จาํนวนเงิน 1,356,199.-บาท 
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  ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี   
 

4.1 วสัิยทัศน์การพฒันา  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม 
 

“ ในปี  พ.ศ. 2556  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม  เป็นองค์กรทีม่ีการบริหารอย่างมีประสิทธิผล  

บริการทีม่ีคุณภาพ  รวดเร็วทันสมัย  ส่งเสริมการอนุรักษ์  วฒันธรรม  ประเพณ ี ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงด้วยผู้บริหาร  และบุคลากรทีม่ีความรู้  ความสามารถเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  ก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน ” 

Mission  (  พนัธกจิ ) 
1.  ส่งเสริมการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2.  พฒันาระบบการบริหารดว้ยเทคโนโลย ี
3.  ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 
4.  พฒันาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้หมาะสมกบัการพฒันาทอ้งถ่ิน 
5.  พฒันาบุคลากรทุกระดบัอยา่งเป็นระบบอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง 
6.  ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรทุกระดบัและประชาชนอยา่งเป็นระบบอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง  
      เพื่อเขา้สู่สังคมเศรษฐกิจอาเซียน  ( AEC ) 

 

Objective  ( วตัถุประสงค์ ) 

1.  เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดมมีการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

2. เพื่อใหมี้ระบบบริการท่ีทนัสมยั 

3. เพื่อใหมี้ระบบเทคโนโลยใีนงานขององคก์ารบริการส่วนตาํบลโนนอุดม 

4. เพื่อส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 

5. เพื่อนาํแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

6. เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัไดรั้บการเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  และทศันคติในการปฏิบติังานขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโนนอุดม 

7. เพื่อใหบุ้คลากรทุกระดบัและประชาชน  ไดรั้บการเพิ่มพนูความรู้  ความสามารถ  ในการดาํรงชีพของ

สังคมเศรษฐกิจอาเซียนใหจ้งได ้
 

4.2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วง  3 ปี  โดยเรียงลาํดับก่อนหลัง 

(จากแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น) 
 

“ ในปี  พ.ศ. 2556  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนอุดม  เป็นองค์กรทีม่ีการบริหารอย่างมีประสิทธิผล  บริการทีม่ี

คุณภาพ  รวดเร็วทนัสมัย  ส่งเสริมการอนุรักษ์  วฒันธรรม  ประเพณ ี ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงด้วย

ผู้บริหาร  และบุคลากรทีม่ีความรู้  ความสามารถเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ท่ี  1  ยทุธศาสตร์ดา้น 

การพฒันาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

1.1 การพฒันาส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดบั 

ทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวยั 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองให้มี

คุณภาพและคุณธรรมนําความรอบรู้ และเข้าถึงแหล่งความรู้ เป็นวิทยาการ

สมยัใหม่ วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.3 เสริมสร้างครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ มีสัมพนัธ์ภาพท่ีดี เกิดความอบอุ่น      
ดว้ยมิติทางศาสนาและวฒันธรรม 
1.4  อนุรักษ ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และค่านิยมท่ีดีงาม

สู่คนรุ่นต่อไป 

1.5  พฒันา ส่งเสริม และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการดา้นสาธารณสุข การ

ป้องกนัและควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางดา้นร่างกาย

และจิตใจใหป้ระชาชนมีสุขภาพแขง็แรง  
ดา้นสวสัดิการชุมชน ดา้นการกีฬา และนนัทนาการ 

1.6  พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ์ื้นบา้นและ

สมุนไพร 

ยทุธศาสตร์ท่ี  2 ยทุธศาสตร์ดา้น 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน 

 

 

 

 

 

2.1  เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โดยการส่งเสริมการจดัทาํแผนชุมชนพึ่งตนเอง  
2.2   การเพิ่มศกัยภาพและโอกาสของคนยากจนและผูด้อ้ยโอกาส 

2.3  สงเคราะห์และช่วยเหลือผูย้ากจนและผูด้อ้ยโอกาสในดา้นท่ีอยูอ่าศยัและ

การดาํรงชีวติ 
2.4  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการดาํเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5  พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้นการเกษตรในระดบัชุมชน 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินคา้เกษตร 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ท่ี  3  ยทุธศาสตร์ 

การพฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู ่

 

 

3.1  การจดัทาํผงัเมือง 

3.2  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่งและระบบ  

สาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีไดม้าตรฐาน 

3.3  พฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 

ในทอ้งถ่ิน 

3.4  พฒันาส่งเสริม และสนบัสนุนระบบการรักษาความปลอดภยั ใหเ้มืองและ

ชุมชนปลอดภยั ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยทุธศาสตร์ดา้น 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจชุมชน การคา้ 

และการลงทุน 

 

 

 

 

 

4.1 พฒันา และส่งเสริมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑชุ์มชน อยา่งครบวงจร 

ตั้งแต่การผลิต การออกแบบ การบรรจุภณัฑ ์และการตลาด 

4.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการนาํภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาใช ้

ในการสร้างคุณค่าของผลิตภณัฑชุ์มชน 

4.3 พฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าสินคา้ทางการเกษตรอยา่งครบวงจร 

และส่งเสริมกลไกการตลาดสินคา้การเกษตร 

4.4 พฒันาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 

และแข่งขนัได ้  

4.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนการคา้และการลงทุน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  5  ยทุธศาสตร์ 

ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม 

5.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเพื่ออนุรักษ ์

พฒันา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 

ใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

5.2 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่า และลาํนํ้าใหเ้กิดความสมบรูณ์ 

5.3 พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งนํ้าและการบริหารจดัการนํ้าอยา่งเป็นระบบ  

และ มีประสิทธิภาพ 

5.4  การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบรูณ์ 

5.5  เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกลูและนํ้าเสีย 

5.6  อนุรักษฟ้ื์นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทอ้งถ่ิน 

 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  6 ยทุธศาสตร์ 

ดา้นการพฒันาการท่องเท่ียว 

6.1  ส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวใหย้ ัง่ยนื 

6.2  ประชาสัมพนัธ์และจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 

6.3  สร้างเครือข่ายการร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน ชุมชนทอ้งถ่ิน  และ

สถาบนัการศึกษาในการบริหารจดัการดา้นการท่องเท่ียว 

ในทอ้งถ่ิน  

6.4  พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ การบริหารจดัการ และส่ิงอาํนวยความ

สะดวกดา้นการท่องเท่ียว  ทั้งดา้นบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความ

ปลอดภยั 
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4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 

ประจําปี  2556 - 2558 
 

 วสัิยทัศน์ 

“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และเมืองหลกัเศรษฐกจิ 

ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ” 

 พนัธกจิ 

1. พฒันาคนใหมี้คุณภาพ มีทกัษะในวชิาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

2. จดัการศึกษาในและนอกระบบใหไ้ดม้าตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. สร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัคนและสังคมใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงอยา่งมีเหตุผล 

4. สร้างเศรษฐกิจฐานรากใหเ้ขม้แขง็และแข่งขนัได ้โดยเช่ือมโยงการคา้ การลงทุน การบริการ และการ

ท่องเท่ียว 

5. พฒันาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบป้องกนัและบรรเทา 

 สาธารณภยัใหมี้ประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐาน 

6. บริการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุล อยา่งย ัง่ยนื 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาคุณภาพคนและสงัคม 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การพฒันาเมืองและชุมชนใหน่้าอยู ่

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพือ่การแข่งขนั 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร์  18 แนวทางการพฒันา 

ดงัน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคุณภาพคนและสังคม  ประกอบด้วย 5 แนวทางการพฒันา ดงัน้ี 

1.1 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดบั  ทั้งในและนอกระบบ 

ครอบคลุมทุกช่วงวยั  ใหเ้รียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2 เสริมสร้างค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และวฒันธรรมท่ีดีงามแก่เด็กและเยาวชน 

1.3 พฒันา  ส่งเสริม  และสนบัสนุนการจดัการดา้นสาธารณสุข  การป้องกนัและควบคุมโรคการ

รักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางดา้นร่างกายและจิตใจ  ใหป้ระชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 
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1.4 พฒันา  ส่งเสริม  และสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย  การแพทยท์างเลือก  การแพทยพ์ื้นบา้น และ

สมุนไพร 

1.5 พฒันา  ส่งเสริม  และสนบัสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  และการกีฬาเพื่อออกกาํลงักาย 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่  ประกอบดว้ยแนวทางกาพฒันา 4 แนวทาง ดงัน้ี 
 

 2.1 พฒันา โครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง และระบบการใหบ้ริการขนส่งมวลชน 

 2.2 พฒันาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 

 2.3 พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนระบบการรักษาความปลอดภยั  ใหเ้มืองและชุมชนปลอดภยั  โดยให้

ชุมชนมีส่วนร่วม 

 2.4 ส่งเสริม  และสนบัสนุนใหห้มู่บา้น / ชุมชนปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนเพือ่การแข่งขัน ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันา 4 แนวทาง  ดงัน้ี 
 

 3.1 พฒันา ส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑชุ์มชนและสินคา้การเกษตรอยา่งครบวงจร  

ตั้งแต่การผลิต  การออกแบบ  การบรรจุภณัฑ ์และการตลาด 

 3.2 ส่งเสริม สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้และนอ้มนาํแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการ

ประกอบอาชีพ 

 3.3 พฒันาและส่งเสริมเครือข่ายวสิาหกิจชุมชนใหเ้ขม็แขง็และแข่งขนัได ้

 3.4 พฒันาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ยแนวทางการพฒันา 5 

แนวทาง  ดงัน้ี 
 

4.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน

ทอ้งถ่ินใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

4.2 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และเพิ่มพื้นท่ีป่า และป่าตน้นํ้าลาํธารใหเ้กิดความอุดมสมบูรณ์ 

4.3 พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งนํ้าและการบริหารจดัการนํ้าอยา่งเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

4.4 การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชน  ส่ิงปฏิกลู  และนํ้าเสีย 
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4.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดัขอนแก่น  (พ.ศ.2558-2560) 
 

4.4 วสัิยทัศน์การพฒันาของจังหวดัขอนแก่น  ( Vision )  

 “  ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  เป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงเครือข่ายการค้า  การลงทุน การบริการและการคมนาคม

ขนส่งในภูมิภาคสู่สากล ”โดยมุ่งเนน้ในการพฒันาจงัหวดัขอนแก่นใน 3 ระดบั (3H) คือ 

  1. ระดบัชุมชน เพื่อสร้างใหชุ้มชนเขม็แขง็ มีความสุข (Happiness community) 

  2. ระดบัเมือง  เพื่อมุ่งสู่การเป็นนครน่าอยู ่ (Healthy City) 

  3. ระดบัภูมิภาค  เพื่อกา้วสู่การเป็นศูนยก์ลางของภูมิภาคดา้นเศรษฐกิจ การคมนาคม  

และการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ (Hub of Region) 
 

 เป้าประสงค์หลักในการพฒันาจังหวดัขอนแก่น (Strategic goal)  กาํหนดไว้ดังนี้ 

 1.  เป็นศูนยก์ลางด้านบริการและการลงทุนของภูมิภาค มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมรองรับการเติบโต  

สร้างมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดั (GPP)  ใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของจงัหวดั 

 2.  เป็นศูนยบ์ริการสาธารณสุขระดบันานาชาติ  มีการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนทั้งในเมืองและ

ทอ้งถ่ินชนบท  (GPH)  ประชาชนมีโอกาสทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีสุขภาพกาย ใจและอารมณ์ดี มีครอบครัวท่ี

อบอุ่น มีชุมชนท่ีเขม้แขง็และมีวถีิทางวฒันธรรมท่ีโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์ 

 3.  มีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีไดรั้บการดูแลรักษาและบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพ  และ

เพียงพอต่อการสนบัสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของสังคม  ทั้งในระดบัชุมชน ระดบัเมือง และระดบัภูมิภาค 

 4.  มีความมัน่คงและปลอดภยัทางดา้นชีวิตและทรัพยสิ์น เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนมีความสุข และภาค

ธุรกิจมีความมัน่ใจในการลงทุน โดยมุ่งเนน้การเพิ่มศกัยภาพการป้องกนั การจดัการและการช่วยเหลือฟ้ืนฟ ู

 5.   เป็นจงัหวดัตน้แบบของการบริหารราชการท่ีมุ่งเนน้การบูรณาการและเสริมสร้างความร่วมมือระหวา่ง

ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคราชการ ทอ้งถ่ิน เอกชน กลุ่มจงัหวดัและการสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศ เพื่อการ

บริหารงานจงัหวดัท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสร้างประโยชน์ใหก้บั 

ทุกภาคส่วนอยา่งสมดุล 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 1: การพฒันาเศรษฐกิจใหมี้ความมัน่คงและมีความสามารถทางการแข่งขนั 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 2: การพฒันาคุณภาพคนและสังคม 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 3: การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันา 

                                        อยา่งย ัง่ยนื 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 4: การเสริมสร้างความมัน่คง  และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 5: การพฒันาการบริหารภาครัฐ 
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นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

       “ อาํนาจหนา้ท่ี ท่ีมีตามมาตรา 66,67,68 แห่งพระราชบญัญติั สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 

2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 5 )  2546 ทีมงานจะดาํเนินงานเพื่อประโยชน์สุข ของประชาชนในตาํบล โดย

คาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์าร ฯ การจดัทาํงบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง 

การตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบติังาน และเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร” 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในสามปี 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพฒันาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
 

      เป้าหมาย 

เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้ งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นสวสัดิการและสังคม ดา้นกีฬา  ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได ้ซ่ึง

เป็นไปตามแนวทางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
 

แนวทางการพฒันา 

 1.1  พฒันา ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดบั ทั้งในและนอกระบบ

ครอบคลุมทุกช่วงวยั 

 1.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ให้มีคุณภาพและคุณธรรมนาํความ

รอบรู้และเขา้ถึง แหล่งความรู้ท่ีเป็นวทิยาการสมยัใหม่ วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 1.3  เสริมสร้างครอบครัวใหเ้ขม้แขง็ มีสัมพนัธภาพท่ีดี เกิดความอบอุ่น ดว้ยมิติทางศาสนาและวฒันธรรม 

 1.4  อนุรักษ ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่นต่อไป 

 1.5  พฒันา ส่งเสริม และสนับสนุนการจดัการดา้นสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ

รักษาพยาบาลการฟ้ืนฟูสมรรถนะทางดา้นร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ดา้นสวสัดิการชุมชน  

ดา้นการกีฬา และ นนัทนาการ 

 1.6  พฒันาส่งเสริมและสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย/การแพทยพ์ื้นบา้นและสมุนไพร  
 

      ตัวช้ีวดั 

       1.  จาํนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกนั 

       2.  จาํนวนประชาชนท่ีไดรั้บการศึกษาและศึกษาเพิ่มข้ึน 

       3.  จาํนวนประชาชนผูมี้สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การแก้ไขปัญหาความยากจน  

เป้าหมาย 

เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจนส่งเสริมอาชีพ เพิ่มศกัยภาพและ

โอกาสของผูด้อ้ยโอกาสและคนยากจนส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

ความอยูดี่กินดีของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

แนวทางการพฒันา 

 2.1 เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยการส่งเสริมการจดัทาํแผน

ชุมชนพึ่งตนเอง 

 2.2 สงเคราะห์และช่วยเหลือแก่ผูย้ากจนและผูด้อ้ยโอกาสในดา้นท่ีอยูอ่าศยัและการดาํรงชีวติ 

 2.3 ส่งเสริมศกัยภาพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการดาํเนินชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4  พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานดา้นการเกษตรในระดบัชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต

สินคา้เกษตร 
 

ตัวช้ีวดั 

1. จาํนวนชุมชนท่ีมีการจดัทาํแผนชุมชนเพิ่มข้ึน 

2. จาํนวนประชาชนผูย้ากจนและผูด้อ้ยโอกาสลดลง 

3. จาํนวนประชาชนดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน 

4. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการเกษตรไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู่  

เป้าหมาย 

-  เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการท่ีไดม้าตรฐาน 

-  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 

 -  เพื่อส่งเสริม/สนบัสนุนระบบการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 

 -  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหชุ้มชนปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุขโดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 

แนวทางการพฒันา 

 3.1  การจดัทาํผงัเมือง 

 3.2  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีได้

มาตรฐาน 

3.3  พฒันาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในทอ้งถ่ิน 

 3.4  พฒันา ส่งเสริม และสนบัสนุนระบบการรักษาความปลอดภยัให้เมืองและชุมชนปลอดภยั ปลอดยา

เสพติดและ ปลอดอบายมุข โดยใหชุ้มชนมีส่วนร่วม 
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ตัวช้ีวดั 

- พฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการท่ีไดม้าตรฐาน 

- ระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพ 

- ชุมชนปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข 

- ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น   
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน การค้า และการลงทุน 

เป้าหมาย 

เพื่อสนบัสนุนเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนทางเศรษฐกิจตั้งแต่ระดบับุคคล ครอบครัว  

ชุมชน และส่งเสริมผลผลิตของชุมชนใหส้ามารถพฒันาและแข่งขนัได ้  
 

แนวทางการพฒันา 

 4.1  พฒันา และส่งเสริมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑชุ์มชนอยา่งครบวงจร 

 4.2  ส่งเสริม สนบัสนุนการนาํภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาใชใ้นการสร้างคุณค่าของผลิตภณัฑ์

ชุมชน 

 4.3  ส่งเสริมและเพิ่มทกัษะอาชีพของประชาชนและกลุ่มอาชีพ 

 4.4  พฒันาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เขม้แข็งและแข่งขนัไดแ้ละสนบัสนุนการคา้และการ

ลงทุน 

ตัวช้ีวดั 

-  ประชาชนและกลุ่มอาชีพมีทกัษะในการผลิตสินคา้เพิ่มข้ึน 

-  ประชาชนและกลุ่มอาชีพรู้จกันาํภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาใชใ้นการสร้างคุณค่า 

ของผลิตภณัฑชุ์มชน 

-  สินคา้ของชุมชนมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภค 

-  มีการสนบัสนุนเงินทุนในการผลิตสินคา้ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย 

-  เพื่อพฒันาระบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอนัพึงปรารภนาร่วมกนั 

ไม่ใหมี้ปัญหา 

-  เพื่ออนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม(ดิน นํ้า ป่าไม)้ ใหค้งความ 

อุดมสมบรูณ์อยา่งย ัง่ยนื 
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แนวทางการพฒันา 

 5.1  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการเพื่ออนุรักษ ์พฒันา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม ในทอ้งถ่ินใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื 

 5.2  อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่า และป่าตน้นํ้าลาํธารใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 5.3  พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งนํ้าและการบริหารจดัการนํ้าอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 5.4  การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุ้ดมสมบูรณ์ 

 5.5  เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกลูและนาํเสีย 

5.6 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในทอ้งถ่ิน 
 

ตัวช้ีวดั 

-  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( ดิน นํ้า ป่าไม)้  ไดรั้บการอนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู 

-  จาํนวนขยะมูลฝอยลดลง และมีการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ 

-  จาํนวนพื้นท่ีป่าเพิ่มข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพฒันาการท่องเที่ยว   

แนวทางการพฒันา 

6.1  ส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวใหย้ ัง่ยนื 

 6.2  ประชาสัมพนัธ์และจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  การพฒันาระบบบริหารจัดการทีด่ี 

เป้าหมาย 

เพื่อสนบัสนุนประชาชนทุกภาคส่วนใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาและตรวจสอบ 

การทาํงานของภาครัฐและใหบ้รรจุแนวทางการดาํเนินงานของจงัหวดัขอนแก่นตามยทุธศาสตร์ 

การบริหารราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

แนวทางการพฒันา 

 7.1  เสริมสร้างการพฒันาการเมืองทอ้งถ่ินใหโ้ปร่งใส สุจริต เพื่อสนบัสนุนการสร้างวฒันธรรม ประชาธิปไตย 

และวฒันธรรมธรรมมาภิบาล 

 7.2  พฒันาสมรรถนะการทาํงานของบุคลากร อปท.จงัหวดัขอนแก่นทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

 7.3  พฒันาเพิ่มขีดความสามารถในดา้นการบริหารจดัการ การเงิน การคลงัและงบประมาณของ    อปท.จงัหวดั

ขอนแก่นใหมี้ประสิทธิภาพโดยยดึหลกัธรรมมาภิบาล 

 7.4  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหท้นัสมยั เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 

 7.5   เสริมสร้างความเขม้แขง็และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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ตัวช้ีวดั 

  1.  จาํนวนผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันาทางการเมืองและสงัคม 

  2.  จาํนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศกัยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มข้ึน 

  3.  ส่งเสริมการจดัการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล (PSO) 

  4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้ริการ 

 

**************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 
 

                                                               ส่วนที ่ 6   

ส่วนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลการนาํแผนพฒันาสามปีไปสู่การ

ปฏิบติั 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํและประสานแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2546  ให้เป็น

ปัจจุบนั หมวดท่ี 5  การนาํแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติั 

 ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช้แผนพฒันาตามท่ีสภา ฯ เห็นชอบ  และนาํไปปฏิบติั รวมทั้งแจง้องค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดั  อาํเภอ  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  และประกาศให้ประชาชนในทอ้งถ่ินไดท้ราบโดยทัว่กนัภายในสามสิบวนันบั

แต่วนัประกาศใชแ้ละปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ใชแ้ผนพฒันาสามปีเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี และ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบติัให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการท่ีกาํหนดใน

แผนพฒันาสามปี  ซ่ึงตอ้งจดัทาํแผนดาํเนินการตามระเบียบ โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ินรวบรวมแผนงาน  โครงการพฒันาขององคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีดาํเนินการในพื้นท่ีของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  แลว้จดัทาํร่างดาํเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนดาํเนินงาน  แลว้เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ประกาศเป็นแผนดาํเนินงาน  ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศแผนดาํเนินงานภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัและตอ้งปิดประกาศไวอ้ยา่งนอ้ยสามสิบวนั 

3. แผนดาํเนินงานใหจ้ดัทาํแลว้เสร็จภายในเดือนธนัวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภาย ในสามสิบวนันบั 

แต่วนัท่ีตั้ งงบประมาณดําเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  

รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ท่ีตอ้งดาํเนินการในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลา

การจดัทาํและการแกไ้ขแผนดาํเนินงานเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

การติดตามแผนพฒันาตาํบลสามปี  พ.ศ. 2558 - 2560  และการนาํแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติั    เป็นหนา้ท่ีของ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน   ตอ้งกาํหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

จาํเป็นตอ้งกาํหนดแนวทางการพฒันา  แผนพฒันาให้ทอ้งถ่ินตอบสนองต่อปัญหาความตอ้งการและศกัยภาพขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบล    รวมทั้งสอดคล้องกบัแผนพฒันาจงัหวดัขอนแก่น    แบบบูรณาการและแผนพฒันากลุ่มจงัหวดั  

ตลอดจนทั้งแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาล   ดงันั้นการนาํแผนพฒันาไปสู่การปฏิบติัจึง

สามารถแบ่งเป็น  4  แนวทาง   ดงัน้ี 

  1.   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการเองโดยการแปลงแนวทางการพฒันาและโครงการในแผนพฒันา

ตาํบลสามปี  นาํไปจดัทาํแผนงานงบประมาณหรือขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี  เพื่อปฏิบติัให้บรรลุจุดประสงค์

ของแผนงานในโครงการ 
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  2.   การสนบัสนุนใหห้น่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  หรือองคก์รเอกชนเป็นผูด้าํเนินงาน  

ในกรณีท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่มีความพร้อมหรือมีศกัยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนมีศกัยภาพและ

มีความพร้อมท่ีจะดาํเนินงานมากกวา่ 

  3.   การร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รเอกชนอ่ืนในการดาํเนินงานใน

กรณีท่ีปฏิบติังานจะตอ้งเก่ียวพนักบัหน่วยงานหรือองคก์ร  โดยอาจดาํเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วน  สหการ  คณะทาํงาน

หรือคณะกรรมการ 

  4.    การประสานหน่วยงาน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือองคก์รเอกชนอ่ืนเป็นผูจ้ดัสรรงบประมาณ

และ การดาํเนินการตามแผนงานเพื่อ   ให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาตาํบลสามปีและแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยผา่นความเห็นชอบจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพฒันา

คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูว้่าราชการจังหวดัขอนแก่นตามลําดับหน่วยงานดําเนินการตามแผนการ

ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  กาํหนดหน่วยงานผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการตามแผนการยุทธศาสตร์การพฒันาโดยการกาํกบัดูแล

ของปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและผูบ้ริหารดงัน้ี 

(1) สาํนกังานปลดั อบต. 

(2) ส่วนการคลงั 

(3) ส่วนโยธา 

(4) ส่วนการศึกษา   

(5) การติดตามประเมินผล  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํและประสานแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2546 ใหเ้ป็นปัจจุบนั หมวด 6 ขอ้ 28 กาํหนดใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

 (1)  ผูแ้ทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน    เป็น กรรมการ 

       (คดัเลือกกนัเอง  จาํนวน  3  คน) 

 (2)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ิน    เป็น กรรมการ 

       (คดัเลือกกนัเอง  จาํนวน  2  คน) 

 (3)  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง    เป็น กรรมการ 

       (ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก  จาํนวน  2  คน) 

 (4)  หวัหนา้ส่วนการบริหาร    เป็น กรรมการ 

       (คดัเลือกกนัเอง  จาํนวน  3  คน) 

 (5)  ผูท้รงคุณวฒิุ      เป็น กรรมการ 

                (ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก  จาํนวน  2  คน) 
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6.1  องค์กรที่รับผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดมไดมี้คาํสั่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ท่ี    272  / 2557   ลงวนัท่ี  20

มิถุนายน 2557  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ้ 28 ประกอบดว้ย 
 

 1.    นายบุญไทย  สร้อยเงิน          ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม           ประธานกรรมการ 

2.    นางสาวถิรดา  กาํเนิดบุญ       ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม            กรรมการ 

3.   นายกงเวยีน  ขนุจนัทึก รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม                    กรรมการ 

4.    นายวญิ�ู  นาคสุวรรณ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม                    กรรมการ 

5.    นายสิทธิพงษ ์ นามวงษ ์          หวัหนา้ส่วนโยธา                           กรรมการ 

6.    นางอรปรียา  วงศศิ์ริรักษ ์        ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล                 กรรมการ 

7.    นายสุภาพ  เขียวนาค                สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม                กรรมการ  

8.    นายวฒิุไกร   รถสีดา                สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม                กรรมการ 

9.    นายสมศกัด์ิ  เส้ียวภูเขียว          ผูท้รงคุณวุฒิ                           กรรมการ 

10.  นายชาตรี   ใจหาญ       ผูท้รงคุณวุฒิ              กรรมการ 

11.   นายเฉลิม  อรรคฮาด                ผูแ้ทนประชาคมตาํบล                          กรรมการ 

             12.   นายหนูจิตร  ลาสอน                ผูแ้ทนประชาคมตาํบล                          กรรมการ 
 

  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทาํหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคนทาํหนา้ท่ี

เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น มีอาํนาจหน้าทีด่ังนี้ 

 (1)  กาํหนดแนวทาง  วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 (2)  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  เพื่อให้

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนั  อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีใหผ้ดิประกาศโดย

เปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดมไดมี้คาํสั่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม ท่ี   275 / 2557  ลงวนัท่ี  20 

มิถุนายน  2557  แต่งตั้งอนุกรรมการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.2548ขอ้28 ประกอบดว้ย 
 

 (1)  นางสาวอนญัญา  อานแดง                     หวัหนา้สาํนกัปลดั                                     ประธานกรรมการ 

 (2)  นายปริญญา   สะทา้นบวั                       เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป                       กรรมการ 

 (3)  นางนราภรณ์  ชมพุด    นกัวชิาการศึกษา              กรรมการ 

 (4)  นายคุณาวุฒิ  พานหลา้   นกัพฒันาชุมชน                           กรรมการ 

 (5)  นางสมพร   เสิกภูเขียว                           เจา้พนกังานพฒันาชุมชน                     กรรมการ/เลขานุการ   
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6.2 การกาํหนดวธีิการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  โดยใชแ้บบรายงาน 3  แบบ 

ตามรูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินกาํหนดเป็นแนวทางไว ้ คือ 

1. แบบประเมินผลแผนพฒันา    

ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี  1 การประเมินการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์ร 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. แบบติดตามแผนพฒันา 

ใชแ้บบรายงาน  แบบท่ี 2  แบบติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน 

                                  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

3. แบบประเมินผลแผนพฒันา 

ใชแ้บบรายงาน  3  แบบ  คือ 

3.1   แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร อปท.ในภาพรวม 

3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์ร  อปท. ในแต่ละยทุธศาสตร์ 
 

6.3 การกาํหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมิน 
 

               องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม ไดก้าํหนดหว้งระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

เป็นรายไตรมาส ดงัน้ี 

(1)    ไตรมาสท่ี  1  ( ตุลาคม    –  ธนัวาคม )    

(2)    ไตรมาสท่ี  2  ( มกราคม  –  มีนาคม ) 

(3)    ไตรมาสท่ี  3  ( เมษายน  –  มิถุนายน ) 

(4)    ไตรมาสท่ี  4  ( กรกฎาคม – กนัยายน )  

โดยจะดาํเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร เพื่อให้ผูบ้ริหาร 

เสนอต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  เพื่อประกาศใหก้บัประชาชน

ในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  ภายใน เดือนธนัวาคม  ของทุกปี  โดยเนน้การติดตามและประเมินแผนพฒันา

ท่ีเป็นโครงการท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโนนอุดม  มีศกัยภาพท่ีจะสามารถดาํเนินการได ้ ในส่วนของโครงการท่ีเกิน

ศกัยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความกา้วหนา้จากคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัอาํเภอ  เพื่อท่ีจะ

นาํมาจดัทาํเป็นรายงานประกาศใหป้ระชาชนในพื้นท่ีทราบ     

 

**************************** 
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แบบที ่1  แบบช่วยกาํกบัการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะทาํการ

ประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์แลว้ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  .......................................................................................................................................  

 

ประเด็นการประเมิน 

มี 

การดําเนินงาน 

ไม่มี 

การดําเนินงาน 

 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

6.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน 

      ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนท่ี 2 การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   

7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาสาํคญัของทอ้งถ่ินมาจดัทาํฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผน   

9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 

     การพฒันาทอ้งถ่ิน 

  

10. มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง 

      กบัศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

11. มีการกาํหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้ง 

      กบัยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12. มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   

13. มีการกาํหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   

14. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   

15. มีการกาํหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   

16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   

17. มีการจดัทาํบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

18.  มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยทุธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ภายใตแ้ผนพฒันา  3  ปี  โดยมีกาํหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 

การดาํเนินงานทุกๆ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่ส้ินสุดการดาํเนินงานในเดือนตุลาคม – ธนัวาคม หรือ ไตรมาสท่ี 1 

 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

 

1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ................................................................................................................................... 

2.  รายงานผลการดาํเนินงานไตรมาสท่ี  

(1)   ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)   (2)    ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4)    ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กนัยายน)      
 

ส่วนที ่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  3  ปี 

 

3.  จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 3 ปี 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที ่1...... ปีที ่2...... ปีที ่3...... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

รวม         
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4.  จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที ่1...... ปีที ่2...... ปีที ่3...... รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวม         
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5.   ผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาปี ................................................ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

จาํนวนโครงการ 

ทีเ่สร็จ 

จาํนวนโครงการ 

ทีอ่ยู่ระหว่าง 

ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ 

ทีย่งัไม่ได้ 

ดาํเนินการ 

จาํนวนโครงการ 

ทีม่กีารยกเลกิ 

 

จาํนวนโครงการ 

ทีม่กีารเพิม่เตมิ 

 

จาํนวนโครงการ 

ทั้งหมด 

 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

     รวม             
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6.   การเบิกจ่ายงบประมาณปี ......... 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงนิสะสม รวม 

จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ จาํนวนเงนิ ร้อยละ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10       

รวม       
 

 ส่วนที ่ 3   ผลการดําเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 

7.  โครงการท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจาํปี .......... 
 

 

โครงการ 

ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ 

ดาํเนินการเสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง 

ดาํเนินการ 
ยงัไม่ได้ดาํเนินการ งบประมาณทีไ่ด้รับ 

งบประมาณที ่

เบิกจ่ายไป 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

รวม      
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ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคใ์นการปฏิบติังาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….............. 
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                     แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินประเมินการดาํเนินงาน 

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีกาํหนดไว ้และมีกาํหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 

1 คร้ัง หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1   ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ................................................................................................................... 

2.  วนั/เดือน / ปีท่ีรายงาน....................................................... 
 

ส่วนที ่2   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี .........................................   

3.  ยทุธศาสตร์และจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน และจาํนวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

                    จํานวนโครงการ                                                            

จํานวนโครงการที ่

ปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 

     ทีไ่ด้ปฏิบัต ิ

  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   
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ส่วนที ่3   ผลการดําเนินงาน 

4.  ความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น  พอใจมาก                                                                           พอใจ                                                     ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลโครงการ / กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /    

     กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให ้ 

    ประชาชนทราบ 

   

5) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / 

กิจกรรม 

   

6) การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด    

7) ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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5.  ผลการดาํเนินงานในแต่ละยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1................................................................................................................................................. 

1) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ / กิจกรรม   

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อใหป้ระชาชน ทราบ  

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  

6) การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  

7) ผลการดาํเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 

ในทอ้งถ่ิน 

 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตวัช้ีวดัท่ีเลือก 

 

 

ตัวช้ีวดัทีเ่ลอืก 
หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 

ก่อน 

ดําเนินการ 

(จํานวน) 

หลงั 

ดําเนินการ 

(จํานวน) 

เพิม่/ลด 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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แบบที ่3/2 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบสาํรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดาํเนินงานขององคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินในภาพรวม โดยกาํหนดใหมี้การเก็บขอ้มูลปีละ 1 คร้ัง  หลงัจากส้ินสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

2.  อาย ุ  (1)  ตํ่ากวา่ 20 ปี  (2)  20 - 30 ปี   (3)  31 – 40 ปี 

  (4)  41 – 50 ปี  (5)  51 – 60 ปี   (6)  มากกวา่ 60 ปี 

3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวา่ปริญญาตรี  (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลกั (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ  (3)  คา้ขายธุรกิจส่วนตวั 

  (4)  รับจา้ง  (5)  นกัเรียนนกัศึกษา  (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

ส่วนที ่2  ความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.   ท่านมีความพงึพอใจต่อผลการดาํเนินงานของทอ้งถ่ินในภาพรวมมากนอ้ยเพียงใด 

 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มลูของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด    

7) ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

   

8) การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที ่3/3 แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กร 

                                                   ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ส่วนยทุธศาสตร์ ................................................................................................................................. 
 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

2.  อาย ุ  (1)  ตํ่ากวา่ 20 ปี  (2)  20 - 30 ปี   (3)  31 – 40 ปี 

  (4)  41 – 50 ปี  (5)  51 – 60 ปี   (6)  มากกวา่ 60 ปี 

3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวา่ปริญญาตรี  (6)  อ่ืนๆ 

4.  อาชีพหลกั (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวสิาหกิจ  (3)  คา้ขายธุรกิจส่วนตวั 

  (4)  รับจา้ง  (5)  นกัเรียนนกัศึกษา  (6)  เกษตรกร 

  (7)  อ่ืนๆ (ระบุ )  ............................................................................ 

ส่วนที ่2  ความพงึพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.  หากใหท้่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพฒันาดา้น 

........................................โดยใหค้ะแนนเตม็ 10 ท่านจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพงึพอใจ 
   คะแนน 

(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  

2)  มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ขอ้มลูของโครงการ / กิจกรรม  

3)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  

4)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อใหป้ระชาชนทราบ  

5)  การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  

6)  การดาํเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  

7)  ผลการดาํเนินโครงการ / กิจกรรมนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถ่ิน  

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดรั้บจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม  
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